[bookmark: _Toc32934433]Herziene documentatie - Bijlage G | Ervaring Inschrijver 
Voor het indienen van referenties dient u onderstaande tabel naar waarheid in te vullen.

	1
	Vink aan op welke competentie(s) deze Bijlage van toepassing is
	 Ervaring met het werven, selecteren, ter beschikking stellen en begeleiden van Uitzendkrachten op basis van een uitzendovereenkomst: Minimaal 35.000 gewerkte uren binnen een aaneengesloten periode van maximaal 12 kalendermaanden bij één opdrachtgever binnen het voortgezet, middelbaar beroeps of hoger onderwijs voor functies tot en met schaal 8. 

 Ervaring met het ter beschikking stellen van Payrollkrachten op basis van een payrollovereenkomst: Minimaal 5.000 gewerkte uren binnen een aaneengesloten periode van maximaal 12 kalendermaanden bij één opdrachtgever.

 Ervaring met Plannen van minimaal 50 surveillanten binnen een aaneengesloten periode van maximaal 12 kalendermaanden bij één opdrachtgever. 

	2
	Naam opdrachtgevende instantie of 
onderneming
	

	
	Adres
	

	
	Postcode en plaatsnaam
	

	3
	Naam contactpersoon opdrachtgevende instantie of onderneming
	

	
	Functie
	

	
	Telefoonnummer
	

	
	E-mailadres
	

	4
	Projectnaam (beknopte omschrijving)
	

	
	Startdatum en einddatum van project
	Startdatum: [datum]	Einddatum: [datum]

Ter informatie: uw referentieproject dient te zijn uitgevoerd in de laatste drie jaar, gerekend vanaf de publicatiedatum van deze aanbesteding.

	
	Projectduur
	

	
	Reden beëindiging
	

	5
	Contractwaarde van de gehele opdracht
	€ [     ]

	
	Omvang of hoeveelheid per jaar in euro’s of eenheden
	Geef hier aan wat de jaarlijkse omvang of hoeveelheid is in eenheden toepasselijk voor de opdracht. Denk aan euro’s, stuks, m2, aantal cliënten, e.d.

	6
	Toelichting aard van opdracht






	Geef hier een uitgebreide omschrijving van de referentieopdracht, waaruit blijkt dat u voldoet aan de vereiste kerncompetenties.
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