
generieke inspecteursvaardigheden eigen team, eigen domein/ vakinhoud mentortraject individueel traject, gericht op talenten NVWA
2021-2022

mentorgesprekken  
(wekelijks) deelnemer 
+ mentor

driegesprekken
deelnemer + mentor 
+ teamleider

- �persoonlijke 
standaard
uitrusting (PSU)

- �praktische zaken
- �kennismaken met 

team, teamleider, 
mentor, omgeving

- �onboarding app
- beëdiging
- �onboarding 

bijeenkomst
- AVG e-learning

Fase 0:
onboarding

Leerlijn Toezichthouder basis NVWA

overgang 
fase 1 naar fase 2intake

Fase 1:
voorbereiden en meelopen 

+/- 8 weken

basis toezicht 
houden

basis hand­
havingsregie

basis  
gezond en  
veilig werken

basis com­
municatieve 
vaardigheden

basis  
algemeen  
interventie­
beleid

specifieke 
wet / (SPEC)

sectorkennis product-kennis

ICT- systemen werkinstructies
veilig  & 
gezond werken

bevoegd meelopen

invulling fase 3  
en verder

proeve van 
bekwaamheid

Fase 3:
zelfstandig werken (belast inzetbaar)

+/- 12 weken

administratief 
toezicht

leerlijn  
boa basis

administratief 
toezicht

...

digitaal 
toezicht

basis  
reflectie 
toezichthouden 
2

zelfstandig werken mentor op afstand

evaluatie
voortgang 

(maandelijks)

Fase 2:
werken onder begeleiding

+/- 16 weken

basis reflectie 
toezicht  
houden 1

basis  
juridische 
zaken in de 
praktijk

basis omgaan 
met agressie 
en geweld

basis toezicht­
gesprekken 
voeren

begeleid-zelfstandig werken

specifieke 
wet / (SPEC)

sectorkennis product-kennis

ICT- systemen werkinstructies
veilig  & 
gezond werken


