Bijlage 1 Vragenlijst
[bookmark: _Toc181345403]Vraag 1. Bedrijfsgegevens
Om een beeld te krijgen van de deelnemers aan deze marktconsultatie wordt u verzocht informatie over uw bedrijf en de contactpersoon voor deze marktconsultatie te geven.
	Algemene informatie

	Naam onderneming
	<vul in>

	Land van vestiging(en)
	<vul in>

	Vestigingsplaats(en)
	<vul in>

	Onderdeel van een concern of holding?
	<vul in>

	Indien ja, gaarne toelichten
	<vul in>

	Contactperso(o)n(en)
	<vul in>

	E-mail
	<vul in>

	Telefoonnummer
	<vul in>



[bookmark: _Toc181345404]Vraag 2. (Markt)ontwikkelingen
Wij zijn geïnteresseerd in relevante ontwikkelingen op het gebied van juridische dienstverlening.
	Vraag 2a: Welke ontwikkelingen, zowel in de markt als innovatieve alsmede politieke ontwikkelingen, zijn naar uw inzicht relevant voor het vakgebied Bestuursrecht? 

	<vul hier uw antwoord in>

	Vraag 2b: En hoe kan de Aanbestedende dienst naar uw mening hier rekening mee houden in een nieuwe aanbesteding? 

	<vul hier uw antwoord in>



[bookmark: _Toc181345405]Vraag 3. Wet- en regelgeving: DBA
Uiterlijk 1 januari 2025 is het voornemen van het Kabinet om het handhavingsmoratorium op de wet DBA te beëindigen.
De Aanbestedende dienst stelt zich voor dat de ontwikkelingen ten aanzien van deze wet- en regelgeving ook een impact kan hebben op de manier waarop u beoogd invulling te geven aan een mogelijke dienstverlening binnen deze raamovereenkomst.

Wij zijn dan ook geïnteresseerd naar uw ideeën over processen die u hebt toegepast/gaat toepassen om aan deze wet- en regelgeving te kunnen voldoen.
	Vraag 3: Op welke manier heeft u zich voorbereid op de wet DBA? En daarnaast: welke (wederzijdse) beheersmaatregelen/mogelijkheden ziet u als bijdragend? 

	<vul hier uw antwoord in>



[bookmark: _Toc181345406]Vraag 4. Perceelindeling
De gewenste dienstverlening betreft inspannings- en resultaatgerichte dienstverlening van juridische medewerkers op het gebied van ‘Bestuursrecht’ ten behoeve van onder andere de afhandeling van WOO-verzoeken/AVG/beroep en bezwaren. 
De Aanbestedende dienst wil de behoefte zoals de afgelopen jaren zich heeft ontwikkeld (nog) beter laten aansluiten bij mogelijkheden en expertise in en van de markt. Daarom wordt overwogen om de huidige overeenkomst in de nieuwe aanbesteding op te splitsen in twee (2) percelen, namelijk een perceel voor afhandeling WOO-verzoeken (bijvoorbeeld onder leiding van een senior jurist) en een perceel Overig Bestuursrecht (AVG/beroep en bezwaren).  
Indien u van mening bent dat een andere (of geen) perceelindeling beter past dan ziet de Aanbestedende dienst uw ideeën en motivaties daarover met interesse tegemoet. 
	Vraag 4a: Wordt met deze indeling inderdaad op een juiste manier de expertise en de mogelijkheden in en van de markt optimaal benut? En wilt u dat toelichten?

	<vul hier uw antwoord in>

	Vraag 4b: Ziet u wellicht andere mogelijkheden om tot een eventuele perceelindeling te komen, en welke motivering ligt daaraan ten grondslag?

	<vul hier uw antwoord in>


[bookmark: _Toc181345407]Vraag 5. (Prijs)model
Er worden (prijs)modellen gebruikt voor het bepalen van het uiteindelijke (uur)tarief. Denk bijvoorbeeld aan maximum uurtarieven per functieprofiel, bandbreedtes in uurtarieven per functieprofiel en een vaste prijs bij resultaatgerichte opdrachten. 
Welk (prijs)model stelt u in staat om:
a. gedurende de gehele looptijd van de raamovereenkomst (vier (4) jaar) te kunnen aanbieden met marktconforme aanbiedingen;
b. te kunnen voldoen aan de wettelijke bepalingen van beloning vanuit de wetgeving (Waadi/WAB); 
c. de kosten van doorleen zo beperkt mogelijk te houden.
	Vraag 5: Kunt u dit onderbouwen en daarbij aangegeven wat u verwacht/nodig heeft van de  Aanbestedende dienst om bovenstaande te realiseren? 

	<vul hier uw antwoord in>



[bookmark: Vraag_5._Kwaliteit][bookmark: _Toc181345408]Vraag 6. Kwaliteit
Gezien het gevoelige karakter van de gewenste dienstverlening streeft de Aanbestedende dienst er naar hoogwaardig kwalitatieve leveranciers te contracteren. Leveranciers moeten zich dus kunnen onderscheiden op de kwaliteit die zij leveren. Niet alleen qua dienstverlening maar ook qua bijvoorbeeld inrichting van processen.  
	Vraag 6: Welke vraag zouden we in de aanbesteding kunnen stellen om onderscheidende kwaliteitsaspecten tot uiting te laten komen? 

	<vul hier uw antwoord in>



[bookmark: Vraag_6._Ontwikkelingen_functieprofielen][bookmark: _Toc181345409]Vraag 7. Ontwikkelingen competenties/vaardigheden (functieprofielen)
Met name de digitalisering en de toenemende behoefte aan competenties op het gebied van adviesvaardigheden kenmerken de veranderende behoefte binnen de Rijksoverheid.
	Vraag 7: In hoeverre herkent u deze ontwikkeling en welke competenties/vaardigheden zijn in uw beeld relevant voor de gewenste dienstverlening?

	<vul hier uw antwoord in>



[bookmark: Vraag_7._Arbeidsmarkt][bookmark: _Toc181345410]Vraag 8. Arbeidsmarkt
Op dit moment wordt er in de breedte een krapte op de arbeidsmarkt ervaren.
	Vraag 8: Heeft u de verwachting dat deze krapte ook impact heeft of kan hebben op de gewenste dienstverlening, welke impact voorziet u en hoe denkt u hierop in te spelen?

	<vul hier uw antwoord in>



[bookmark: _Toc181345411]Vraag 9.  Onderaanneming
De aanbestedende dienst heeft de behoefte om op het gebied van bestuursrecht ook toegang te hebben tot specifieke specialistische expertises. 
	Vraag 9: Op welke manier kan de aanbestedende dienst in een Rijksbrede aanbesteding de markt benaderen om toegang te verwerven tot diens specialistische expertise?

	<vul hier uw antwoord in>



[bookmark: _Toc181345412]Vraag 10.  Social Return (SROI)
[bookmark: Vraag_8._Overig][bookmark: _Toc181345413]Team Categoriemanagement heeft bij SROI de focus om mensen met afstand tot de arbeidsmarkt daadwerkelijk naar en in een duurzame betrekking te helpen (zie ook www.maatwerkvoormensen.nl), en zal daar in de aanbesteding (dus) aandacht aan besteden. 
	Vraag 10: Welke wensen over uw interne bedrijfsvoering omtrent SROI zou in de aanbesteding niet mogen ontbreken? 

	<vul hier uw antwoord in>



[bookmark: _Toc181345415]Vraag 11. Overig
	Vraag 11: Zijn er in uw beeld andere aspecten/zaken waar de Aanbestedende dienst aandacht voor dient te hebben in de uit te schrijven aanbesteding?

	<vul hier uw antwoord in>



