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Bijlage VI - Beantwoording Wens 1
Deze verklaring dient door de inschrijver naar waarheid te worden ingevuld en dient te worden ondertekend door een persoon die blijkens het handelsregister of een volmacht van degenen die blijkens het handelsregister bevoegd is de desbetreffende (rechts)persoon te vertegenwoordigen en om namens (rechts)persoon dit formulier te ondertekenen.

Dit formulier dient gebruikt te worden voor de beantwoording van Wens 1. Houdt bij het beantwoorden van de Wens rekening met de Vormvereisten zoals benoemd in VE1 en VE11 uit het Beschrijvend document. 

De beantwoording op de Wens dient in te gaan op de vraagstelling en de daarbij behorende beoordelingsaspecten. Voor het beoordelingskader wordt verwezen naar paragraaf 2.6.7.2. van Bijlage A (Specificatie van de opdracht).

Let op ! In de beantwoording zijn hyperlinks niet toegestaan.

	W 1.
	Inschrijver wordt gevraagd zijn onderscheidend vermogen te laten zien middels een beschrijving van het proces en de werkwijze t.a.v. het beheren, aanvragen, uitgeven en intrekken van eH-middelen zowel t.a.v. het vaste als van het tijdelijke contingent. Hoe effectiever en efficiënter het proces van de Inschrijver hoe slagvaardiger en kostenefficiënter dit uitwerkt voor Opdrachtgever. Bij de beschrijving van het proces dient in iedere geval  aandacht besteed te worden aan aspecten als:
A.	het onboardingsproces van de beheerders van team LTB. Hoe ziet dat eruit, welke maatregelen stelt Inschrijver voor zodat het onboardingsproces (ruim) vóór de datum van de ingang van de Overeenkomst dan wel zo spoedig mogelijk daarna is afgerond zodat er na het moment van ingang van de nieuwe Overeenkomst geen, of zo weinig mogelijk stagnatie optreedt. Ook dient u aan te geven wat het onboarden maximaal betekent voor de 16 beheerders van team LTB, qua inzet en effort.
B.	het beheer van bestaande eH-middelen (vaste contingent) bij de overgang (migratie), na gunning van de aanbesteding, naar de nieuwe Opdrachtnemer. Kunnen deze bestaande en nog geldige eH-middelen worden overgenomen in het beheersysteem van de nieuwe Opdrachtnemer zonder dat de geldigheid van de betreffende eH-middelen daar negatief door wordt beïnvloed.
-	Zo ja hoe (handmatig dan wel geautomatiseerd), welke maatrgelen stelt Inschrijver voor zodat de migratie vóór de datum van de ingang van de Overeenkomst dan wel zo spoedig mogelijk daarna, is afgerond zodat er op moment van ingang van de nieuwe Overeenkomst geen, of zo weinig mogelijk stagnatie optreedt.  Ook dient u aan te geven wat het omzetten maximaal betekent voor de 16 beheerders van team LTB, qua inzet en effort 
-	Zo nee wat betekent dat NIET om kunnen zetten voor de beheerders van team LTB qua extra inzet en effort maximaal (bv het hanteren van twee beheersystemen naast elkaar)?
C.	Moeten de gebruikers in het vaste contingent opnieuw worden geïdentificeerd (ID, Rijbewijs en/of paspoort) als het bestaande middel verlopen is en een nieuw middel wordt aangevraagd? Zo ja wat betekent dat opnieuw identificeren voor de gebruikers en de beheerders van team LTB qua inzet en effort maximaal?
D.	Hoe wordt voorkomen dat individuele medewerkers binnen de organisatie van Opdrachtgever, buiten team LTB om, eH-middelen aanvragen en beschikbaargesteld krijgen? Heeft u ook invloed op andere leveranciers van eH-middelen?
E.	De Inschrijver heeft een minstens zo effectief en efficiënt proces als het hierboven beschreven massaal proces contingent tijdelijke gebruikers, met de onderliggende procedures. Waaruit blijkt dat uw proces minstens zo effectief en efficient is of zelfs beter is dan het huidige massale proces. Ga bij de beantwoording in op de voordelen voor de gebruikers en de beheerders van team LTB.
F.	Lever een concept aanvraag en beheer procedure eH-middelen zoals bedoeld in UE8.

Zie in de beantwoording toe op volledigheid, onderbouwing (concreetheid), realiseerbaarheid  en toegevoegde waarde

NB: Indien de zittende leverancier wenst in te schrijven, dient hij er in zijn beantwoording van uit te gaan dat hij een nieuwe leverancier is en er ook voor wat betreft zijn diensten, hij van een migratietraject moet uitgegaan. Op deze wijze wordt gewaarborgd dat de inschrijvingen op dezelfde basis kunnen worden beoordeeld.

Voor deze Wens kunt u maximaal 100 punten verdienen.



Antwoord:







Inschrijver verklaart, dat hij deze verklaring volledig en naar waarheid heeft ondertekend en dat hij bereid is op eerste verzoek van de Aanbestedende dienst bewijzen dienaangaande te overleggen en het besef dat het verstrekken van onjuiste gegevens, ook als dit niet opzettelijk gebeurt, tot uitsluiting van de Aanbesteding kan leiden. 

	Naam onderneming
	

	Naam rechtsgeldige vertegenwoordiger	
	

	Datum	
	

	Plaats	
	

	

Handtekening rechtsgeldige vertegenwoordiger	
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