
Ref. 

nr. Label Onderwerp Vraag Antwoord Ontvangen op

1 Inhoud Selectieleidraad Is er een format/template beschikbaar voor het opstellen van 

de referenties? Zo ja zou u deze willen delen en zo nee kunt u 

aangeven wat de minimale criteria zijn voor het opstellen van 

een eigen format/template?

Er is hiervoor geen format beschikbaar. Voor het indienen van 

de referenties is het van belang dat minimaal de eisen zoals 

benoemd in tabel 2 (pag 24/25) tekstueel worden vermeld. Voor 

referentie #1 en 2 moet minimaal de volgende informatie 

worden vermeld:

- Naam  Project;

- Periode uitvoering project;

- Plaats project;

- Opdrachtgever project; 

- Naam van de eis uit tabel 2, 2e kolom (#1 en 2) waarvoor 

deze referentie van belang is; 

- Een onderbouwing van het project dat aan de gevraagde 

kennis uit tabel 2, 3e kolom wordt voldaan om hiermee #1 en 2 

aan te tonen;

- Representatieve waarde (bedrag in euro's) uit tabel 2, 3e 

kolom vermelden om hiermee #2 aan te tonen

- Vrije keuze in lettertype en grootte

- Handtekening en datum ondertekening Opdrachtgever voor 

tevreden uitvoering. 

#3 = (persoons)certificering (zie tabel 2, 3e kolom voor eisen)

6 nov. 2024, 14:38

#4 = Eén referentie met vermelding 'Ervaring met werken in 

bouwteam'

Voor referentie #4 moet minimaal de volgende informatie 

worden vermeld:

- Naam  Project;

- Opdrachtgever project; 

- Naam van de eis uit tabel 2, 2e kolom (#4) waarvoor deze 

referentie van belang is; 

- Een onderbouwing van het project dat aan de gevraagde 

kennis uit tabel 2, 3e kolom wordt voldaan om hiermee #4 aan 

te tonen;

- lettertype Verdana en grootte 10, max 2 kantjes A4 formaat;

Referentie #4 zal worden gebruikt als selectiecriterium wanneer 

meer dan vijf geschikte gagadigden zijn (par 7.3.1.).  

2 Inhoud Selectieleidraad en bijlage 2 In onze situatie is geen sprake van 'Verbonden ondernemingen', 

zoals beschreven in de Selectieleidraad. Is het dan juist dat we 

Bijlage 2 niet hoeven in te dienen bij aanmelden?

Alleen  wanneer sprake is dat Inschrijver of zijn onderaannemers 

een verbonden onderneming is dan dient Bijlage 2 wel  in worden 

gevuld. In dit geval hoeft vraagsteller geen Bijlage 2 in te vullen. 

6 nov. 2024, 14:42

3 Inhoud Uitvoeringsplanning Kunt u alvast een concept uitvoeringsplanning beschikbaar 

stellen met daarin de bouwteamfase en uitvoeringsfase 

verwerkt?

Dat is mogelijk. Deze is bijgevoegd alleen kunnen hier geen 

rechten aan worden ontleend. Gezien antwoord op onderstaande 

vraag 4 zijn de datums (deels) aangepast. Deze 

uitvoeringsplanning geeft een doorkijk naar alle producten / 

onderdelen welke tijdens bouwteamfase geproduceerd / 

doorlopen worden. Tevens is per activiteit een inschatting 

gegeven van de hoeveelheid benodigde werkdagen.    

7 nov. 2024, 12:29

4 Termijnen Planning Gezien de krappe doorlooptijd van de selectiefase vernemen wij 

graag of het mogelijk is om 2 weken uitstel te krijgen voor het 

indienen van de selectiestukken?

Wij zijn bereid deze 2 weken te verlengen tot 6 december 2024. 

De bijgevoegde planning is aangepast en dus gebasseerd op de 

gevraagde verlenging van twee weken van de voorselectie.   

7 nov. 2024, 12:29

5 Inhoud Bouwteamfase Kunt u aangeven hoe de bouwteamfase opgezet is? Welke 

inspanningen verwacht u van de aannemer in deze fase?

Zie de bijgevoegde uitvoeringsplanning in deze Nota op welke 

wijze de bouwteamfase is opgezet. Hiermee kan deelnemer een 

aardige inschatting maken wat tijdens de bouwteamfase wordt 

verwacht. Gezien het verlengen van het termijn voor het 

stellen van vragen gaan nieuwe vragen alleen over de 

aanmeldfase en niet over deze bijgevoegde planning. 

Deze zullen niet worden behandeld.  Dat is pas mogelijk 

wanneer de inschrijffase van start is gegaan.   

7 nov. 2024, 12:29

6 Aanbesteding Gunning inschrijffase Kunt u vast een toelichting geven op de gunningscriteria in de 

inschrijffase. Welke criteria hanteert u en hoe is de verdeling 

tussen prijs en kwaliteit?

Gunningscriteria is BPKV (Kwaliteit 70 / prijs 30) zoals vermeld 

in de Aankondiging.

De nadere criteria bestaan uit het indienen van een plan van 

aanpak 'Inrichten bouwteamproces', een plan van aanpak 

'Planning' inclusief nieuwe uitgewerkte planning (obv 

bijgevoegde planning), CV's voor teamsamenstelling en een 

risico en kansen dossier met daarin top 5 risicio's en top 5 

kansen geldend tijdens bouwteam- en uitvoeringsfase.  

7 nov. 2024, 12:29

7 Termijnen Vragen stellen Wij verzoeken de mogelijkheid tot het stellen van vragen met 

minimaal een week te verlengen, aangezien deze aankondiging 

op de aanbestedingskalender namelijk meerdere dagen later 

zichtbaar is geworden dan de vermelde datum van 4 november. 

Daarmee werd deze dus zichtbaar op de reeds verstreken 

datum van 4 november, dus in de geschiedenis en waarschijnlijk 

door meerdere partijen daardoor gemist of te laat gezien.

De Aankondiging is 4 november op Tenderned en direct hebben 

deelnemers op 4 november interesse getoond. Hierdoor kan 

opgemaakt worden dat deze wel degelijk direct zichbaar was. 

Tevens is door de begeleider van de marktconsultatie een 

berichtgeving gedaan aan alle deelnemende partijen van de 

marktconsultatie dat 4 november deze aanbesteding op 

Tenderned zal staan.

Wij zijn bereid om het termijn voor stellen van vragen tot 

donderdag 14 november 2024 te verlengen. 

11 nov. 2024, 8:48

8 Inhoud Selectiecriterium 

persooncertificering

6.3.2 selectie leidraad Is specifieke persoonscertificering 

noodzakelijk of is aantoonbare werkervaring in meerdere Scada 

platformen toereikend? Ons inziens heeft een medewerker met 

veel aantoonbare werkervaring een meerwaarde t.o.v. een 

persoonscertificaat. Bij start werkzaamheden zullen wij zorgen 

dat meerdere personeelsleden gevraagde certificeringen 

gehaald hebben.

De persoonscertificering is een geschiktheidseis en geen 

selectiecriteriumeis.  De selectiecriterium gaat alleen over de 

aantoonbaarheid middels een Plan van Aanpak binnen een 

Bouwteamproject. Om aan de geschiktheidseis omtrent 

persoonscertificering te voldoen is een bewijs van deelname van 

de personen aan de toekomstige opleiding/training voldoende. 

Of wanneer personen buiten de organisatie voor dit project 

worden ingezet met de betreffende persoonscertificering is dan 

ook voldoende. Deze vraag en antwoord willen wij meenemen in 

Nota zodat alle deelnemers dezelfde informatie krijgen in het 

kader van gelijkheidsbeginsel.   

Individueel


