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1. Koper
1.1 Koper
Officiéle naam:

Rechtsvorm van de
koper:

Activiteit van de
aanbestedende
dienst:

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:

Beschrijving:

Identificatiecode van
de procedure:

Interne
identificatiecode:

Type procedure:

Belangrijkste
kenmerken van de
procedure:
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Kamer van Koophandel

Publiekrechtelijke instelling

Algemene overheidsdiensten

HRM Expert Organisatie-ontwerp, Functies & Beloning

De afdeling HRM geeft vorm aan een nieuw HRM Dienstverleningsmodel. We zijn op zoek naar een
professionele en zeer ervaren consultant rond functiehuis/functiebeschrijving/functiewaardering
/beloning, gespecialiseerd in de Berenschot methodiek en met ervaring in de methodiek
rolontwikkelmodel van Baarda, die ons komt versterken voor 4 dagen in de week.Wat ga je doen? 1.
Meedenken en adviseren over organisatie-ontwerp, m.n. welke functies en inhoud daarvan;2.
Opstellen functieprofielen conform Berenschot methodiek;3. Afstemmen en samenwerken met
Berenschot rond het opstellen/toetsen van functieprofielen en functiewaardering;4. Zorgen voor
interne besluitvorming over functies, functieprofielen, functiewaardering en allocatie in het
functiehuis;5. Uitvoeren besluiten en administratief verwerken;6. Het implementeren van het rol
ontwikkelmodel en gedragsprofielen en deze koppelen aan de diverse HRM processen;7.
Vormgeven en onderhouden beloningsbeleid;8. Deze werkzaamheden verricht je in samenwerking
met 0.a. HRM business partners, andere HRM experts en leidinggevenden.Binnen HRM werk je
samen met de HRM Experts. Je bent op jouw vakgebied adviseur voor de HRM business partners en
HRM Manager. Voor de ontwikkeling en uitvoering van het beleid heb je ook te maken met de
bevoegdheden van de ondernemingsraad.Wat vragen wij?? Minimaal HBO met aanvullende
opleiding op het gebied van organisatieontwerp, functieprofilering, functiewaardering;? Opgeleid,
gecertificeerd en zeer ervaren in de Berenschot methodiek;? Zelfstandig en zeer hands-on zodat je
meteen aan de slag kunt;? Goed kunnen omgaan met tijdsdruk, vanwege de ad hoc aard van veel
van de werkzaamheden;? Klantgerichte instelling;? In staat is te werken in een omgeving die in
beweging is;? Kennisoverdracht is een onderdeel van de opdracht.

fbce2110-aa22-448e-afe2-5931598742a1
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Onderhandelingsprocedure met voorafgaande oproep tot mededinging / mededingingsprocedure
met onderhandeling

De afdeling HRM geeft vorm aan een nieuw HRM Dienstverleningsmodel. We zijn op zoek naar een
professionele en zeer ervaren consultant rond functiehuis/functiebeschrijving/functiewaardering
/beloning, gespecialiseerd in de Berenschot methodiek en met ervaring in de methodiek
rolontwikkelmodel van Baarda, die ons komt versterken voor 4 dagen in de week.Wat ga je doen? 1.
Meedenken en adviseren over organisatie-ontwerp, m.n. welke functies en inhoud daarvan;2.
Opstellen functieprofielen conform Berenschot methodiek;3. Afstemmen en samenwerken met
Berenschot rond het opstellen/toetsen van functieprofielen en functiewaardering;4. Zorgen voor
interne besluitvorming over functies, functieprofielen, functiewaardering en allocatie in het
functiehuis;5. Uitvoeren besluiten en administratief verwerken;6. Het implementeren van het rol
ontwikkelmodel en gedragsprofielen en deze koppelen aan de diverse HRM processen;7.
Vormgeven en onderhouden beloningsbeleid;8. Deze werkzaamheden verricht je in samenwerking
met 0.a. HRM business partners, andere HRM experts en leidinggevenden.Binnen HRM werk je
samen met de HRM Experts. Je bent op jouw vakgebied adviseur voor de HRM business partners en
HRM Manager. Voor de ontwikkeling en uitvoering van het beleid heb je ook te maken met de
bevoegdheden van de ondernemingsraad.Wat vragen wij?? Minimaal HBO met aanvullende
opleiding op het gebied van organisatieontwerp, functieprofilering, functiewaardering;? Opgeleid,
gecertificeerd en zeer ervaren in de Berenschot methodiek;? Zelfstandig en zeer hands-on zodat je
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meteen aan de slag kunt;? Goed kunnen omgaan met tijdsdruk, vanwege de ad hoc aard van veel
van de werkzaamheden;? Klantgerichte instelling;? In staat is te werken in een omgeving die in
beweging is;? Kennisoverdracht is een onderdeel van de opdracht.

2.1.1 Doel

Aard van het contract _.
) Diensten

SZfs?ﬁzglt(iset?cpv): 79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk personeel
2.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

2.1.4 Algemene informatie
Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

5. Perceel
5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001
Titel: HRM Expert Organisatie-ontwerp, Functies & Beloning

De afdeling HRM geeft vorm aan een nieuw HRM Dienstverleningsmodel. We zijn op zoek naar een
professionele en zeer ervaren consultant rond functiehuis/functiebeschrijving/functiewaardering
/beloning, gespecialiseerd in de Berenschot methodiek en met ervaring in de methodiek
rolontwikkelmodel van Baarda, die ons komt versterken voor 4 dagen in de week.Wat ga je doen? 1.
Meedenken en adviseren over organisatie-ontwerp, m.n. welke functies en inhoud daarvan;2.
Opstellen functieprofielen conform Berenschot methodiek;3. Afstemmen en samenwerken met
Berenschot rond het opstellen/toetsen van functieprofielen en functiewaardering;4. Zorgen voor
interne besluitvorming over functies, functieprofielen, functiewaardering en allocatie in het
functiehuis;5. Uitvoeren besluiten en administratief verwerken;6. Het implementeren van het rol
ontwikkelmodel en gedragsprofielen en deze koppelen aan de diverse HRM processen;7.
Vormgeven en onderhouden beloningsbeleid;8. Deze werkzaamheden verricht je in samenwerking
met 0.a. HRM business partners, andere HRM experts en leidinggevenden.Binnen HRM werk je
samen met de HRM Experts. Je bent op jouw vakgebied adviseur voor de HRM business partners en
HRM Manager. Voor de ontwikkeling en uitvoering van het beleid heb je ook te maken met de
bevoegdheden van de ondernemingsraad.Wat vragen wij?? Minimaal HBO met aanvullende
opleiding op het gebied van organisatieontwerp, functieprofilering, functiewaardering;? Opgeleid,
gecertificeerd en zeer ervaren in de Berenschot methodiek;? Zelfstandig en zeer hands-on zodat je
meteen aan de slag kunt;? Goed kunnen omgaan met tijdsdruk, vanwege de ad hoc aard van veel
van de werkzaamheden;? Klantgerichte instelling;? In staat is te werken in een omgeving die in
beweging is;? Kennisoverdracht is een onderdeel van de opdracht.

Beschrijving:

Interne

identificatiecode: 1106
5.1.1 Doel

Aard van het contract _.

; Diensten

Belangrijkste
classificatie (cpv):

5.1.2 Plaats van uitvoering

79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk personeel

Waar dan ook

Aanvullende
informatie:

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat geheel of gedeeltelijk uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt
onder de
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Overeenkomst ja
inzake
overheidsopdrachten
(GPA):

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type: Prijs
5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type: Kwaliteit
5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Dynamisch aankoopsysteem, ook te gebruiken door niet in deze aankondiging vermelde kopers

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie

ngjgéssa;:i::c%resz Kamer van Koophandel
6. Resultaten

6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001
Er is ten minste één winnaar gekozen.
6.1.2 Informatie over winnaars
Winnaar:

Officiéle naam: Rinkel Advies
Inschrijving:

Identificatiecode van

de inschrijving:

Identificatiecode van

het perceel of de LOT-0001
groep percelen:

Waarde

onderaannemingis neen
bekend:

Percentage
onderaannemingis neen
bekend:

Informatie over het contract:

Identificatiecode van
het contract:

De opdracht wordt
gegund in het kader

van een een

raamovereenkomst:

8. Organisaties

8.1 ORG-0001

Officiéle naam: Kamer van Koophandel
Registratienummer: 59581883

Postadres: St.-Jacobsstraat St.-Jacobsstraat 300
Stad: Utrecht
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Postcode:
Land:
Contactpunt:
E-mail:
Telefoon:
Internetadres:
Kopersprofiel:

3511BT

Nederland

De heer Budgethouder KvK
recruitment@kvk.nl

+31 885851585
http://www.kvkhuurtin.nl

http://www.kvkhuurtin.nl

Rollen van deze organisatie:

Koper

8.1 ORG-0002
Officiéle naam:
Registratienummer:
Postadres:
Stad:
Postcode:
Land:
Contactpunt:
E-mail:
Telefoon:
Internetadres:

Kamer van Koophandel

59581883

St.-Jacobsstraat St.-Jacobsstraat 300
Utrecht

3511BT

Nederland

De heer / mevrouw Menno van der Meulen
recruitment@kvk.nl

+31 885851585

https://www.kvk.nl

Rollen van deze organisatie:

Organisatie voor beroepsprocedures

8.1 ORG-0003
Officiéle naam:
Registratienummer:
Postadres:

Stad:

Postcode:

Land:

Contactpunt:
E-mail:

Telefoon:

Rinkel Advies

63891697

Anne Hendrik Kooistrastraat Anne Hendrik Kooistrastraat 31
Nieuwveen

2441CN

Nederland

Mevrouw Pauline Rinkel

pauline@rinkeladvies.nl

+31 642182011

Rollen van deze organisatie:

Inschrijver

Winnaar van deze
percelen:

LOT-0001

11. Informatie over een aankondiging

11.1 Informatie over een aankondiging

Identificatiecode
/versie van de
aankondiging:
Type formulier:
Type aankondiging:
Verzenddatum van
de aankondiging:

Talen waarin deze
aankondiging

627964f0-8d39-4667-a215-16451d2827de - 01

Resultaat
Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie - standaardregeling

01/11/2024 10:59 +01:00
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officieel beschikbaar Nederlands
is:
11.2 Informatie over de bekendmaking
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