TenderNed

Publicatie

1. Koper
1.1 Koper
Officiéle naam:

Rechtsvorm van de
koper:

Activiteit van de
aanbestedende
dienst:

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:

Beschrijving:

Identificatiecode van
de procedure:

Interne
identificatiecode:

Type procedure:

Belangrijkste

Gemeente Haarlemmermeer

Publiekrechtelijke instelling

Algemene overheidsdiensten

Projectleider Ketenaanpak Kansrijke Start

OpdrachtomschrijvingGemeente Haarlemmermeer is op zoek naar een projectleider die aan de slag
gaat met de implementatie van de ketenaanpak Kansrijke Start. Deze ketenaanpak richt zich op de
ondersteuning van (aankomende) gezinnen in een kwetsbare situatie gedurende de eerste 1000
dagen van kinderen. De implementatie van de ketenaanpak Kansrijke Start is onderdeel van onze
uitvoering van het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) en het Integraal Zorg Akkoord (1ZA).Maak
het verschilBij de gemeente Haarlemmermeer zet de kandidaat zich dagelijks in voor ruim 160.000
inwoners. Door middel van expertise, ambitie en energie kan de kandidaat ?cht het verschil maken.
Dat doet de kandidaat samen met circa 1.200 collega?s. Bij Haarlemmermeer vindt men stedelijke
dynamiek ?n een dorps karakter. Daartussen vindt men prachtige natuur, rijke historie en
landbouwgrond. Dat betekent dat de kandidaat in zijn/haar werk in aanraking komt met allerlei
onderwerpen, belangen en uitdagingen. De komende jaren blijft Haarlemmermeer sterk groeien en
ook onze maatschappij staat niet stil. Er is dus genoeg te doen waarbij we kennis, daadkracht en
visie goed kunnen gebruiken. Rol van kandidaat De kandidaat is verantwoordelijk voor de
implementatie van de ketenaanpak Kansrijke Start, conform de handreiking van het Ministerie van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport. De kandidaat zorgt ervoor dat kwetsbare (aankomende)
gezinnen vroegtijdig in beeld komen en de hulp en ondersteuning krijgen die zij nodig hebben
gedurende de eerste 1000 dagen van kinderen.De opdracht omvat het:Samenstellen van een brede
lokale coalitie met partners uit het sociale, (para)medische en welzijn domein die samenwerken
rondom de eerste 1000 dagen van een kind;Realiseren dat de lokale coalitie tot (de uitvoering van)
een gezamenlijke ambitie, samenwerkingsafspraken en plan van aanpak komt. De kandidaat heeft
hierbij de rol van aanjager en procesbegeleider;- Realiseren dat lokale cijfers, ervaringen en kennis
van de doelgroep gebruikt worden om de ketenaanpak doorlopend te monitoren, evalueren en
optimaliseren;Samen met de ketenpartners zorgen voor een goed onderbouwde inzet van
interventies uit de menukaart Kansrijke Start;Samen met de betrokken partners zorgdragen voor de
continuering en co?rdinatie van de ketenaanpak na afloop van deze opdracht.

5537a2df-04ad-41f4-b5cb-8785b8851551

879

Onderhandelingsprocedure met voorafgaande oproep tot mededinging / mededingingsprocedure
met onderhandeling

OpdrachtomschrijvingGemeente Haarlemmermeer is op zoek naar een projectleider die aan de slag
gaat met de implementatie van de ketenaanpak Kansrijke Start. Deze ketenaanpak richt zich op de
ondersteuning van (aankomende) gezinnen in een kwetsbare situatie gedurende de eerste 1000
dagen van kinderen. De implementatie van de ketenaanpak Kansrijke Start is onderdeel van onze
uitvoering van het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) en het Integraal Zorg Akkoord (1ZA).Maak
het verschilBij de gemeente Haarlemmermeer zet de kandidaat zich dagelijks in voor ruim 160.000
inwoners. Door middel van expertise, ambitie en energie kan de kandidaat ?cht het verschil maken.
Dat doet de kandidaat samen met circa 1.200 collega?s. Bij Haarlemmermeer vindt men stedelijke
dynamiek ?n een dorps karakter. Daartussen vindt men prachtige natuur, rijke historie en
landbouwgrond. Dat betekent dat de kandidaat in zijn/haar werk in aanraking komt met allerlei
onderwerpen, belangen en uitdagingen. De komende jaren blijft Haarlemmermeer sterk groeien en
ook onze maatschappij staat niet stil. Er is dus genoeg te doen waarbij we kennis, daadkracht en
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kenmerken van de
procedure:

2.1.1 Doel
Aard van het contract

Belangrijkste
classificatie (cpv):

visie goed kunnen gebruiken. Rol van kandidaat De kandidaat is verantwoordelijk voor de
implementatie van de ketenaanpak Kansrijke Start, conform de handreiking van het Ministerie van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport. De kandidaat zorgt ervoor dat kwetsbare (aankomende)
gezinnen vroegtijdig in beeld komen en de hulp en ondersteuning krijgen die zij nodig hebben
gedurende de eerste 1000 dagen van kinderen.De opdracht omvat het:Samenstellen van een brede
lokale coalitie met partners uit het sociale, (para)medische en welzijn domein die samenwerken
rondom de eerste 1000 dagen van een kind;Realiseren dat de lokale coalitie tot (de uitvoering van)
een gezamenlijke ambitie, samenwerkingsafspraken en plan van aanpak komt. De kandidaat heeft
hierbij de rol van aanjager en procesbegeleider;- Realiseren dat lokale cijfers, ervaringen en kennis
van de doelgroep gebruikt worden om de ketenaanpak doorlopend te monitoren, evalueren en
optimaliseren;Samen met de ketenpartners zorgen voor een goed onderbouwde inzet van
interventies uit de menukaart Kansrijke Start;Samen met de betrokken partners zorgdragen voor de
continuering en co?rdinatie van de ketenaanpak na afloop van deze opdracht.

Diensten

79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, consulting, drukkerij en beveiliging

2.1.2 Plaats van uitvoering

Waar dan ook

2.1.4 Algemene informatie

Rechtsgrondslag:
Richtlijn 2014/24/EU
5. Perceel

5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001

Titel:

Beschrijving:

Projectleider Ketenaanpak Kansrijke Start

OpdrachtomschrijvingGemeente Haarlemmermeer is op zoek naar een projectleider die aan de slag
gaat met de implementatie van de ketenaanpak Kansrijke Start. Deze ketenaanpak richt zich op de
ondersteuning van (aankomende) gezinnen in een kwetsbare situatie gedurende de eerste 1000
dagen van kinderen. De implementatie van de ketenaanpak Kansrijke Start is onderdeel van onze
uitvoering van het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) en het Integraal Zorg Akkoord (1ZA).Maak
het verschilBij de gemeente Haarlemmermeer zet de kandidaat zich dagelijks in voor ruim 160.000
inwoners. Door middel van expertise, ambitie en energie kan de kandidaat ?cht het verschil maken.
Dat doet de kandidaat samen met circa 1.200 collega?s. Bij Haarlemmermeer vindt men stedelijke
dynamiek ?n een dorps karakter. Daartussen vindt men prachtige natuur, rijke historie en
landbouwgrond. Dat betekent dat de kandidaat in zijn/haar werk in aanraking komt met allerlei
onderwerpen, belangen en uitdagingen. De komende jaren blijft Haarlemmermeer sterk groeien en
ook onze maatschappij staat niet stil. Er is dus genoeg te doen waarbij we kennis, daadkracht en
visie goed kunnen gebruiken. Rol van kandidaat De kandidaat is verantwoordelijk voor de
implementatie van de ketenaanpak Kansrijke Start, conform de handreiking van het Ministerie van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport. De kandidaat zorgt ervoor dat kwetsbare (aankomende)
gezinnen vroegtijdig in beeld komen en de hulp en ondersteuning krijgen die zij nodig hebben
gedurende de eerste 1000 dagen van kinderen.De opdracht omvat het:Samenstellen van een brede
lokale coalitie met partners uit het sociale, (para)medische en welzijn domein die samenwerken
rondom de eerste 1000 dagen van een kind;Realiseren dat de lokale coalitie tot (de uitvoering van)
een gezamenlijke ambitie, samenwerkingsafspraken en plan van aanpak komt. De kandidaat heeft
hierbij de rol van aanjager en procesbegeleider;- Realiseren dat lokale cijfers, ervaringen en kennis
van de doelgroep gebruikt worden om de ketenaanpak doorlopend te monitoren, evalueren en
optimaliseren;Samen met de ketenpartners zorgen voor een goed onderbouwde inzet van
interventies uit de menukaart Kansrijke Start;Samen met de betrokken partners zorgdragen voor de
continuering en co?rdinatie van de ketenaanpak na afloop van deze opdracht.

Interne
identificatiecode: 879
TN-494763 - 1 nov 2024 Pagina 2 van 5

M Rijksoverheid




TenderNed Publicatie

5.1.1 Doel

Aard van het contract _.
) Diensten

Belangrijkste - . L . . . I
classificatie (cpv): 79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, consulting, drukkerij en beveiliging
5.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

Aanvullende
informatie:

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat geheel of gedeeltelijk uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt
onder de
Overeenkomst
inzake
overheidsopdrachten
(GPA):

5.1.10 Gunningscriteria

ja

Criterium:

Type: Prijs

5.1.10 Gunningscriteria

Criterium:

Type: Kwaliteit

5.1.15 Technieken

Raamovereenkomst:

Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging
Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Dynamisch aankoopsysteem, ook te gebruiken door niet in deze aankondiging vermelde kopers
5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie

Organisatie voor
beroepsprocedures:

Gemeente Haarlemmermeer
6. Resultaten

6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001

Er is ten minste één winnaar gekozen.

6.1.2 Informatie over winnaars

Winnaar:

Officiéle naam: Professional Partners NL BV
Inschrijving:

Identificatiecode van

de inschrijving:

Identificatiecode van

het perceel of de LOT-0001
groep percelen:

Waarde
onderaannemingis neen
bekend:

Percentage
onderaannemingis neen
bekend:
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Informatie over het contract:

Identificatiecode van
het contract:

De opdracht wordt
gegund in het kader

van een neen

raamovereenkomst:

8. Organisaties

8.1 ORG-0001

Officiéle naam: Gemeente Haarlemmermeer
Registratienummer: 34366641

Postadres: Taurusavenue Taurusavenue 100
Stad: Hoofddorp

Postcode: 2132LS

Land: Nederland

Contactpunt: Mevrouw Jo-Else Seinstra

E-mail: servicedesk@haarlemmermeerhuurtin.nl
Telefoon: +31 235676543

Internetadres: http://www.haarlemmermeerhuurtin.nl
Kopersprofiel: http://www.haarlemmermeerhuurtin.nl
Rollen van deze organisatie:

Koper

8.1 ORG-0002

Officiéle naam: Gemeente Haarlemmermeer
Registratienummer: 34366641

Postadres: Taurusavenue Taurusavenue 100
Stad: Hoofddorp

Postcode: 2132LS

Land: Nederland

Contactpunt: De heer / mevrouw Klachtenafhandeling Aanbesteden
E-mail: aanbesteden@haarlemmermeer.nl
Telefoon: +31 235676543

Rollen van deze organisatie:
Organisatie voor beroepsprocedures

8.1 ORG-0003

Officiéle naam: Professional Partners NL BV
Registratienummer: 59241683

Postadres: Louis Braillelaan Louis Braillelaan 80
Stad: Zoetermeer

Postcode: 2719EK

Land: Nederland

Contactpunt: Mevrouw Jos? Fonkert

E-mail: aanbestedingen@pp3s.nl

Telefoon: +31 880313535

Rollen van deze organisatie:
Inschrijver

TN-494763 - 1 nov 2024

M Rijksoverheid

Pagina 4 van 5


mailto:servicedesk@haarlemmermeerhuurtin.nl
http://www.haarlemmermeerhuurtin.nl
http://www.haarlemmermeerhuurtin.nl
mailto:aanbesteden@haarlemmermeer.nl
mailto:aanbestedingen@pp3s.nl

TenderNed Publicatie

Winnaar van deze LOT-0001
percelen:

11. Informatie over een aankondiging
11.1 Informatie over een aankondiging
Identificatiecode

/versie van de 1f917d1b-c680-4a45-b5da-14e2027bd701 - 01
aankondiging:
Type formulier: Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie - standaardregeling

Verzenddatum van

- 01/11/2024 10:58 +01:00
de aankondiging:

Talen waarin deze
aankondiging
officieel beschikbaar
is:

Nederlands

11.2 Informatie over de bekendmaking
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