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Team T&H Milieu en Leefomgeving C

Senior Inspecteur Milieu

Werk-/denkniveau: HBO Wil je meer info?
Uren per week: 32-36 uur
Salarisschaal: 11
Maandsalaris: XX

Reageren voor: 21 januari 2023

o Overjouw team

« Arbeidsvoorwaarden en IKB

« Maak kennis met je collega’s

Wil jij graag bijdragen aan de veilige, gezonde en duurzame in de
drukbevolkte metropoolregio? Kun jij de regie voeren over toezicht op grote
en kleine ondernemers en ze motiveren mee te werken aan een beter milieu?

Bij de Omgevingsdienst Noordzeekanaalgebied (OD NZKG) zoeken we een
senior Inspecteur Milieu die bijdraagt aan de ontwikkeling van het team.

Bekijk de uitdaging

Bij ons werken ruim 500 bevlogen collega’s aan vergunningverlening, toezicht
en handhaving op het gebied van bodem, bouw en milieu. Wij doen ditin
opdracht (mandaat) van de provincie Noord-Holland en de gemeenten in het
Noordzeekanaalgebied. Binnen de kaders van wet- en regelgeving houden wij
altijd het vizier op het milieu, de leefbaarheid en de veiligheid in de regio.

Als senior inspecteur ben je de rechterhand van de teammanager en draag je
bij aan de doorontwikkeling van het team. Dit doe je door werkprocessen
onder de loep te nemen en dossiers te evalueren. Wat valt er te leren uit onze
praktijk, is het een juiste aanpak geweest? Wat betekent dat voor de
toekomst? Jij herkent kansen en kunt je adviezen voor verbetering helder
communiceren.

Ook draag je bij aan de implementatie van de Strategische agenda van OD
NZKG en deel je kennis en ervaringen met onze relaties en ketenpartners.


https://werkenbij.odnzkg.nl/team-th-milieu-en-leefomgeving/
https://werkenbij.odnzkg.nl/team-th-milieu-en-leefomgeving/
https://werkenbij.odnzkg.nl/wat-bieden-wij/arbeidsvoorwaarden/
https://werkenbij.odnzkg.nl/ontmoet-je-collegas/onze-medewerkers/

Wat je onder meer gaat doen:

Je komt te werken in het team Toezicht & Handhaving Milieu en
Leefomgeving C dat bestaat uit ongeveer 15 enthousiaste professionals.
Daarnaast werk je uiteraard nauw samen met de vergunningverleners,
adviseurs en juristen van de OD NZKG.

e Overleg voeren met gemeenten in ons werkgebied over beleid en
resultaten van toezicht.

e in gesprek gaan met de directie van bedrijven bij complexe overtredingen
op de geldende milieu- en veiligheidsvoorschriften.

e bijdragen aan de ontwikkeling van de kwaliteit binnen onze teams. Je
ondersteunt inhoudelijk bij de werkverdeling binnen ons team en zorgt
voor kennisdelen binnen de teams.

e ondersteunen van de teammanager bij de bedrijfsvoering van het team
(onder andere het monitoren van de uitvoering van het teamplan en het
aanleveren van gegevens voor de begroting).

Wat breng jij mee?

Jij hebt meer dan gemiddelde interesse voor milieu en duurzaamheid. Met
jouw ervaring als toezichthouder ben je nu toe aan een nieuw perspectief. Je
wilt meer vrijheid en regie. Meedenken over nieuwe mogelijkheden en een
goed werkende aanpak.

Jij bentiemand die in gesprek met ondernemers belangen weet af te wegen
en het milieubelang weet te prioriteren. Je bent een zelfstandig werkende
professional en weet de juiste prioriteiten te stellen en afwegingen te maken.

Je begrijpt de belangen van ondernemers, maar weet ook jouw rol en doelen
goed voor het voetlicht te brengen. We doen dus niet alleen een beroep op je
kennis van milieutoezicht, maar ook op je zelfstandigheid en



besluitvaardigheid, een prettige samenwerking, communicatievaardigheden
en het vermogen om door te pakken daar waar dit moet.

Verder vragen wij:

een afgeronde hbo-opleiding, bij voorkeur in de technologie of

milieukunde;

- ervaring met toezicht en handhaving;

- omgevingsbewustzijn en bestuurlijke sensitiviteit;

- kennisvan en ervaring met het werken met geautomatiseerde
systemen;

- bereid om, zo nodig, ook buiten kantoortijden werkzaamheden te

verrichten.

Solliciteer en kom werken aan de toekomst

Deze vacature wordt vooralsnog alleen intern opengesteld. Herken jij jezelf in
bovengenoemde omschrijving? Dan komen we graag met jou in contact! Klik
op de sollicitatiebutton en upload je motivatiebrief en cv uiterlijk 14
december 2022.

Wil je eerst meer informatie over de functie, dan kun je contact opnemen met
Sanne Baerents, teammanager T&H Milieu & Leefomgeving C, via
sanne.baerents@odnzkg.nl of 06 4835 1166.

Met vragen over de procedure kun je terecht bij Jim van der Vliet, HR
adviseur, via jim.van.der.vliet@odnzkg.nl of 06 3801 7193.
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