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	Datum en tijd
	

	Plaats
	Gemeentehuis Oude Pekela

	Aanwezigen gemeente
	

	Inschrijver
	

	Aanwezigen
	



Deskundigheid
	Vraag:
Kunt u een voorbeeld geven van een project waarin u uw expertise heeft toegepast om een complex probleem op te lossen?

	Score
	①          ②          ③          ④          ⑤

	Motivatie
	



	Vraag:
Hoe zorgt u ervoor dat uw kennis en vaardigheden up-to-date blijven in een steeds veranderende werkomgeving?

	Score
	①          ②          ③          ④          ⑤

	Motivatie
	



Onderdeel van de organisatie
	Vraag:
Wat is uw aanpak om effectief samen te werken met verschillende afdelingen en teams binnen een gemeentelijke organisatie?

	Score
	①          ②          ③          ④          ⑤

	Motivatie
	





	Vraag:
Hoe zou u zich inzetten om een waardevol en geïntegreerd onderdeel van onze organisatie te worden?

	Score
	①          ②          ③          ④          ⑤

	Motivatie
	



Responstijden
	Vraag: 
Wat zijn volgens u redelijke responstijden voor verschillende soorten onderzoeken of problemen binnen een gemeentelijke organisatie?

	Score
	①          ②          ③          ④          ⑤

	Motivatie
	



	Vraag: 
Kunt u een situatie beschrijven waarin u snel moest reageren op een urgente kwestie? Hoe heeft u dat aangepakt?

	Score
	①          ②          ③          ④          ⑤

	Motivatie
	



Gevoel bij een gemeentelijke organisatie als de gemeente Pekela
	Vraag: 
Wat spreekt u aan in het werken voor een kleine gemeentelijke organisatie zoals de gemeente Pekela?

	Score
	①          ②          ③          ④          ⑤

	Motivatie
	



	Vraag: 
Hoe zou u zich aanpassen aan de specifieke behoeften en cultuur van een gemeente als Pekela?

	Score
	①          ②          ③          ④          ⑤

	Motivatie
	



Flexibiliteit
	Vraag:
Kunt u een voorbeeld geven van een situatie waarin u uw flexibiliteit moest tonen om een project succesvol af te ronden?

	Score
	①          ②          ③          ④          ⑤

	Motivatie
	



	Vraag:
Hoe gaat u om met veranderende prioriteiten en onverwachte uitdagingen in uw werk?

	Score
	①          ②          ③          ④          ⑤

	Motivatie
	




