
 

 

 

1 van 2 

Nota van inlichtingen 1 – Schoonmaak – Gemeente Olst-Wijhe 
Begin nota van inlichtingen: 

Nr. Pag. Par. Vraag Antwoord 
Bijlage 1. Programma van eisen 

1.  4 Eis 24 Inschrijver is een PSO30+ organisatie. Begrijpen wij het goed dat, gezien de inhoud 
van bijlage 7, voor inschrijver vrijstelling van de verplichting geldt? 

Per abuis is niet de meest actuele tekst opgenomen in de 
verstrekte bijlage 7. Er wordt daarom een nieuwe bijlage 7 
toegevoegd aan deze NvI en de eerdere komt daarmee te 
vervallen.  
 
Het klopt inderdaad dat PSO30+ organisaties zijn vrijgesteld van 
de SROI verplichting. Dat is (ook) op te maken uit de inhoud van 
de nieuwe bijlage 7.  
 
In de Aanbestedingsleidraad pagina 12 is in de tabel onder 
Bewijsstukken opgenomen dat er na voornemen tot gunnen er 
een bewijsstuk moet worden ingediend m.b.t. de invulling van 
de SROI eis. Die eis komt te vervallen. 

Bijlage 4. Prijzenblad 
2.   Tabblad 

1 
We zien dat medewerker 1 al meer dan 1,5 jaar in dienst is maar niet in het bezit is 
van een vakdiploma. Klopt deze informatie? Zo ja, dat zo inhouden dat er feitelijk 
geen overnameverplichting geldt en dat de huidige leverancier blijkbaar niet 
gehouden is aan een PVE zoals bij deze uitvraag. Geldt in dit geval ook dat inschrijver 
een jaar de tijd heeft om deze medewerker een vakopleiding te laten volgen?  

De informatie is verstrekt door de huidige leverancier en deze 
geeft aan dat medewerker 1 is op dit moment niet in bezit is van 
een vakdiploma. Dat betekent inderdaad dat er dan geen 
overnameverplichting voor deze medewerker bestaat. De 
opleidingseis in PvE (eis 27) blijft bestaan. In onze situatie 
dienen dus zowel de huidige leverancier als andere inschrijvers 
er voor te zorgen dat binnen maximaal een jaar na aanvang van 
de opdracht, medewerker 1 of ander uitvoerend personeel in 
bezit is van het juiste vakdiploma. 
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3.   Tabblad 
3,4 en 
10 

De gewenste uitvoering van dieptereiniging sanitair is onduidelijk. Op basis van tab 
3 krijgen wij de indruk dat diepreiniging sanitair deel uitmaakt van het 
schoonmaakprogramma. In tab 4: Programma zien we dat niet terug. In tab 10 wordt 
een beurtprijs opgevraagd voor handelingen dieptereiniging sanitair die afwijken van 
hetgeen beschreven is in tab3. Maakt dieptereiniging wel of niet deel uit van het vaste 
werkprogramma en moeten de handelingen als zodanig worden meegenomen in de 
prestatiefactoren voor sanitaire ruimten, of is dieptereiniging sanitair een opdracht 
die op regie/afroep moet worden uitgevoerd en maakt dus geen deel uit van het vaste 
werkprogramma? 

De dieptereiniging met de handelingen zoals beschreven in het 
tabblad ‘werkprogramma dieptereiniging’ dient 2x per jaar 
uitgevoerd te worden. Dit maakt dus wel onderdeel uit van het 
vaste werkprogramma. 

 
Bijlage bij NvI 1: 

- Nieuwe Bijlage 7 Social Return On Investment (SROI) 
 

Einde nota van inlichtingen: 


