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TCO voor uitzenden

Vaste gegevens in formule om TCO vitzenden te berekenen*

a. Gewogen gemiddeld uurloon* €21,37 0
b. BVI* b2. BV2* *
b. Verhouding BV1-BV2 100,0% 0,0%
cl. Fase A* 2. Fase B* 3. Fase C*
c. Verhouding Fase verdeling 86,42% 13,46% 0,12%
d1. regulier* d2. vaste uren*
d. Verhouding vaste uren Fase A 50% 95,0%

Vaste formule om TCO uitzenden te berekenen

Fase A regulier Fase A vaste uren Fase A gemiddeld Fase B Fase C Gemiddeld
g. Gewogen Loonkostenfactor BVI 1. Resullaal uit TarievenTool g2, Resultaat uil TarievenTool  gf3. = Ig1*dl) + (g2°d2)  g4. Resullaat uit TarievenTool g5. Resultaa uit TarievenTool g= g3°cl + Ig4*c2] + g5*c3)
i. Gewogen Loonkostenfactor i. = (g*b)
|- Bureaumarge i
Vaste formule om uw TCO te berekenen
k. TCO (gewogen gemiddeld bedrijfstarief) k = (a*) +j
VOORBEELD: Berekeningsgegevens TCO van Demo tbv aanbesteding SVB

Fase A regulier Fase A vaste uren Fase A gemiddeld Fase B FaseC ‘Gemiddeld

g. Gewogen Loonkostenfactor BV 1,8244 1,8320 1,8316 1,8132 17065 1,8290
i. Gewogen Loonkostenfactor 1,8290
i- Bureaumarge €3,00
VOORBEELD: TCO van Demo tbv aanbesteding SVB &

k. TCO (gewogen gemiddeld bedrijfstarief) €42,08 0

Toelichting

1.Uw TCO voor uitzenden wordt bepaald door de ingediende gegevens (variabelen) in het “Invulblad TarievenTool". Dit zijn de enige gegevens die per Inschrijver kunnen varieren.
2. Na het openen van de kluis wordt de TCO (gewogen gemiddeld bedrijfstariefl berekend. De uitkomst wordt ter informatie met de inschrijver gedeeld

3.De TCO (gewogen gemiddeld bedrijfstarief) wordt berekend op basis van een vaste formule en de vaste gegevens. Deze zijn voor alle inschrijvers exact hetzelfde.

4. Dit document beschrifft de formule, vaste gegevens en bevat tevens een voorbeeld berekening van de TCO (gewogen gemiddeld bedrijfstarief) 0.b.v. de ingevulde gegevens.

5 De TCO (gewogen gemiddeld bedriffstariefl komttot stand op basis van uw inschrijving en de formule zoals beschreven in dit document.

*Bevat fictieve data om inschrijvingen te kunnen vergelijken en strategisch inschrijven te voorkomen.

** Gegevens worden overgenomen uit TarievenTool Uitzenden (welke ter bevestiging -na openen kluis met Inschrijvingen en verwerking in de TarievenTool- met Inschrijver wordt gedeeld).

TCO Inschrijver* 'ONDERGRENS BOVENGRENS
Uw TCO (gewogen gemiddeld bedrijfstarief) O €42,08 €38,34 €47,75
gt * Dit wordt ingevuld door de Aanbestedende Dienst op basis van uw inschriving. De formule en puntentoekenning staan vast,
Omschrijving Tco Punten prijs
BOVENGRENS €4775 0,0
ONDERGRENS €38,34 100,0

Formule Aantal ongewogen punten

TCO [gewogen gemiddeld bedrifstarief] van Inschriiver €42,08 60,26 100 - (TCO - ONDERGRENS) / (BOVENGRENS - ONDERGRENS) * 100
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Invulblad

1. Toelichting

Ten behoeve van de TarievenTool dienen een aantal variabelen door u te worden aangeleverd. Tevens worden hierbij bijlagen gevraagd zoals beschreven in de invulinstructie.
Een voorbeeld van de wijze van berekenen is (al dan niet in eerdere communicatie) als bijlage toegevoegd. Hier kunnen, met uitzondering van de opgevraagde gegevens, slechts minimale veranderingen ontstaan door
afrondingen. Het aanpassen van andere gegevens dan de opgevraagde is niet mogelik.

Naam Inlenend bedrijf SVB
Naam Uttlenend bedriff Demo tbv aanbesteding SVB

2. Rekenpremies

2.1 Eigenrisicodrager voor ZW-flex? Ja Ondertekende onderbouwing van ERD zw-flex of polisblad meesturen

Eigenrisicodrager voor WGA? Nee Beschikking van de Belastingdienst van facturerende organisatie meesturen

Welke hoofdcontractvorm past u toe in Fase A? 3. Beide varianten worden gehanteerd.

Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer

2.2 Pensioenpremie 8,00 8,00 8,00 4,00 8,00 4,00
23 Aanvulling ZW BV1* 1,00 03 0,70 03
2.4 WGA premie* 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75

ZW-flex premie BV1* 4,75 4,00 4,00 1,00

* Zie toelichting invulinstructie

3. Voorzieningen

Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C

Reserveringen in dagen BV1 BV1 BV1 BV1
31 Kort verzuim in dagen 1,25 1,25 1,25
3.2 Ziekteverzuim in dagen 3 6 6 6
33 Leegloop in dagen ( alleen bij vaste uren) 1 1 2 2
Transitievergoeding Verhoudingen

Verhouding zelf opzeggen door medewerker
3.4 (waaronder in dienst bij opdrachtgever) vs 75% 25%

opzeggen door uitlener

4. Nominale Bureauvergoeding

Bureauvergoeding in € (alleen voor normale uren)

Bureaumarge in €

41 Bureauvergoeding normale uren €3,00

4.2 Gedurende de looptiid van de overeenkomst wordt er een jaarlikse indexering toegepast op basis van CBS index Dienstprijzen, deze zal ieder jaar per 1 januari worden toegepast op de overeengekomen bureaumarge.

5 Bepaling tarief

Ten grondslag van het tarief geldt het bruto uurloon van de Inleenkracht berekend op basis van de van toepassing ziinde CAO. Voor de bepaling van het tarief wordt gerekend met het werkelik aantal te werken uren. Indien

51 conform artikel 20 van de ABU/NBBU cao uitruil van arbeidsvoorwaarden plaatsvindt, wordt deze uitruil meegenomen in de berekening van de factuurtarieven.
52 Toeslagen voor overwerk en ploegendienst zijn gebaseerd op de van toepassing ziinde CAO en worden uitgedrukt in een percentage van het bruto uurloon
Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formulels):
53 Normale uren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor normale uren) + bureaumarge
Overuren: [Bruto uurloon x loonkostenfactor overuren) x toeslagpercentage
Ploegenuren: Normale uurtarief + (bruto uurloon x loonkostenfactor ploegenuren x toeslagpercentage)
5.4 Er geldt geen nominale bureaumarge voor overuren of het toeslagdeel voor ploegenuren.

TarievenTool Disclaimer

Door de TarievenTool fe gebruiken, verklaart Inschrijver kennis fe hebben genomen van de inhoud en sirekking van de TarievenTool disclaimer en stemt Inschrijver in met de onvoorwaardelijke foepasselijkheid van deze disclaimer. De TarievenTool is uitsluitend bedoeld als hulpmiddel en ter

ondersteuning van de fariefbepaling in het kader van de O tussen Inschrijver en O Inschrijver kan geen rechen onflenen aan enige informatie voorivioeiend uit het gebruik van de De is zoveel als redelijkerwijs mogelijk iseerd en/of
aangevuld. Ondanks deze zorg en aandacht kan de en/of bevatten. De wordi dan ook zonder enige vorm van garanie of aanspraak op [uisiheid, volledigheid en/of actudliteit. De TarievenTool wordi aangeboden onder
nadrukkeliik voorbehoud van mogelijke fype- en Alleii i de en de daaruit informatie berusten bij de licenfiegever van Opdrachigever. Het kopiéren, verspreiden en ander gebruik buiten het

an de O is niet Opdrachigever accepteert geen aansprakelijkheid voor enige schade en/of kosten verband houdend met en/of voortvioeiend it het gebruik van de TarievenTool. Inschrilver viijwaart Opdrachigever voor alle aanspraken van derden,

verband houdend met en voortvloeiend uit het gebruik door Inschrijver van de TarievenTool
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Basisgegevens
Fase A Fase A Detacheren Fase B Detacheren Fase C Detacheren
Premies werkgeverslasten Totaal % Werkgever Werknemer Totaal % Werkgever Werknemer Totaal % Werkgever Werknemer Totaal % Werkgever Werknemer
Pensioenpremie 8,00 8,00 8,00 8,00 12,00 8,00 4,00 12,00 8,00 4,00
Zorgverzekeringswet 6,57 6,57 6,57 6,57 6,57 6,57 6,57 6,57
Awf-premie 7.64 7.64 7.64 7.64 7.64 7.64 2,64 2,64
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,04 8,04 8,04 8,04 8,04 8,04 8,04 8,04
WGA 1,50 0,75 0,75 1,50 0,75 0,75 1,50 0,75 0,75 1,50 0,75 0,75
ZW-flex BV1 475 4,75 4,00 4,00 1,00
Opleiding 1,02 1,02 1,02 1,02
Sociaal Fonds 015 015 015 015
Aanvulling ZW BV1 1,30 1,00 0,30 1,00 0,70 0,30
PAWW 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08
Reserveringen Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren Fase B Detacheren Fase C Detacheren
Vakanfietoeslag 833 833 8,33 833
Vakantiedagen 25 10,82 25 25 25
Feestdagen 6 2,60 6 6 6
Voorzieningen y:1% y:1%} y:1%} ;7§
Kortverzuim (detacheren in dagenl 06 1,25 1,25 1,25
Ziekfeverzuimpercentage 115% 2,29% 2,29% 2,29%
Ziekfeverzuimin dagen 3,0 6,0 6,0 6,0
Ziekteverzuimvoorziening in dagen 1,80 4,50 4,50 4,50
Opslag op percentage Fase A Uitzendbeding vakantie- en feestdagen 0,79%
Leegloop indagen 1 1 2 2
Terugvalloon in geval van leegloop 100% 100% 100% 100%
Leegloopvoorziening indagen 1.0 10 20 20
Transitievergoeding #dagenper % van jaarsalaris Werkbare dagen
maand

1/3 maandsalaris 7.28 2,78% Aantal kalenderdagen 366

Aantal zater- en zondagen 104
Voorziening verhouding Werkbare dagen 262

Tehanteren dagen tb.v. ADV-berekening 254 Indien geen % in cao Inlener benoemd

Verhouding zelf opzeggen door medewerker
(waaronder in dienst bij opdrachigever) 75% 25%
vs opzeggen door uiflener

Basis ransitievergoeding 0,69%

Basiscomponentinclusief ZVW 0,74% Ziekte Fase A Uitzendbeding Fase A, B & C detachering
productivifeitsfactor 124,44% Standaard wachtdag WN 1dag 1dag
Voorziening in normale uren 0,92% Percentage loondoorbetaling ziekte 90% 90%
Voorziening in toeslag- en overuren 0,74%

F hi Pluspensioen Basispensioen i daglonen

Werkbare dagen 262 Maximum dagloon ZVW €27444

Pensioen franchise per uur €845 #wkn verbliffsduur Fase A 52 Maximum dagloon ZVW per jaar €71.628,00

Pensioen franchise per jaar €15.940,08 #wkn pensioenplichtig 52

Pensioen maximum per uur €38,26 Maximum dagloon €274,44

Maximum pensioengrens €72.173,66 Maximum dagloon per jaar €71.628,00
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€ TarievenTool
Salarisschalen
Percentage in schaal voor gemiddelde 20%
Standaard werkweek 36,0 uren
Eindejaarsuitkering (in %) 8,33%
Eindejaarsuitkering reserveren in loonkostenfactor la
normale uren
Eindejaarsuitkering pensioengevend? Ja
. . . . . . Jaarsalaris
schaal Verdeling fupc:ues per Minimum Maximum Gemiddeld (excl. Vakantiegeld en Uurloon
schaal in % maandioon maandioon maandioon
evt EJU)
1 0,00% €2.184 €2.520 €2.251 €27.014 €14,43
2 0,00% €2.304 €2735 €2.390 € 28.682 €15,32
3 3,79% €2.520 €299 €2.615 €31.378 €16,76
4 0,00% €2.694 €3.277 €2.81 €33.727 €18,02
5 8,71% €2939 € 3.607 €3.073 € 36.871 €19,70
6 86,36% €3.225 €4.031 €3.386 €40.634 € 21,71
7 1,14% €3.541 €4.522 €3.737 € 44.846 €23,96
8 0,00% €3.373 €3.785 €3.456 € 41.468 €225
Gewogen salaris €377 €3.960 €3.334 € 40.004 € 21,37
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Overzicht loonkostenfactoren
Contractvorm BV Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor EJU-factor
Fase A Uitzendbeding Administratief 1 1,8196 13772 1,5371 1,5371 1,5493
Fase A Uitzendbeding Administratief vaste uren 1 1,8266 1,3772 1,5371 1,5371 1,5552
Fase A Defachering Administratief uitsluiting loondoorbetaling 1 1,8292 1,3667 1,5442 1,5442 1,5573
Fase A Detachering Administratief vaste uren 1 1,8374 1,3667 1,5442 1,5442 1,5643
Fase B Administratief 1 1,8132 1,3474 15224 1,5224 1,5538
Fase B met afnamegarantie Administratief (zonder leegloop) 1 1,7971 1,3474 1,5224 1,5224 1,5399
Fase C Administratief 1 1,7065 1,2706 1,4355 1,4355 1,4623
Fase C met urengarantie Administratief (zonder leegloop) 1 1,6913 1,2706 1,4355 1,4355 1,4493
Overige factoren BV Belaste eeB::::sli:e
kostenfactor .
vitkering
Fase A Uitzendbeding Admininstratief 1 1,3690 13772 Voor eenmalige uitkeringen die bedoeld zijn als eenmalige
salarisuitkeringen kan de loonkostenfactor voor overuren voor
Fase A Detachering Administratief 1 1,3593 1,3667 de betreffende contractvorm gebruikt worden.
Fase B 1&2 1,3400 1,3474
Fase C 1&2 1,2632 1,2706
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€ TarievenTool
Belaste kostenfactoren
Fase A Uitzendbeding | Fase A Detacheren Fase B Fase C
Administratief Administratief
Basis uurloon 100,00 100,00 100,00 100,00
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend 262 262 262 262
Aantal werkbare dagen 262 262 262 262
Vakantiedagen 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Feestdagen 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Kort verzuim 0,00 0,00 0,00 0,00
Voorzieningen
Ziekteverzuim 0,00 0,00 0,00 0,00
Leegloop 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
subtotaal 100,00 100,00 100,00 100,00
Vakantiebijslag 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
subtotaal 100,00 100,00 100,00 100,00
Sociale verzekeringen
Pensioenpremie 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
Zorgverzekeringswet 6,57% 6,57% 6,31% 6,31%
Awf-premie 7,64% 7,64% 7,33% 2,53%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,04% 8,04% 7,72% 7,72%
WGA 0,75% 0,75% 0,72% 0,72%
ZW Flex 475% 4,00% 3,84% 0,96%
PAWW 0,00% 0,08% 0,08% 0,08%
Sociaal Fonds 0,15% 0,15%
Aanvulling ZW 1,00% 0,70%
36,90% 36,90 35,93% 35,93 34,00% 34,00 26,32% 26,32
Belaste kostenfactor 136,90 135,93 134,00 126,32
1,3690 1,3593 1,3400 1,2632
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Prijsafspraken Uitzenden 2024

L k factoren A i ief
Fase A Uitzendbeding Fase A Uitzendbeding met vaste uren Fase A Detacheren uitsluiting loondoorbetaling
Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor EJU-factor Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor EJU-factor Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor EJU-factor

Basis uurloon 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262
Aantal werkbare dagen 228 234 234 228 227 234 234 227 224 231 231 224
Vakantiedagen 25 1091 000 25 1091 25 1091 25 1091 25 1091 000 25 1091 25 1091 25 1091 25 nz 000 25 nn 25 nn 25 niz
Feestdagen 6 2,62 0,00 0,00 0,00 6 2,62 6 2,62 0,00 0,00 0,00 6 2,62 6 2,68 0,00 0,00 0,00 6 2,68
Kort verzuim 060 000 000 000 060 060 000 000 000 060 125 056 000 000 000 125 056
Voorzieningen
Opleiding 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Ziekeverzuim 18 079 000 .8 077 .8 077 .8 079 .8 079 000 .8 077 .8 077 .8 079 45 200 000 45 195 45 195 45 201
Leegloop 000 000 000 000 000 1 044 000 000 000 1 044 000 000 000 000 000

1492 1492 0,00 0,00 1,68 1,68 1,68 1,68 1492 1492 1536 1536 0,00 0,00 1,68 1,68 1,68 1,68 1536 1536 16,42 16,42 0,00 0,00 13,06 1306 13,06 13,06 16,42 16,42
subtolaal 492 100,00 nm.es nm.es 492 536 100,00 nm.es nm.es n536 n642 100,00 13,06 13,06 ne6A42
Vakanfiebijslag 833% 9.52 000 000 000 000 833% 9.56 000 000 000 000 833% 9.65 000 000 0,00 0,00
sublotaal 124,44 100,00 m.es m.e8 11492 12492 100,00 m.es .68 11536 126,08 100,00 113,06 113,06 116,42
Sociale verzekeringen
Pensioenpremie 527% 8,00% 8,00% 8,00% 527% 527% 8,00% 8,00% 8,00% 527% 527% 8,00% 8,00% 8,00% 527%
Zorgverzekeringswet 6,55% 6,57% 6,57% 6,57% 6,55% 6,55% 6,57% 6,57% 6,57% 6,55% 6,55% 6,57% 6,57% 6,57% 6,55%
Awf-premie 7.62% 7.64% 7.64% 7.64% 7.62% 7.62% 7.64% 7.64% 7.64% 7,62% 7,62% 7.64% 7.64% 7.64% 7.62%
Arbeidsongeschikiheidsfonds [Aofl 8,02% 8,04% 8,04% 8,04% 8,02% 8,02% 8,04% 8,04% 8,04% 8,02% 8,02% 8,04% 8,04% 8,04% 802%
WGA 0,75% 0,75% 0,75% 0,75% 0,75% 0,75% 0,75% 0,75% 0,75% 0,75% 0,75% 0,75% 0,75% 0,75% 075%
ZWFlex 474% 475% 475% 475% 474% 474% 475% 475% 475% 474% 3,99% 4,00% 4,00% 400% 399%
PanW 008 008 008 008 008 008 008 008% 008% 008% 008% 008% 008% 008% 008%
Opleiding 0,94% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,94% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,94% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sociaal Fonds 015% 015% 015% 015% 015% 015% 015% 015% 015% 015% 015% 015% 015% 015% 0]15%
Aanvuliing ZW 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 070% 070% 070% 070% 070%

3511% 4370 36,98% 36,98 36,98% 4,30 36,98% 4,30 3417% 39.27 3511% 4387 36,98% 36,98 36,98% 4,30 36,98% 4,30 3417% 3942 34,07% 4295 35,93% 3593 35,93% 40,62 3593% 40,62 3313% 38,57
Transitievergoeding 092 074 074 074 074 092 074 074 074 074 092 074 074 074 074
Eindejaarsuitkering 8,33% 29 833% 1295 833% 1297
Loonkostenfactor 181,96 137,72 153,71 153,71 154,926 182,66 137,72 153,71 153,71 155,522 182,92 136,67 154,42 154,42 155,734

18196 13772 1537 1537 1,5493 18266 13772 1537 1537 1,5552 18292 1,3667 15442 15442 15573
20240425 ikafspraken SVB DEMO
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Fase A Detacheren vaste uren FaseB Fase B met afnamegarantie
Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor EU-factor Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor EJU-factor Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor EJU-factor
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262
223 231 231 223 222 231 231 222 224 231 231 224
25 n22 000 25 nn 25 nn 25 n22 25 n27 000 25 n 25 n 25 n27 25 n7 000 25 n 25 n 25 n7
6 269 000 000 000 6 269 6 27 000 000 000 6 27 6 268 000 000 000 6 268
125 056 000 000 000 125 056 125 056 000 000 000 125 056 125 056 000 000 000 125 056
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
45 202 000 45 195 45 195 45 202 450 | 203 000 45 195 45 195 45 203 45 200 45 195 45 195 45 201
1 045 000 000 000 1 045 200 | 090 000 000 000 2 050 000 000 000 000
1695 1695 000 000 1306 1306 1306 1306 1695 1695 4 747 000 000 1306 1306 1306 1306 4 747 1642 1642 000 000 1306 1306 1306 1306 1642 1642
11695 100,00 1306 306 1695 n7.47 10000 1306 1306 n7.47 642 10000 1306 1306 1642
833 969 000 000 000 000 833% 974 000 000 000 000 83%% 965 000 000 000 000
12664 10000 1306 1306 11695 12721 10000 1306 1306 n7.47 126,08 10000 1306 1306 1642
527% 8,00%, 8,00%, 8,00%, 527% 527% 800% 800% 800% 527% 527% 800% 800% 800% 527%
655%. 657%. 657%. 657%. 655%, 6,40%, 631% 631% 631% 6,40%, 6,40%, 631% 631% 631% 640%
7.62% 7.64% 7.64% 7.64% 7.62% 7.44% 7.33%, 7.33%, 7.33%, 7.44% 7.44% 7.33%, 7.33%, 7.33%, 7.44%
8,02%, 8,04%, 8,04%, 8,04%, 8,02%, 7.83%, 7.72% 7.72%, 7.72%, 7.83%, 7.83%, 7.72% 7.72%, 7.72%, 783%
075%, 075%, 075%, 075%, 075%, 073%, 072% 072%, 072%, 073%, 073%, 072% 072%, 072%, 073%
399%, 4,00% 4,00%, 4,00% 399%, 389%, 384%, 384% 384% 389%, 389%, 384% 384% 384% 389%
0,08% 0,08%. 0,08%. 0,08%, 0,08%, 0,08%, 008% 0.08%, 0.08%, 0,08%, 0,08%, 008% 0.08%, 0.08%, 008%
0.94%. 0.00%. 0,00%. 0.00%. 0,00%.
015% 015% 015% 015% 015%
070%, 070%, 070%, 070%, 070%,
3407% 4315 3593% 3593 3593% 4062 3593% 4062 3313% 3874 363% 4024 3400% 3400 3400% 3844 3400% 3844 363% 3706 363% 3988 3400% 3400 3400% 3844 3400% 3844 363% 3683
092 074 074 074 074 092 074 074 074 074 092 074 074 074 074
833% 1303 833% 1294 833% 1283
183,74 136,67 154,42 154,42 156,43 181,32 134,74 152,24 152,24 155,38 N 134,74 152,24 152,24 153,99
18374 13667 15842 15842 15643 18132 13474 15224 15224 15538 1797 13474 15224 15224 15399
2020425 SVB DEMO
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Loonkostenfactoren BV1

Fase C Fase C met afnamegarantie
Normale uren Overuren Toeslaguren AADV-factor EJU-factor Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor EJU-factor
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
262 262 262 262 262 262 262 262 262 262
222 231 231 222 224 231 231 224
LI P 000 25 nn 25 n 25 nz 25 a7 000 25 omn 2 nn 25 7
6 2n 0,00 0,00 0,00 6 27 6 2,68 0,00 0,00 000 6 268
125 056 0,00 000 000 125 056 125 056 000 000 000 125 056
0,00 000 000 0,00 000 000 000 000
450 203 0,00 45 195 45 195 45 203 4,50 201 000 45 195 45 195 45 201
200 0% 000 000 000 2 030 0o 000 000 000 000
17,47 0,00 0,00 13,06 1306 13,06 1306 17,47 1747 16,42 16,42 0,00 0,00 1306 13,06 13,06 16,42 16,42
nra7 100,00 3,06 3,06 n7.47 N6,42 100,00 13,06 113,06 116,42
s 974 000 000 000 000 su% 965 000 000 000 000
1272 10000 n306 N30 w747 12608 10000 306 n306 64z
57 800% 800% 800% s27% 527 800% 800% 800% 57
6,40% 631% 631% 631% 6,40% 6,40% 631% 631% 631% 6,40%
257% 2,53% 2,53% 253% 257% 257% 253% 2.53% 2.53% 257%
783% 772 772% 772% 780% 780% 772% 77 7778 7808
073% 072% 0,72% 0,72% 073% 073% 0,72% 072% 072% 073%
097% 0.96% 096% 096% 097% 097% 096% 096% 096% 097%
008k 008% 008 008 008 008 008 008k ooen 008
2384% 3033 26,32% 2632 26,32% 2975 26,32% 2975 23,84% 28,01 23,84% 30,06 26,32% 2632 2632% 2975 2632% 2975 2384% 2776
092 074 074 074 074 092 074 074 074 074
833% 1218 833% 1207
170,65 127,06 143,55 143,55 146,23 169,13 127,06 143,55 143,55 144,93
1,7065 1,2706 1,4355 1,4355 1,4623 16913 1,2706 1,4355 1,4355 1,4493
20240425 SVB DEMO
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@ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2024 S\V)B

Sociale lastenberekening Fase A Uitzendbeding Administratief

Gewogen salaris Basisjaarsalaris €40.003,81
Vakantietoeslag €3.332,32 8,33%
Eindejaarsuitkering €3.332,32 8,33%

Totaal jaarsalaris €46.668,44

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €30.728,36 €0,00 8,00 €30.728,36 €2.458,27 527%
VW 0,00 €46.668,44 €0,00 6,57 €46.548,43 €3.058,23 6,55%
Awf 0,00 €46.668,44 €0,00 7,64 €46.548,43 €3.556,30 7,62%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €46.668,44 €0,00 8,04 €46.548,43 €3.742,49 8,02%
WGA 0,75 €46.668,44 €350,01 075 €46.548,43 €349.11 0,75%
ZW Flex 0,00 €46.668,44 €0,00 475 €46.548,43 €2.211,05 4,74%
Paww 0,00 €46.668,44 €0,00 0,08 €46.668,44 €37,33 0,08%
Opleiding 0,00 €40.003,81 €0,00 1,02 €40.003,81 €408,04 0,94%
Sociaal Fonds 0,00 €46.668,44 €0,00 015 €46.548,43 €69,82 0,15%
Aanwvulling ZW 0,30 €40.003,81 €120,01 1,00 €46.548,43 €465,48 1,00%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €120,01 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €16.356,14

iddeld % werkg 35,05

Over- en Toeslaguren

Jaarsalaris €40.003,81

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel €6.600,63

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €6.600,63 €0,00 8,00 €6.600,63 €528,05 8,00%
VW 0,00 €6.600,63 €0,00 6,57 €6.600,63 €433,66 6,57%
Awf 0,00 €6.600,63 €0,00 7,64 €6.600,63 €504,29 7,64%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €6.600,63 €0,00 8,04 €6.600,63 €530,69 8,04%
WGA 0,00 €6.600,63 €0,00 075 €6.600,63 €49,50 0,75%
ZW Flex 0,00 €6.600,63 €0,00 475 €6.600,63 €313,53 4,75%
Paww 0,00 €6.600,63 €0,00 0,08 €6.600,63 €528 0,08%
Opleiding 0,00 €0,00 €0,00 0,00 €6.600,63 €0,00 0,00%
Sociaal Fonds 0,00 €6.600,63 €0,00 0,15 €6.600,63 €990 0,15%
Aanwvulling ZW 0,30 €0,00 €0,00 1,00 €6.600,63 €66,01 1,00%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonsirook verrekend €0,00 Totale werkgeverslasten per jaar €2440,91

iddeld % werkg ! 36,98
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@ Ta;ievenTool'”‘ Prijsafspraken Uitzenden 2024 S\V)B

Sociale lastenberekening Fase A Detacheren BV1

Gewogen salaris Basis jaarsalaris €40.003,81
Vakantietoeslag €3.332,32 8,33%
Eindejaarsuitkering €3.332,32 8,33%

Totaal jaarsalaris €46.668,44

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €30.728,36 €0,00 8,00 €30.728,36 €2.458,27 527%
VW 0,00 €46.668,44 €0,00 6,57 €46.548,43 €3.058,23 6,55%
Awf 0,00 €46.668,44 €0,00 7,64 €46.548,43 €3.556,30 7,62%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €46.668,44 €0,00 8,04 €46.548,43 €3.742,49 8,02%
WGA 0,75 €46.668,44 €350,01 075 €46.548,43 €349.11 0,75%
ZW Flex 0,00 €46.668,44 €0,00 4,00 €46.548,43 €1.861,94 3,99%
Paww 0,00 €46.668,44 €0,00 0,08 €46.668,44 €37,33 0,08%
Opleiding 0,00 €40.003,81 €0,00 1,02 €40.003,81 €408,04 0,94%
Sociaal Fonds 0,00 €46.668,44 €0,00 0,15 €46.668,44 €70,00 0,15%
Aanwvulling ZW 0,30 €40.003,81 €120,01 0,70 €46.668,44 €326,68 0,70%

€120,01 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €15.868,40

iddeld % werkg 34,00

Over- en Toeslaguren

Jaarsalaris €40.003,81

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel €6.600,63

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €6.600,63 €0,00 8,00 €6.600,63 €528,05 8,00%
VW 0,00 €6.600,63 €0,00 6,57 €6.600,63 €433,66 6,57%
Awf 0,00 €6.600,63 €0,00 7,64 €6.600,63 €504,29 7,64%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €6.600,63 €0,00 8,04 €6.600,63 €530,69 8,04%
WGA 0,75 €6.600,63 €49,50 075 €6.600,63 €49,50 0,75%
ZW Flex 0,00 €6.600,63 €0,00 4,00 €6.600,63 €264,03 4,00%
Paww 0,00 €6.600,63 €0,00 0,08 €6.600,63 €528 0,08%
Opleiding 0,00 €6.600,63 €0,00 0,00 €6.600,63 €0,00 0,00%
Sociaal Fonds 0,00 €6.600,63 €0,00 0,15 €6.600,63 €9,90 0,15%
Aanwvulling ZW 0,30 €0,00 €0,00 0,70 €6.600,63 €46,20 0,70%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonsirook verrekend €0,00 Totale werkgeverslasten per jaar €2.371,61

iddeld % werkg ! 35,93
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@ Ta;ievenTool”" Prijsafspraken Uitzenden 2024 SyV)B

Sociale lastenberekening Fase B

Gewogen salaris Basisjaarsalaris €40.003,81
Vakantietoeslag €3.332,32 8,33%
Eindejaarsuitkering €3.332,32 8,33%

Totaal jaarsalaris €46.668,44

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 4,00 €30.728,36 €1.229,13 8,00 €30.728,36 €2.458,27 527%
VW 0,00 €45.439,31 €0,00 6,57 €45.439,31 €2985,36 6,40%
Awf 0,00 €45.439,31 €0,00 7,64 €45439,31 €3.471,56 7,44%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €45.439,31 €0,00 8,04 €45439,31 €3.653,32 7,83%
WGA 075 €45.439,31 €340,79 075 €45439,31 €340,79 0,73%
ZW Flex 0,00 €45.439,31 €0,00 4,00 €45439,31 €1.817,57 3,89%
Paww 0,00 €45439,31 €0,00 0,08 €45439,31 €36,35 0,08%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €1.229,13 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €14763,23

iddeld % werkg N . 31,63

Over- en Toeslaguren

Jaarsalaris €40.003,81

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel £6.600,63

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 4,00 €6.600,63 €264,03 8,00 €6.600,63 €528,05 8,00%
VW 0,00 €6.336,60 €0,00 6,57 €6.336,60 €416,31 6,31%
Awf 0,00 €6.336,60 €0,00 7,64 €6.336,60 €484,12 7,33%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €6.336,60 €0,00 8,04 €6.336,60 €509,46 7,72%
WGA 075 €6.336,60 €47,52 0,75 €6.336,60 €47,52 0,72%
ZW Flex 0,00 €6.336,60 €0,00 4,00 €6.336,60 €253,46 3,84%
Paww 0,00 €6.336,60 €0,00 0,08 €6.336,60 €5,07 0,08%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonsfrook verrekend €264,03 Totale werkgeverslasten per jaar €2.244,00

iddeld % werkg N . 34,00
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@ Ta;ievenTool”" Prijsafspraken Uitzenden 2024 S\V)B

Sociale lastenberekening Fase C

Gewogen salaris Basis jaarsalaris €40.003,81
Vakantietoeslag €3.332,32 8,33%
Eindejaarsuitkering €3.33232 8,33%

Totaal jaarsalaris €46.668,44

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 4,00 €30.728,36 €1.22913 8,00 €30.728,36 €2.45827 527%
ZVW 0,00 €45439,31 €0,00 6,57 €45.439,31 €2.985,36 6,40%
Awf 0,00 €45439,31 €0,00 2,64 €45.439,31 €1.199,60 2,57%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €45439,31 €0,00 8,04 €45.439,31 €3.653,32 7,83%
WGA 0,75 €45439,31 €340,79 075 €45.439,31 €340,79 0,73%
ZW Flex 0,00 €45439,31 €0,00 1,00 €45.439,31 €454,39 0,97%
Paww 0,00 €45439,31 €0,00 0,08 €45.439,31 €36,35 0,08%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €1.22913 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €11.128,09

iddeld % kg 1 23,84

Over- en Toeslaguren

Gemiddeld jaarsalaris €40.003,81

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel €6.600,63

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 4,00 €6.600,63 €264,03 8,00 €6.600,63 €528,05 8,00%
ZVW 0,00 €6.336,60 €0,00 6,57 €6.336,60 €416,31 6,31%
Awf 0,00 €6.336,60 €0,00 2,64 €6.336,60 €167,29 2,53%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €6.336,60 €0,00 8,04 €6.336,60 €509,46 7,72%
WGA 0,75 €6.336,60 €47,52 075 €6.336,60 €47,52 0,72%
ZW Flex 0,00 €6.336,60 €0,00 1,00 €6.336,60 €63,37 0,96%
Paww 0,00 €6.336,60 €0,00 0,08 €6.336,60 €507 0,08%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €264,03 Totale werkgeverslasten per jaar €1.737,07

iddeld % werkg 26,32
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