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De SVB heeft in het Beschrijvend document de volgende kerncompetenties vastgesteld die overeenkomen met ervaring op essentiële punten van de opdracht:

	Kerncompetentie de Broker 1: Ervaring met het ter beschikking stellen van Flexkrachten in de (semi) overheid. 
Deelnemer heeft ervaring met het uitvoeren van een opdracht voor het ter beschikking stellen van Flexkrachten via een brokerconstructie bij (semi)overheid waarbij Deelnemer binnen een periode van 12 maanden minimaal 25.000 uur heeft kunnen factureren en betaald heeft gekregen. 

De kerncompetentie kan onderbouwd worden met minimaal één (1) en maximaal twee (2) referentie-opdrachten.


	Kerncompetentie de Broker 2: Ervaring met het ter beschikking stellen van Flexkrachten die werkzaam zijn op basis van de CAO voor Uitzendkrachten (ABU/NBBU). 
Deelnemer toont middels minimaal één (1) en maximaal twee (2) referentieopdrachten aan dat hij ervaring heeft met het ter beschikking stellen van Flexkrachten die werkzaam zijn op basis van de CAO voor Uitzendkrachten (ABU/NBBU). Het gaat hierbij om het realiseren van:

· Minimaal vier (4) individuele inhuuropdrachten binnen een aaneengesloten periode van een (1) jaar. 

Let op: Indien Deelnemer meerdere referentie-opdrachten opgeeft voor het aantonen van de kerncompetentie, dan geldt dat deze referentie-opdrachten allen betrekking hebben op dezelfde aangesloten periode van één (1) jaar.



Indien in één referentieopdracht meerdere kerncompetenties tot uiting komen, kunt u voor die kerncompetenties dezelfde referentieverklaring gebruiken, geef dit dan duidelijk aan. 

Uit de beschrijving moet duidelijk blijken dat Deelnemer over de gevraagde relevante ervaring beschikt. Derhalve dient Deelnemer het formulier volledig in te vullen en een duidelijke omschrijving te geven van de referentieopdracht.

	Referentieverklaring 

	Naam Deelnemer
	

	Omschrijving
	Deelnemer heeft ervaring opgedaan met de volgende kerncompetentie(s). 

	
	Kerncompetentie: 


(Geef hier aan op welke kerncompetentie de referentie betrekking heeft, dit kunnen er ook meerdere zijn.)
 
	Nee / Ja 


	
	Opdrachtformulering, uitgevoerde activiteiten en/of opgeleverde resultaten (inhoudelijk omschrijven per kerncompetentie):






















	
	Looptijd van de opdracht
	Van  ..-..-....  tot  ..-..-....

	Aantal uren/opdrachten
	Let op:
· Kerncompetentie 1 aantal uren
· Kerncompetentie 2: aantal inhuuropdrachten
	

	Overige bijzonderheden
	



	Referent 

	Bedrijfsnaam referent:
	

	Naam van de referent:
	

	Mail van de referent:
	

	Tel.nr van de referent:
	

	Functie referent:
	




	Referentieverklaring 

	Naam Deelnemer
	

	Omschrijving
	Deelnemer heeft ervaring opgedaan met de volgende kerncompetentie(s). 

	
	Kerncompetentie: 


(Geef hier aan op welke kerncompetentie de referentie betrekking heeft, dit kunnen er ook meerdere zijn.)
 
	Nee / Ja 


	
	Opdrachtformulering, uitgevoerde activiteiten en/of opgeleverde resultaten (inhoudelijk omschrijven per kerncompetentie):






















	
	Looptijd van de opdracht
	Van  ..-..-....  tot  ..-..-....

	Aantal uren/opdrachten
	Let op:
· Kerncompetentie 1 aantal uren
· Kerncompetentie 2: aantal inhuuropdrachten
	

	Overige bijzonderheden
	



	Referent 

	Bedrijfsnaam referent:
	

	Naam van de referent:
	

	Tel.nr van de referent:
	

	Functie referent:
	




