[bookmark: _Toc147774765][bookmark: _Toc157096307]Bijlage E.1 Referentieformulier Perceel 1
De SVB heeft in het Beschrijvend document de volgende kerncompetenties vastgesteld die overeenkomen met ervaring op essentiële punten van de opdracht:

	Kerncompetentie het Uitzendbureau 1: Ervaring met het werven, selecteren en ter beschikking stellen van Uitzendkrachten (op basis van een Uitzendovereenkomst), op geografisch verspreide locaties. 
Deelnemer heeft ervaring met het werven, selecteren en ter beschikking stellen op geografisch gespreide locaties bij een of meerdere opdrachtgevers in minimaal vijf verschillende provincies waar de SVB ook Locaties heeft; Het gaat hierbij om realiseren van minimaal 200.000 gewerkte uren gedurende een aaneengesloten periode van 12 maanden; De kerncompetentie kan onderbouwd worden met minimaal één (1) en maximaal vijf (5) referentie-opdrachten

Let op: Indien Deelnemer meerdere referentie-opdrachten opgeeft voor het aantonen van de kerncompetentie dan geldt dat deze referentie-opdrachten allen betrekking hebben op dezelfde aaneengesloten periode van een (1) Jaar.

	Kerncompetentie het Uitzendbureau 2: Ervaring met het leveren van de gevraagde profielen. Deelnemer heeft ervaring met het werven, selecteren, ter beschikking stellen en begeleiden van Uitzendkrachten met de volgende profielen of vergelijkbare (competentie-)profielen: Medewerker DPGBtrekkingsrecht en Serviceteammedewerker C, zoals beschreven in Bijlage I (functiefamilie matrix SVB t/m schaal 7 en functieprofielen), of gelijkwaardige functieprofielen, (bijvoorbeeld Juridische Administratie f Medewerker) met in achtneming van vergelijkbare rollen, opleidingsniveau(s), vaardigheden en competenties. Het gaat hierbij om het realiseren van: minimaal (150) opdrachten van Uitzendkrachten binnen een aaneengesloten periode van drie (3) Jaar. 

Let op: Indien Deelnemer meerdere referentie-opdrachten opgeeft voor het aantonen van de kerncompetentie 2, dan geldt dat deze referentie-opdrachten allen betrekking hebben op dezelfde aaneengesloten periode van drie (3) Jaar.


	Kerncompetentie het Uitzendbureau 3: Ervaring met het leveren in de (semi)overheid. Deelnemer heeft ervaring met het werven, selecteren, ter beschikking stellen en begeleiden van Uitzendkrachten op basis van een Uitzendovereenkomst. 
Het gaat hierbij om het realiseren van minimaal 500.000 gewerkte uren binnen een aaneengesloten periode van drie (3) Jaar; bij een of meerdere opdrachtgevers in de (semi)-overheid. 



Indien in één referentieopdracht meerdere kerncompetenties tot uiting komen, kunt u voor die kerncompetenties dezelfde referentieverklaring gebruiken, geef dit dan duidelijk aan. 

Uit de beschrijving moet duidelijk blijken dat Deelnemer over de gevraagde relevante ervaring beschikt. Derhalve dient Deelnemer het formulier volledig in te vullen en een duidelijke omschrijving te geven van de referentieopdracht.






	Referentieverklaring 

	Naam Deelnemer
	

	Omschrijving
	Deelnemer heeft ervaring opgedaan met de volgende kerncompetentie(s). 

	
	Kerncompetentie: 


(Geef hier aan op welke kerncompetentie de referentie betrekking heeft, dit kunnen er ook meerdere zijn.)
 
	Nee / Ja 


	
	Opdrachtformulering, uitgevoerde activiteiten en/of opgeleverde resultaten (inhoudelijk omschrijven per kerncompetentie):






















	
	Looptijd van de opdracht
	Van  ..-..-....  tot  ..-..-....

	Aantal uren/opdrachten
	Let op:
· Kerncompetentie 1 en 3 aantal uren
· Kerncompetentie 2: aantal opdrachten
	

	Overige bijzonderheden
	



	Referent 

	Bedrijfsnaam referent:
	

	Naam van de referent:
	

	Mail van de referent:
	

	Tel.nr van de referent:
	

	Functie referent:
	




	Referentieverklaring 

	Naam Deelnemer
	

	Omschrijving
	Deelnemer heeft ervaring opgedaan met de volgende kerncompetentie(s). 

	
	Kerncompetentie: 

(Geef hier aan op welke kerncompetentie de referentie betrekking heeft, dit kunnen er ook meerdere zijn.)


	Nee / Ja 


	
	Opdrachtformulering, uitgevoerde activiteiten en/of opgeleverde resultaten (inhoudelijk omschrijven per kerncompetentie):






















	
	Looptijd van de opdracht
	Van  ..-..-....  tot  ..-..-....

	Aantal uren/opdrachten
	Let op:
· Kerncompetentie 1 en 3 aantal uren
· Kerncompetentie 2: aantal opdrachten
	

	Overige bijzonderheden
	



	Referent 

	Bedrijfsnaam referent:
	

	Naam van de referent:
	

	Tel.nr van de referent:
	

	Functie referent:
	





	Referentieverklaring 

	Naam Deelnemer
	

	Omschrijving
	Deelnemer heeft ervaring opgedaan met de volgende kerncompetentie(s). 

	
	Kerncompetentie:

(Geef hier aan op welke kerncompetentie de referentie betrekking heeft, dit kunnen er ook meerdere zijn.)


	Nee / Ja 


	
	Opdrachtformulering, uitgevoerde activiteiten en/of opgeleverde resultaten (inhoudelijk omschrijven per kerncompetentie):






















	
	Looptijd van de opdracht
	Van  ..-..-....  tot  ..-..-....

	Aantal uren/opdrachten
	Let op:
· Kerncompetentie 1 en 3 aantal uren
· Kerncompetentie 2: aantal opdrachten
	

	Overige bijzonderheden
	



	Referent 

	Bedrijfsnaam referent:
	

	Naam van de referent:
	

	Tel.nr van de referent:
	

	Functie referent:
	





