
Stap 3
Kandidaten voorstellen

Stap 2
Werving update

Stap 1
Opdracht tot werving 

Broker JA/NEE

BIJLAGE M Werving- en selectieproces SVB
Aantal FTE 1-2      | Voorstellen binnen 5 werkdagen    | na 3 werkdagen optie Broker na overleg met het Uitzendbureau
Aantal FTE 3-5      | Voorstellen binnen 7 werkdagen    | na 5 werkdagen optie Broker na overleg met het Uitzendbureau
Aantal FTE 6-25    | Voorstellen binnen 15 werkdagen | na 10 werkdagen optie Broker na overleg met het Uitzendbureau
Aantal FTE 26-50  | Voorstellen binnen 20 werkdagen | na 10 werkdagen optie Broker na overleg met het Uitzendbureau
Aantal FTE >51      | Voorstellen binnen 30 werkdagen | na 15 werkdagen optie Broker na overleg met het Uitzendbureau
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Stap 4
Selectie en gesprekken kandidaten t/m Onboarding
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