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	Referentie

	(kruis aan op welke kerncompetentie deze referentieverklaring van toepassing is, zie hoofdstuk 3.2.3)
· Kerncompetentie 1: Het onderhouden van het (E-HRM systeem (AFAS)) voor de salarisdienstverlening bij een gemeentelijke organisatie met minimaal 180 medewerkers.  
· Kerncompetentie 2: Het uitvoeren van de salarisdienstverlening bij een gemeentelijke organisatie met minimaal 180 medewerkers. 
· Kerncompetentie 3: Het uitvoeren van succesvolle optimalisaties en het uitvoeren van de functioneel beheer dienstverlening.
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	Beschrijving project
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	Bewijsvoering kerncompetentie

	
	Omvang
	<Geef een beschrijving van de opdracht, waarin u tenminste ingaat op de punten waarmee u laat zien dat u voldoet aan de gevraagde kerncompetentie zoals onder punt 1 omschreven>



