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TER
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40 Bestekspost is vervangen door:
. . . . . Bestekspost is vervangen door:
. . . . .

40 Riool rond
. . . . .

400010 Bestekspost is vervangen door:
. . . . .

400010 257103 Uitvoeren visuele inspectie vanuit riool. m 71.158,00 F
. . . . . Betreft: visuele inspectie riool (profiel rond 160-500mm).
. . . . . Betreft: inspectie van de riolering m.b.v. een op afstand
. . . . . bediende camera waarbij de beelden bovengronds
. . . . . worden gevolgd op een monitor en worden vastgelegd.
. . . . . Grootste putafstand:100 m

3. . . . . Reguliere inspectie, riolering gereinigd en in bedrijf
.7. . . . Materiaal riool: beton, gres, metselwerk, kunststof, e.d.
. .1. . . Rond riool, profielafmetingen: rond drsn. 160 - 500mm
. . .3. . Tijdens inspectie hellinghoekmeting en
. . . . . schademeting(en) uitvoeren
. . . . . Toestandsaspecten registreren en vastleggen conform:
. . . . . - NEN-EN 13508-2 (Publicatie 2019-02 van Stichting
. . . . . RIONED);
. . . . . - Model Programma van Eisen visuele inspectie,
. . . . . bijlage 2 (Publicatie 2019-03 van Stichting
. . . . . RIONED);
. . . . . - Leidraad voor het visueel inspecteren van de
. . . . . buitenriolering volgens NEN-EN 13508-2
. . . . . (Publicatie 2023-01 van Stichting RIONED);
. . . .1. Opnamen aanleveren videosysteem PAL in
. . . . . Mpeg2-formaat Opnamen aanleveren op een
. . . . . opslagmedium compatibel met Windows 10 of 11.
. . . . . Opslagmedium wordt eigendom van de opdrachtgever.
. . . . .2 Rapportage digitaal in Standaard Uitwisselingsformaat
. . . . . en pdf-formaat. Foto's in digitaal formaat (jpeg)
. . . . . aanleveren
. . . . .

400020 Bestekspost is vervangen door:
. . . . .

400020 257103 Uitvoeren visuele inspectie vanuit riool. m 17.447,00 F
. . . . . Betreft: visuele inspectie riool (profiel rond 500-900mm).
. . . . . Betreft: inspectie van de riolering m.b.v. een op afstand
. . . . . bediende camera waarbij de beelden bovengronds
. . . . . worden gevolgd op een monitor en worden vastgelegd.
. . . . . Grootste putafstand:100 m

3. . . . . Reguliere inspectie, riolering gereinigd en in bedrijf
.7. . . . Materiaal riool: beton, gres, metselwerk, kunststof, e.d.
. .1. . . Rond riool, profielafmetingen: rond drsn. 500-900mm
. . .3. . Tijdens inspectie hellinghoekmeting en
. . . . . schademeting(en) uitvoeren
. . . . . Toestandsaspecten registreren en vastleggen conform:
. . . . . - NEN-EN 13508-2 (Publicatie 2019-02 van Stichting
. . . . . RIONED);
. . . . . - Model Programma van Eisen visuele inspectie,
. . . . . bijlage 2 (Publicatie 2019-03 van Stichting
. . . . . RIONED);
. . . . . - Leidraad voor het visueel inspecteren van de
. . . . . buitenriolering volgens NEN-EN 13508-2
. . . . . (Publicatie 2023-01 van Stichting RIONED);
. . . .1. Opnamen aanleveren videosysteem PAL in
. . . . . Mpeg2-formaat Opnamen aanleveren op een
. . . . . opslagmedium compatibel met Windows 10 of 11.
. . . . . Opslagmedium wordt eigendom van de opdrachtgever.
. . . . .2 Rapportage digitaal in Standaard Uitwisselingsformaat
. . . . . en pdf-formaat. Foto's in digitaal formaat (jpeg)
. . . . . aanleveren
. . . . .

400030 Bestekspost is vervangen door:
. . . . .

400030 257103 Uitvoeren visuele inspectie vanuit riool. m 2.778,00 F
. . . . . Betreft: visuele inspectie riool (profiel rond 900-1200
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. . . . . mm).

. . . . . Betreft: inspectie van de riolering m.b.v. een op afstand

. . . . . bediende camera waarbij de beelden bovengronds

. . . . . worden gevolgd op een monitor en worden vastgelegd.

. . . . . Grootste putafstand:100 m
3. . . . . Reguliere inspectie, riolering gereinigd en in bedrijf

.7. . . . Materiaal riool: beton, gres, metselwerk, kunststof, e.d.

. .1. . . Rond riool, profielafmetingen: rond drsn. 900-1250 mm

. . .3. . Tijdens inspectie hellinghoekmeting en

. . . . . schademeting(en) uitvoeren

. . . . . Toestandsaspecten registreren en vastleggen conform:

. . . . . - NEN-EN 13508-2 (Publicatie 2019-02 van Stichting

. . . . . RIONED);

. . . . . - Model Programma van Eisen visuele inspectie,

. . . . . bijlage 2 (Publicatie 2019-03 van Stichting

. . . . . RIONED);

. . . . . - Leidraad voor het visueel inspecteren van de

. . . . . buitenriolering volgens NEN-EN 13508-2

. . . . . (Publicatie 2023-01 van Stichting RIONED);

. . . .1. Opnamen aanleveren videosysteem PAL in

. . . . . Mpeg2-formaat Opnamen aanleveren op een

. . . . . opslagmedium compatibel met Windows 10 of 11.

. . . . . Opslagmedium wordt eigendom van de opdrachtgever.

. . . . .2 Rapportage digitaal in Standaard Uitwisselingsformaat

. . . . . en pdf-formaat. Foto's in digitaal formaat (jpeg)

. . . . . aanleveren

. . . . .
400040 Bestekspost is vervangen door:

. . . . .
400040 257103 Uitvoeren visuele inspectie vanuit riool. m 1.236,00 F

. . . . . Betreft: visuele inspectie riool (profiel rond 1200-1500

. . . . . mm).

. . . . . Betreft: inspectie van de riolering m.b.v. een op afstand

. . . . . bediende camera waarbij de beelden bovengronds

. . . . . worden gevolgd op een monitor en worden vastgelegd.

. . . . . Grootste putafstand:100 m
3. . . . . Reguliere inspectie, riolering gereinigd en in bedrijf

.7. . . . Materiaal riool: beton, gres, metselwerk, kunststof, e.d.

. .1. . . Rond riool, profielafmetingen: rond drsn. 1250-1500 mm

. . .3. . Tijdens inspectie hellinghoekmeting en

. . . . . schademeting(en) uitvoeren

. . . . . Toestandsaspecten registreren en vastleggen conform:

. . . . . - NEN-EN 13508-2 (Publicatie 2019-02 van Stichting

. . . . . RIONED);

. . . . . - Model Programma van Eisen visuele inspectie,

. . . . . bijlage 2 (Publicatie 2019-03 van Stichting

. . . . . RIONED);

. . . . . - Leidraad voor het visueel inspecteren van de

. . . . . buitenriolering volgens NEN-EN 13508-2

. . . . . (Publicatie 2023-01 van Stichting RIONED);

. . . .1. Opnamen aanleveren videosysteem PAL in

. . . . . Mpeg2-formaat Opnamen aanleveren op een

. . . . . opslagmedium compatibel met Windows 10 of 11.

. . . . . Opslagmedium wordt eigendom van de opdrachtgever.

. . . . .2 Rapportage digitaal in Standaard Uitwisselingsformaat

. . . . . en pdf-formaat. Foto's in digitaal formaat (jpeg)

. . . . . aanleveren

. . . . .
400050 Bestekspost is vervangen door:

. . . . .
400050 257103 Uitvoeren visuele inspectie vanuit riool. m 82,00 F

. . . . . Betreft: visuele inspectie riool (profiel rond >1500 mm).

. . . . . Betreft: inspectie van de riolering m.b.v. een op afstand

. . . . . bediende camera waarbij de beelden bovengronds

. . . . . worden gevolgd op een monitor en worden vastgelegd.

. . . . . Grootste putafstand:100 m
3. . . . . Reguliere inspectie, riolering gereinigd en in bedrijf

.7. . . . Materiaal riool: beton, gres, metselwerk, kunststof, e.d.

. .1. . . Rond riool, profielafmetingen: rond drsn. >1500 mm
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. . .3. . Tijdens inspectie hellinghoekmeting en

. . . . . schademeting(en) uitvoeren

. . . . . Toestandsaspecten registreren en vastleggen conform:

. . . . . - NEN-EN 13508-2 (Publicatie 2019-02 van Stichting

. . . . . RIONED);

. . . . . - Model Programma van Eisen visuele inspectie,

. . . . . bijlage 2 (Publicatie 2019-03 van Stichting

. . . . . RIONED);

. . . . . - Leidraad voor het visueel inspecteren van de

. . . . . buitenriolering volgens NEN-EN 13508-2

. . . . . (Publicatie 2023-01 van Stichting RIONED);

. . . .1. Opnamen aanleveren videosysteem PAL in

. . . . . Mpeg2-formaat Opnamen aanleveren op een

. . . . . opslagmedium compatibel met Windows 10 of 11.

. . . . . Opslagmedium wordt eigendom van de opdrachtgever.

. . . . .2 Rapportage digitaal in Standaard Uitwisselingsformaat

. . . . . en pdf-formaat. Foto's in digitaal formaat (jpeg)

. . . . . aanleveren

. . . . .
81 Bestekspost is vervangen door:

. . . . . Bestekspost is vervangen door:

. . . . .
81 Inzetten

. . . . .
810010 Bestekspost is vervangen door:

. . . . .
810010 100599 Inzetten hoge druk zuig-combinatiewagen. uur 80,00 F

. . . . . Het betreft de inzet voor het uitvoeren van nader door de

. . . . . directie op te dragen werkzaamheden.

. . . . . traploos regelbare werkdruk tot minimaal 150 bar

. . . . . Hogedrukpomp minimaal 360liter/minuut

. . . . . zelflossend

. . . . . Inclusief bediening (overeenkomstig artikel 10.07.01 van

. . . . . de Standaard RAW Bepalingen)

. . . . .
810020 Bestekspost is vervangen door:

. . . . .
810020 100599 Inzetten vacuümwagen. uur 80,00 F

. . . . . Het betreft de inzet voor het uitvoeren van nader door de

. . . . . directie op te dragen werkzaamheden.

. . . . . Luchtverplaatsing 2500/m3/uur

. . . . . Inhoud vuilwatertank minimaal 15m3

. . . . . Inclusief bediening (overeenkomstig artikel 10.07.01 van

. . . . . de Standaard RAW Bepalingen)

. . . . .
810030 Bestekspost is vervangen door:

. . . . .
810030 100599 Inzetten hogedruk spuitwagen. uur 80,00 F

. . . . . Het betreft de inzet voor het uitvoeren van nader door de

. . . . . directie op te dragen werkzaamheden.

. . . . . traploos regelbare werkdruk tot minimaal 200 bar

. . . . . Hogedrukpomp minimaal 300liter/minuut bij 150 bar

. . . . . Inhoud schoonwatertank minimaal 12m3

. . . . . Inclusief bediening (overeenkomstig artikel 10.07.01 van

. . . . . de Standaard RAW Bepalingen)

. . . . .
810040 Bestekspost is vervangen door:

. . . . .
810040 100599 Inzetten renovatiewagen, met freesrobot. uur 80,00 F

. . . . . Het betreft incidenteel toepassen renovatiewagen

. . . . . voorzien van een freesrobot,de inzet voor het uitvoeren

. . . . . van nader door de directie op te dragen werkzaamheden.

. . . . . Inclusief bediening (overeenkomstig artikel 10.07.01 van

. . . . . de Standaard RAW Bepalingen)

. . . . .

. . . . .
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HFD PAR ART LID

01 Algemeen en administratief

01 23 Communicatie

01 23 03 Inlichten bewoners / belanghebbenden (gewijzigd)

01 De aannemer dient de betrokken bewoners tenminste 4 dagen en maximaal 7
dagen voor de uitvoering van de te verrichten reiniging en inspectie
werkzaamheden aan de desbetreffende rioleringsgedeelten middels een brief met
planning op de hoogte te stellen. Deze brief dient alvorens verstuurd te worden ter
goedkeuring bij de directie en opdrachtgever ingediend te worden.
De bewonersbrief dient uiterlijk 5 werkdagen voor de 1e bouwvergadering bij de
directie en opdrachtgever ter controle te zijn ingediend. De aannemer is te alle
tijden verantwoordelijk voor het tijdig ter controle aanbieden. De brieven mogen niet
worden verzonden/bezorgd voordat goedkeuring is verkregen.

02 De aannemer dient middels overzichtstekening(en) aan te tonen dat de
aanwonenden geïnformeerd zijn. Op deze tekening(en) dient door de aannemer te
worden aangegeven wanneer (datum), waarom (voor welke werkzaamheden) en
welke bewoners geïnformeerd zijn. Deze tekening(en) dient de aannemer te
scannen en toe te voegen aan de rapportage zoals bedoeld in bepaling 25.42.02.

01 26 Inzet personen in het kader van Social Return (gewijzigd)

01 26 01 SROI verplichting aannemer

01 De gemeente Roerdalen hanteert sociale voorwaarden bij aanbestedingen met een
opdrachtwaarde boven € 100.000,- (excl. BTW).

Voor werken, diensten en leveringen waarbij het arbeidsdeel tenminste 30% van de
totale opdrachtsom beslaat, geldt een verplichting van minimaal 5% van de
opdrachtsom. Wanneer de opdracht arbeidsextensief (loonsom is minder dan 30%
van de totale opdrachtsom) is de SROI-verplichting minimaal 2% van de
opdrachtsom. Hierbij geldt dat maatwerk altijd mogelijk is en er kan naar boven toe
van de percentages worden afgeweken.

De inzet op Social Return dient direct aan deze opdracht gekoppeld te zijn.

Social Return gaat in de eerste plaats en bij voorkeur om de (directe) plaatsing van
werkzoekenden of mensen met een uitkering. Dat blijkt echter niet altijd mogelijk of
wenselijk. Steeds vaker worden daarom naast afspraken over werktoeleiding, ook
afspraken gemaakt over 'indirecte' bijdragen aan de doelstelling om mensen dichter
bij werk te brengen. Dat kan zijn door het bieden van een opleidingsplek of
werkstage, maar ook bijvoorbeeld door werk uit te besteden aan een sociale
werkplaats en/of sociaal bedrijf, of het beschikbaar stellen van ervaren
werknemers voor het verschaffen van opleidingen aan de doelgroepen.

02 Defenities

- Bouwblokken-methode: voor de waardering van de inzet maakt de gemeente
gebruik van de onderstaande tabel.

- Contractpartner (opdrachtnemer): de onderneming aan wie een opdracht door
de gemeente is gegund waar SROI op van toepassing is.

- Regio: Arbeidsmarktregio Midden-Limburg.
- SROI: het opnemen van sociale voorwaarden bij inkoop- en
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aanbestedingstrajecten.

03 Doelgroepen
Doelgroepen die kunnen worden ingezet ten behoeve van SROI:
a. Uitkeringsgerechtigden op basis van de Participatiewet;
b. Leerlingen Beroeps Opleidende leerweg (BOL) en Beroeps Begeleidende

Leerweg (BBL);
c. Leerlingen Voortgezet Speciaal Onderwijs (Vso) en Praktijkonderwijs (Pro);
d. Werkzoekende niet-uitkeringsgerechtigden (Nuggers);
e. Uitkeringsgerechtigden volgens de WW, Wajong, WIA en WAO

Uitgangspunt voor de termijn dat een kandidaat meetelt voor de invulling van de
SROI-verplichting is vastgesteld op basis van de mate van de afstand tot de
arbeidsmarkt. Hoe groter de afstand, hoe langer de kandidaat mag meetellen.

DOELGROEP: BONUS* KANDITAAT TEL
MEE VOOR:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------
Kandidaten 2 jaar 100%

loonwaarde
ingeschreven in het Max 2 jaar € 5 vanaf het 3e jaar tot einde
doelgroepenregister per gewerkt uur indicatie voor 50% van

de loonwaarde.

Kandidaten met
indicatie Beschut De duur van de

indicatie
Werk € 7,5 per gewerkt uur. Beschut Werk

Participatiewet € 5 per gewerkt uur 1,5 jaar

WSW detachering n.v.t. Duur van de
detachering

WIA/WAO n.v.t. 1 jaar

Langer dan 6
maanden WW n.v.t. 1 jaar

Werkzoekende
Niet-Uitkeringsge-
rechtigden (Nuggers) n.v.t. 1 jaar

Leerlingen BBL n.v.t. Duur van de
opleiding

Leerlingen BOL n.v.t. Duur van de
opleiding/stage

Stage voor leerlingen
VSO of PRO n.v.t. Duur van de

opleiding/stage

Aanbieden vast € 10.000 eenmalig Na ontvangst van fictieve
bonus
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dienstverband aan op de
SROI-verplichting

kandidaten uit de behoort kandidaat
niet langer

Participatiewet, tot de SROI
doelgroep.

doelgroepenregister,
WIA/WAO of WW
(> 6 maanden)

* Wordt afgetrokken van de SROI-verplichting

Daarnaast zijn er een aantal extra stimulansen in dit overzicht opgenomen om te
komen tot een meer inclusieve arbeidsmarkt. Ten eerste is er een extra waardering
voor dienstverbanden voor onbepaalde tijd, waarmee duurzame arbeidsrelaties
worden gestimuleerd. Ten tweede wordt een 'bonus' van € 5 per gewerkt uur
gegeven bij een tweetal doelgroepen: Participatiewet en kandidaten ingeschreven in
het doelgroepenregister. Deze doelgroepen hebben namelijk de grootste afstand tot
de arbeidsmarkt. Door de bonusmaatregel wordt erna gestreefd de opdrachtnemer
extra te prikkelen om deze kandidaten in dienst te nemen.

04 Waardering SROI-invulling
De SROI-invulling wordt gewaardeerd op basis van de 'bouwblokkenmethode'. Dit
houdt in dat elke beschreven SROI-invulling een waarde vertegenwoordigt,
uitgedrukt in euro's. Hierdoor kan de contractpartner stapelen tot het benodigde
bedrag. De Midden-Limburgse bouwblokken kennen de volgende
invulmogelijkheden en hieraan gekoppelde waardes, uitgedrukt in euro's:

Cat.Vorm Waarde Specificati
es

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
A Duur van het dienstverband Uitbetaald bruto Kopie

loon plus 30% arbeidsovereenkomst
werkgeverslasten. en loonspecificaties.

Scholingskosten, gekoppeld Factuur Alleen na
goedkeurin
g

aan het dienstverband en scholingskosten. van de
coördinato
r

noodzakelijk voor het SROI;
Kopie
factuur

uitoefenen van de functie
scholingsk
osten.

B Stageplek voor scholieren uit Max € 750 per Duur:
afhankelijk
van

Praktijkonderwijs (PRO) of stagiaire per maand
opleidings
duur

Voortgezet Speciaal op basis van 36 uur
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Onderwijs (VSO) per week. Bij een
lagere urenomvang
wordt de vergoeding
naar rato vastgesteld.

Beroeps Praktijk Vorming (BPV) Max € 500 per Duur:
afhankelijk
van

stagiaire per maand opleidingsduur
op basis van 36 uur
per week. Bij een
lagere urenomvang
wordt de vergoeding
naar rato vastgesteld.

Beroeps Begeleidende
Leerweg (BBL) niveau 1 en 2 Uitbetaald bruto loon Duur

afhankelijk
van

plus 30% werk- opleiding en niveau;
gevers lasten + 10% kopie loonspecificaties.
begeleidingskosten
per maand .

Beroeps Begeleidende
Leerweg (BBL) niveau 3 en 4 Uitbetaald bruto loon Duur

afhankelijk
van

plus 30% opleiding en niveau;
werkgeverslasten. kopie loonspecificaties

C Ingekochte dienst bij bedrijf Waarde dienst. Alleen na
goedkeurin
g

of instelling met sociale van
coördinato
r SROI;

doelstelling (Social Firm). kopie
factuur
overleggen
.

D Prestatieladder Socialer -Voor trede 1 Alleen na
goedkeurin
g

Ondernemen (PSO) 'basisnorm' krijgt van
coördinato
r SROI

Indien opdrachtnemer Opdrachtnemer een Geldige
PSO
certificerin
g

in het bezit is van een geldige korting van 2% op
overleggen
.

PSO certificering kan hij zijn SROI-eis.
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daarmee een gedeelte van - Voor trede 2
de SROI-eis invullen. 'ruim bogen gemiddeld'

krijgt Opdrachtnemer
een korting van 5%
op zijn SROI-eis
-Voor trede 3 'koplopers'
krijgt Opdrachtnemer
een korting van 10%
op zijn SROI-eis.

E Arbeidsparticipatie of behoud Waarde financiële Alleen na
goedkeurin
g

vakmanschap bevorderen, bijdrage of inbreng van
coördinato
r SROI

zoals gastlessen, workshops kennis, manuren of financiële
bijdrage of

of bedrijfsbezoeken. materialen ten
kop
ie
fact
uur
ma
teri
ale
n

behoeve van een en/of overzicht inbreng
initiatief ter (man)uren voorzien van
bevordering van de een kostenberaming.
arbeidsparticipatie
of behoud van
vakmanschap.

Bijdragen aan maatschap- Waarde financiële Alleen na
goedkeurin
g

pelijke initiatieven. Bijv. door bijdrage of inbreng van
coördinato
r SROI;

het financieren van een kennis, manuren of financiële
bijdrage of

activiteit in het kader van materialen ten kopie
factuur
materialen

arbeidstoeleiding of behoeve van een en/of
overzicht
inbreng

scholing van de initiatief ter (man)uren
voorzien
van

SROI- doelgroep bevordering van de een
kostenbera
ming.

arbeidsparticipatie
of behoud van
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vakmanschap.

Activiteiten gericht op Waarde financiële Alleen na
goedkeurin
g

ontwikkeling van mensen. bijdrage of inbreng van
coördinato
r SROI;

Hieronder vallen het kennis, manuren of financiële
bijdrage of

bestrijden van materialen ten kopie
factuur
materialen

eenzaamheid/sociaal behoeve van een en/of
overzicht
inbreng

isolement of bijdragen aan initiatief ter (man)uren
voorzien
van

armoede/schuldenaanpak. bevordering van de een
kostenbera
ming.

arbeidsparticipatie
of behoud van
vakmanschap

F Financiële bijdrage aan Waarde financiële
participatie/arbeidstoeleiding bijdrage
van de gemeente.

Taken en verantwoordelijkheden interne stakeholders
De coördinator SROI: de regie van SROI ligt voor de Arbeidsmarktregio
Midden-Limburg bij de regionale coördinator SROI. Onder regie wordt verstaan dat
de coördinator SROI verantwoordelijk is voor het actief aandragen van ideeën over
de invulling van de SROI opgave aan de voorkant en tijdens het proces. De
coördinator adviseert de Midden-Limburgse gemeenten bij op handen zijnde
aanbesteding over de mogelijkheden voor het toepassen van SROI. In zijn advies
doet hij een voorstel voor het op te nemen SROI-percentage. Na besluitvorming
levert hij ondersteunende tekst voor de aanbestedingsleidraad.

Monitoring voortgang SROI invulling
Tijdens de uitvoeringsfase van de opdracht monitort de coördinator SROI de
voortgang van de SROI invulling. De beoordeling of een door opdrachtnemer
voorgestelde SROI invulling past binnen het beleid van de regio Midden-Limburg
behoort tot de bevoegdheid van de coördinator SROI. Ter verbetering van het
monitoringsproces maakt de Arbeidsmarktregio Midden-Limburg gebruik van het
online monitoringssysteem WIZZR. WIZZR staat voor grip, inzicht en betere
resultaten op het vlak van SROI-beleid. Ook geeft WIZZR inzicht in de
maatschappelijke bijdrage van opdrachtnemers en krijgt de Arbeidsmarktregio
Midden-Limburg meer inzicht in de bijdrage die het SROI-beleid levert aan de
realisatie van de banenafspraak (inclusieve arbeidsmarkt). De coördinator SROI
verstrekt jaarlijks de behaalde SROI-resultaten aan de stuurgroep AMR-ML.

Proces voortgangsbewaking
Om de voortgang te bewaken ontvangt zowel de opdrachtnemer als de coördinator
SROI elk kwartaal een signaal vanuit WIZZR dat er een meetmoment met
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betrekking tot de invulling van de SROI-eis plaatsvindt. Deze meetmomenten
worden gebruikt om de voortgang van de invulling te bewaken en waar nodig bij te
stellen. Een kwartaal voorafgaand aan de einddatum van de opdracht maken de
coördinator SROI en de opdrachtnemer de balans op en koppelt de coördinator
SROI de definitieve status terug aan de projectverantwoordelijke van de
Arbeidsmarktregio Midden-Limburg.

-De inkoopadviseur: de inkoopadviseur is en blijft eindverantwoordelijk voor
zijn/haar inkoopproces. Wel wordt van hen verwacht voor aanvang van het proces
tijdig de SROI-medewerker te betrekken en actief mee te denken bij de beoordeling
van de kansrijkheid over het toepassen van SROI, het percentage en wijze van
uitvraag van de op handen zijnde aanbesteding.

-De projectverantwoordelijke: het contract dat volgt na definitieve gunning van de
opdracht, wordt afgesloten met een van de Midden-Limburgse gemeenten of op
(sub)regionaal niveau. Dat impliceert dat de vakinhoudelijk medewerker van de
betreffende gemeente of de persoon die is aangesteld

namens de regiogemeenten verantwoordelijk is voor het beheer van het contract.
Hierbij wordt hij/zij op het onderdeel SROI ontzorgt door de regionale coördinator
SROI. Mocht er aan het einde van de uitvoeringstermijn van een lokale opdracht
(opdracht verstrekt door een individuele gemeente of sub-regionaal) door
opdrachtnemer verwijtbaar niet voldaan zijn aan de SROI verplichting, dan is alleen
de projectverantwoordelijke bevoegd om een eventuele boete op te leggen. De
regionale coördinator SROI onderzoekt de mate van verwijtbaarheid en levert
hiertoe een advies voor een mogelijke sanctie aan bij de projectverantwoordelijke.

N.b. Indien het een regionale opdracht betreft treedt het 'Protocol Regionale
tekorten Social Return On Investment Midden-Limburg' in werking.

05 Boeteregeling SROI
Als de SROI-verplichting niet wordt ingevuld, wordt eerst samen met
opdrachtnemer naar een oplossing gezocht. Een bepalende factor voor het wel of
niet beboeten is de houding en het gedrag van de opdrachtnemer. De boete wordt
niet opgelegd indien de opdrachtnemer naar de mening van de gemeente
voldoende inspanning heeft geleverd en hem niets te verwijten valt bij het niet
voldoen aan de SROI-eis. De gemeenten binnen de Arbeidsmarktregio
Midden-Limburg kunnen indien nodig een boete opleggen ter hoogte van de niet
gerealiseerde SROI-waarde.

06 Invulling Social return
De inzet op Social Return dient direct aan de opdracht gekoppeld te zijn.

De invulling van Social Return is maatwerk. En veel leveranciers, zo merken we,
hebben zelf goede en creatieve ideeën die passen bij hun eigen onderneming.
Bij de offerte dient de inschrijver als bijlage een plan van aanpak in te dienen. Hierin
wordt onder andere beschreven hoe de inschrijver denkt aan de Social Return
verplichting te voldoen.

Na gunning van een opdracht gaat de gemeente Roerdalen graag in gesprek met
gegunde partij(en) over de concrete invulling, die uiteraard plaatsvindt binnen de
kaders van het bestek, het contract en de offerte. Het uitgangspunt van dit gesprek
wordt gevormd door het onderdeel Social Return uit het plan van aanpak, dat door
de inschrijver bij de offerte is ingediend.
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07 Categorieën
De opdrachtnemer is verantwoordelijk voor de invulling van Social Return. Om de
mogelijkheden aan te geven onderscheidt de gemeente Roerdalen bij openbare
aanbestedingen van deze omvang vijf verschillende categorieën. De Social
Return-verplichting kan worden ingevuld met een (combinatie) van deze
categorieën.

A. Werkplek Bieden
Het direct al dan niet tijdelijk, gedurende de contractperiode plaatsen in uw
bedrijf van een kandidaat met afstand tot de arbeidsmarkt.

B. Werkervaring / Stageplek Bieden
Het bieden van mogelijkheden voor kandidaten en/of leerlingen om voor korte of
langere tijd werkervaring op te doen in uw bedrijf in een leertraject (BBL/BOL) of
via een stage- of werkervaringsplek.

C. Inkoop Diensten / Producten
Het afnemen van diensten of producten van bedrijven of instellingen met een
sociale doelstelling, het SW-bedrijf of AWBZ gerelateerde instellingen.

D. Inbrengen eigen Expertise / Diensten / Kapitaal
Het actief bijdragen aan sociale initiatieven middels inbreng van (een
combinatie van) kennis, manuren, materialen of financieel.

08 Procedures en verplichtingen
De procedure en uw verplichtingen op een rij:

Fase I Aanbesteding en gunning
a. De gemeente schrijft een (inkoop)opdracht uit via een aanbesteding en neemt

daarin de voorwaarde Social Return op. De Social Return verplichting betreft
een contracteis.

b. Bij opdracht specificeert u de loonsom en de materiaalkosten:
- indien de loonsom tenminste 30% van de geoffreerde prijs bedraagt, geldt er

een social return verplichting van minimaal 5% van de totale offerte;
- indien de loonsom minder dan 30% bedraagt, geldt er een social

return-verplichting van minimaal 2% van de totale loonsom.

c. Indien u bij de uitvoering van de opdracht gebruik maakt van onderaannemers,
geldt de contractverplichting social return onverkort over de volledige
aanneemsom. De inschrijver is verantwoordelijk voor de invulling van de social
return-verplichting. Het is toegestaan om deze verplichting (al dan niet
gedeeltelijk) via de onderaannemers in te vullen.
In geval van onderaanneming geldt de specificatie, zoals genoemd onder b, óók
voor het deel dat u in onderaanneming uitbesteed. U dient bij de inschrijving
derhalve ook per onderaannemer een specificatie van de loonsom en
materiaalkosten in.

d. U dient binnen 7 dagen nadat de opdracht is gegund een afspraak te maken
met de contactpersoon Social Return om definitieve afspraken te maken over
de invulling van de social return-verplichting.
De contactgegevens zijn: Robert Paumen (Coördinator Social Return)
telefoonnummer
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0475-478 478 / 06-20410415 of per e-mail via r.paumen@echt-susteren.nl

e. Voor concrete invulling van Social Return in bijvoorbeeld de vorm van plaatsing
van werkzoekenden, stagiaires, inzet van Wsw-gerechtigden of het uitbesteden
van diensten aan o.a. Westrom, kunnen wij u kosteloos ondersteuning bieden.

f. Nadat de opdracht is gegund, en de social-return verplichting conform
bovenstaand punt d. is ingevuld bent u zelf verantwoordelijk voor het naleven
van de prestatieafspraken en de rapportage daarover.

g. Voor het bepalen van de waarde van de geplande inspanningen in Social
Return wordt uitgegaan van het schema conform lid 04.

h. De afspraken met de contactpersoon Social Return worden schriftelijk
vastgelegd en maken onlosmakelijk deel uit van de tussen u en de gemeente
geldende overeenkomst.

i. Na goedkeuring van het plan door de contactpersoon Social Return ontvangt u
een standaardformat, waarin u de inzet van social return bijhoudt.

Fase II Uitvoering en verslaglegging:
aa. Gedurende de looptijd van de overeenkomst levert u per kwartaal een

rapportage met betrekking tot de voortgang van social return aan
directievoerder. De rapportage dient te zijn vorm gegeven conform de bij
bovenstaand punt i. vermelde standaardformat.

bb. De contactpersoon Social Return en de directievoerder hebben de
bevoegdheid de inzet van social return middels het opvragen van contracten en
loonstroken te verifiëren. De eventuele kosten voortvloeiend uit uw verplichte
medewerking hiertoe kunnen niet op de opdrachtgever verhaald worden.
Binnen een maand na het einde van de looptijd van de overeenkomst levert u
ter accordering een eindrapportage aan de contractbeheerder.

cc. Indien u de prestatieafspraken niet of niet volledig bent nagekomen, is de
gemeente bevoegd een boete op te leggen. De boete zal gesteld worden op 2x
het verschil tussen vereiste en uitgevoerde social returnverplichting (in euro's).

dd. een bedrag gebaseerd op de mate waarin u uw social return verplichting niet
bent nagekomen.

ee. In onvoorziene situaties zullen de contactpersoon Social Return en de
opdrachtnemer in overleg treden.


