
Ref. nr. Label Onderwerp Vraag Antwoord BOR

1 Contract Percentage SROI U stelt het SROI percentage op 5 % van de aanneemsom.

Wilt u dit verlagen naar 2% van de loonsom.

Reden hiervoor is dat dit soort bestekken groot deel koop is en dat er op dit moment weinig of geen mensen beschikbaar 

zijn om de SROI in te vullen.

Het SROI percentage wordt aangepast naar 3% van de loonsom.

2 Contract Inschrijving TN Bijlage E 

formulier 

kostenbestanddelen

Op TN wordt een bijlage B Algemene Verklaring gevraagd in te vullen / ondertekenen. In bijlage E wordt een formulier 

kostenbestanddelen gevraagd. Moet dit bij inschrjiving al ingediend te worden? In deel 3 van het bestek par. 01.04.02 en 

03 staat dat de twee beste inschrijvers dit na gunning moeten indienen.

Dit hoeft bij inschrijving niet te worden ingediend. Dit volgt na de 

gunning.

3 Contract ABL algemeen De ROVK heeft een contractwaarde van EUR 6.800.00,00, is dit excl. BTW? Dus totaal voor beide contractanten (50/50)? 

Dit houdt in dus totaal EUR 850.000,00 per jaar per contractant?

Contractwaarde € 6,8 miljoen over 4 jaar en over 2 contractanten. 

Dus inderdaad per jaar € 850.000,-- per contractant.

4 Contract Bestek, markering 

ontbreekt

Markering ontbreekt in het bestek? klopt dit? Dit is correct, de belijning en markering is verwerkt in een ander 

bestek.

5 Contract Bestek hfst. 3054 

deklagen

PR in de deklagen is niet toegestaan. Wat is hiervan de rede? U vraagt in de ABL veel over duurzaamheid? Het niet 

toestaan van PR in de deklagen is niet duurzaam. Hierbij het verzoek dit los te laten en niet te limiteren.

PR is in de deklagen is niet toegestaan. Reden: kwaliteit 

asfaltmengsel, levensduur.

6 Contract Bestek deel 3 par. 01 

04 Risicoregeling

De aannemer mag pas na 2 jaar indexeren. In een jaar tijd kan er een hoop veranderen in de wereld, markt. Dit kan 

gigantische prijsconsequenties teweegbrengen. Is dit eerlijk om als risico bij de aannemer te neer te leggen voor de eerste 

2 jaar? Het verzoek is om na een jaar de prijzen te indexeren.

Wordt aangepast. De prijzen worden na 1 jaar in plaats van na de 

eerste 2 jaar geindexeerd.

7 Contract Bestek hfst. 304 

Aanbrengen asfalt

In vele posten staan geen laagdikte en breedte vermeld, maar variabel? Dit is niet af te prijzen (kostenhomogeen). Per 

laagdikte en breedte van de te asfalteren weg hangt een andere productienorm aan vast, dus ook hieruit volgend een 

andere prijs per eenheid. Graag breedtes en laagdiktes aangeven in besteksposten. Desnoods meerdere besteksposten 

toevoegen met verschillende werkbreedtes en laagdiktes (staffels inbouwen).

Besteksposten blijven ongewijzigd gehandhaafd. Gekozen is om geen 

staffels aan te brengen. De levereantie van asfalt is al losgekoppeld 

van aanbrengen.

8 Contract Bestek hfst. 2015 

Verwijderen 

hoogovenslakken

Gaat het hier om schone hoogovenslaken? Wat is de klasse van de hoogovenslakken? Klasse is onbekend. Uitgangspunt is dat deze niet chemisch 

verontreinigd zijn. Mocht dit anders blijken te zijn, dan worden de 

meerprijs van de stortenkosten verrekend.

9 Contract Bestek hoofdstuk 82 

Verkeersmaatregelen

Bij de besteksposten 821050, 821060, 821070, 821080, 821120, 821130 ontbreekt de duur van de huurperiode van de 

desbetreffende afzetting per keer. Graag de duur toevoegen bij de bovengenoemde besteksposten

Rekening houden met de volgende huurperiode per keer: - 

bestekspost 821050 t/m 821080 maximaal 1 dag, bestekspost 

821120 maximaal 5 dagen, bestekspost 821130 maximaal 2 weken.

10 Contract ABL / bestek algemeen De huidige (zittende) 2 aannemers van het onderhoudscontract hebben grote voorsprong op andere inschrijvende 

partijen. Graag zouden wij van de opdrachtgever een overzichtslijst mogen ontvangen van het aantal gemaakte 

deelopdrachten en toegepaste hoeveelheden (de hoeveelheden in het bestek zijn fictief ingevuld en zijn niet opgesteld 

nav gemaakte reeds gerealiseerde hoeveelheden). Dit om zo een gelijk speelveld te creëren met de overige inschrijvende 

partijen die niet dit huidige onderhoudscontract in opdracht hebben.

Een overzichtslijst wordt niet verstrekt. De huidige ficitieve 

hoeveelheden zijn reeds gebasseerd op gemiddelden van de 

afgelopen jaren en toekomstige plannen. Dit geeft een ieder gelijke 

kansen met inschrijven.

11 Contract ABL SG 5: Prijs, hfst. 

5.1.1. Inschrijfstaat 

punt 4 en hfdst. 5.3

Het is niet toegestaan om een irreële of manipulatieve inschrijving te doen....  1. Wordt dit ook getoetst? 2. Hoe wordt dit 

getoetst? 3. Wat verstaat u onder een manipulatieve inschrijving?

Dit wordt getoetst en dan met name op reële inschrijfprijzen per 

onderdeel/hoofdstuk.

12 Contract ABL Gunningscriterium 

3 Duurzaamheid

Bullet 4. Er staat hier omschreven 'eerlijke arbeidspraktijken'. Wat bedoelt u hiermee? Dit onderdeel van de zin is per abuis blijven staan en niet van 

toepassing. 

13 Contract ABL plan van aanpak Per onderdeel mogen er x aantal pagina's maximaal geschreven worden. Voor enkele onderdelen is dit zeer ruim. Is het 

wenselijk om hier minder pagina's voor te gebruiken? Wordt dit als positief ervaren?

Als u dit in minder pagina's kan aanleveren dan is dit goed. Het 

aantal pagina's dat u aanlevert is niet van invloed op de beoordeling. 

Het is wel van belang dat u de 'diepte' in gaat en voldoet aan de 

beoordelingstabel op pagina 21 van het beschrijvend document. 

14 Contract ABL Plan van aanpak Moeten de plannen / plan geanonimiseerd ingediend te worden of mogen er bedrijfsnamen en logo's in verwerkt zijn? De plannen hoeven niet geanonimiseerd aangeleverd te worden. 

15 Contract ABL plan van aanpak U vraag 4 onderdelen die uitgewerkt dienen worden. Wilt u 4 aparte (losse) ingediende plannen of 1 totaal ingediend plan 

met hierin de 4 gevraagde onderdelen uit de leidraad? Wat is uw wens?

Aanbestedende dienst ontvangt graag per gunningscriterium 1 plan. 

Voor het plan van aanpak is de wens dat hier ook 1 plan voor wordt 

ingediend. Ook wordt het op prijs gesteld als de volgorde van het 

beschrijvend document wordt aangehouden, dit helpt bij de 

leesbaarheid en de beoordeling van de inschrijvingen. 

16 Contract ABL Gunningscriterium 

1 Samenwerking met 

opdrachtgever

U stelt het volgende in de eerste alinea, de beoordeling van de inschrijvingen zal plaatsvinden op basis van het vermogen 

van de aanbieders om effectief samen te werken met de OG en om de OG te ontzorgen....... Dit is in onze ogen 

tegenstrijdig met elkaar, effectief samen werken en ontzorgen. Hecht u meer waarde aan effectief samen werken of 

ontzorgen? Kunt u dit specifieker toelichten?

Effectief samenwerken kan goed samen gaan en is ook een vorm van 

ontzorgen. 

17 Contract ABL 4.2 Social Return U hanteert 5% van de opdrachtsom in te zetten voor Social Return On Investment. Het is gebruikelijk om 5% van de 

loonsom in te zetten voor SROI. Het betreft een asfaltonderhoud waarbij een groot gedeelte bestaat uit koop asfalt, die 

telt heel hard mee in de opdrachtsom. Niet eerlijk hier 5% van de opdrachtsom te hanteren. Het is überhaupt al een hele 

zoektocht om invulling te vinden aangezien alle kaartenbakken leeg zijn en  niet voldoende gekwalificeerd personeel te 

vinden is. Dit contract betreft namelijk inzet specialistisch vakmanschap.

Het SROI percentage wordt aangepast naar 3% van de loonsom.

18 Contract ABL 3.4 Bewijsstukken 

aan te leveren na 

voornemen tot gunnen 

7. Veilig werken langs 

de weg

Voor gunning dienen wij deze certificaten te overleggen aan de opdrachtgever van eenieder. Wij kunnen op dat moment 

niet voorzien wie er straks buiten aan het werk gaat en dus volledig zijn met het aanleveren van de gevraagde certificaten 

van alle in te zetten werknemers. Hoe ziet u deze eis voor gunning?

Na gunning en voorafgaand aan een opdracht dient de aannemer 

aan te tonen dat de in de te zetten mederwerker(s) zijn 

gecertificeerd. Niet gecertificeerde of in opleiding zijnde 

medewerkers (inclusief die van een onderaannemer) worden niet 

geaccepteerd. De aannemer is hier ten alle tijden voor 

verantwoordelijk.


