Programma van eisen Aansprakelijkheidsverzekering en optioneel een Goed Werkgeverschapsverzekering
Aansprakelijkheidsverzekering
	Eisen m.b.t. de verzekeringsdekking

	1
	Aansprakelijkheidsverzekering
De verzekering dient met ingang van 1 oktober 2024 dekking te bieden voor de aansprakelijkheid van de provincie voor door derden geleden zaak-, letsel- en vermogensschade, inclusief de daaruit voortvloeiende gevolgschade in de ruimste zin van het woord. Op de verzekering zijn de in de verzekeringsmarkt gebruikelijke verzekeringsvoorwaarden van toepassing ter afdekking van het aansprakelijkheidsrisico van provincies. De aangeboden dekking dient in ieder geval te bestaan uit de onderstaande eisen en duidelijk te zijn vermeld in de polisvoorwaarden respectievelijk clausules en in ieder geval te zijn gebaseerd op de verzekerde limieten zoals opgenomen onder eis 3.

	2
	Verzekeringstermijn
Ingangsdatum: 1 oktober 2024 om 00.00 uur
Einddatum: 1 oktober 2027 om 00.00 uur

De looptijd van de overeenkomst is 36 maanden met de mogelijkheid tot verlenging van drie maal 12 maanden, tenzij de overeenkomst door verzekeraar(s) minstens 4 maanden voorafgaand aan de contractvervaldatum of door verzekeringnemer minstens 2 maanden voorafgaand aan de contractvervaldatum wordt opgezegd.

	3
	Verzekerde bedragen
De aangeboden dekking dient in ieder geval te zijn gebaseerd op de volgende verzekerde limieten:

voor zaak- en letselschade:
EUR 5.000.000,00 per aanspraak en EUR 10.000.000,00 per verzekeringsjaar;

voor vermogensschade:
EUR 2.500.000,00 per aanspraak en EUR 5.000.000 per verzekeringsjaar.

	4
	Eigen risico
· EUR 12.500,00 per aanspraak  voor zaak-, letsel- en vermogensschade
 

	5
	Verzekerden
De opsomming zoals hierna omschreven. Deze opsomming is niet limitatief.
· Verzekeringnemer in zijn verzekerde hoedanigheid
· Bestuurders en bestuursorganen van de provincie in verband met hun werk voor de provincie
· Provinciale commissies en hun leden handelend als zodanig
· Provinciale diensten, instellingen of bedrijven die geen rechtspersoon zijn, inclusief medewerkers die in dienst zijn van deze organisaties
· Ondergeschikten van de provincie met betrekking tot werkzaamheden die zij voor de verzekerde in diens verzekerde hoedanigheid verrichten. Hieronder zijn begrepen freelancers, zzp’ers, stagiaires, uitzendkrachten en vrijwilligers 
· Instellingen, stichtingen, fondsen en organen die tot de provincie en eventueel meeverzekerde bedrijven behoren, zoals personeelsvereniging en de ondernemingsraad. Hieronder zijn begrepen de bestuursleden hiervan.
· Advocaten en procureurs in dienst van de verzekeringnemer met betrekking tot werkzaamheden die ze voor een verzekerde binnen de hoedanigheid van verzekeringnemer verrichten, alsmede advocaten en procureurs die namens de provincie de provincie optreden.

	6
	Inlooprisico
De inloopdekking dient naadloos aan te sluiten op de bestaande dekking, zodat een handelen of nalaten dat heeft plaatsgevonden voor de ingangsdatum, maar pas na de ingangsdatum tot een aanspraak leidt, onder de dekking van de polis valt. Indien een beperkte termijn wordt verstrekt, dan dient deze niet minder te zijn dan een periode van 10 jaar voorafgaand aan de ingangsdatum. 

	7
	Uitlooprisico
Drie maanden na de beëindiging van de verzekering 

	8
	Milieuaansprakelijkheid
Verzekerd is de aansprakelijkheid van verzekerde in de verzekerde hoedanigheid voor schade van derden in verband met een milieuaantasting die plotseling en onzeker is en niet het rechtstreeks gevolg is van een langzaam (in)werkend proces, mits:
· de aanspraak ter zake daarvan voor de eerste maal tegen verzekerde is ingesteld tijdens de geldigheidsduur van deze verzekering en tevens tijdens deze geldigheidsduur schriftelijk bij de maatschappij is aangemeld;

en

· de aanspraak vóór de ingangsdatum van deze verzekering bij de verzekeringnemer of de aansprakelijk gestelde verzekerde niet bekend was of redelijkerwijs bekend had kunnen zijn.

	9
	Aanbesteding van opdrachten
De verzekering biedt dekking voor de aansprakelijkheid voor schade die op enigerlei wijze voortvloeit uit, berust op of verband houdt met de aanbesteding van opdrachten tot een verzekerd bedrag van minimaal EUR 100.000,00 per aanspraak en maximaal EUR 200.000,00 per verzekeringsjaar. Hierbij is niet verzekerd de gevolgschade waaronder wordt verstaan inkomsten- en winstderving van één van de aanbestedende partijen.

	10
	Werkgeversaansprakelijkheid
Verzekerd is de werkgeversaansprakelijkheid op grond van artikel 7:611 BW en 125ter Ambtenarenwet.

	11
	Asbest
De verzekering biedt dekking voor de aansprakelijkheid voor directe en/of indirecte schade
die voortvloeit uit, berust op en/of verband houdt met het gebruik van, het blootstellen aan of het op enige andere wijze in contact komen met asbest, asbestvezels, asbeststof en/of asbesthoudende  materialen voor een verzekerd bedrag van minimaal EUR 150.000,00 per aanspraak en per verzekeringsjaar.

	12
	Dekking in geval van bezwaar
Indien tegen de voorlopige gunningsbeslissing door één van de andere inschrijvers rechtsmiddelen worden aangewend en de rechter in het kortgeding het bezwaar toewijst, zal de Opdrachtnemer aan wie de verzekering voorlopig is gegund, zorgdragen voor volledige en onverkorte dekking over de gehele periode vanaf 1 oktober 2024 tot het moment dat bekend is aan wie definitief gegund gaat worden. Daarbij wordt de premie pro rata voor de periode dat voorlopig dekking wordt verleend, in rekening gebracht.

	13

	Premie
De door de inschrijver geoffreerde premie dient exclusief poliskosten en exclusief 21% assurantiebelasting te worden opgegeven voor de opties zoals genoemd in de prijsbijlage. De premie dient een vaste premie te zijn (per inwoner) gedurende de looptijd van de verzekering. 

Jaarlijks per de premievervaldatum wordt de premie vastgesteld op basis van het dan geldende inwoneraantal. Er vindt geen naverrekening van premie plaats.
Eventuele andere premie verhogende factoren dienen te worden vermeld.

De facturatie van de premie geschiedt één keer per jaar.

	14
	De opdrachtnemer draagt aantoonbaar de verantwoordelijkheid voor de correcte verwerking van persoonsgegevens en kan een privacyverklaring overleggen die voldoet aan de wet- en regelgeving inzake privacy.

	Eisen m.b.t. schade-afhandeling

	1
	Voldoende medewerkers
De Opdrachtnemer draagt er zorg voor dat het afhandelen van schades wordt uitgevoerd door voldoende gekwalificeerde medewerkers die in ieder geval over de minimale opleiding, kennis en kunde beschikken die nodig is voor de uitoefening van de overeengekomen werkzaamheden.

	2
	Voortgang schade-afhandeling
Opdrachtnemer ziet toe op een adequate en snelle voortgang in het schadebehandelingsproces en houdt tijdens de schadebehandeling de provincie tussentijds en consequent op de hoogte van de voortgang van het dossier.

	3
	Erkenning
Indien door Opdrachtnemer overwogen wordt om aansprakelijkheid te erkennen, claimant geheel of gedeeltelijke schadeloos te stellen, een schikking of coulance regeling te treffen, een advocaat in te schakelen of een procedure te starten, dient dit met de provincie te worden afgestemd.

	4
	Geschil
Wanneer een verschil van mening bestaat tussen de provincie en Opdrachtnemer over het al dan niet erkennen van aansprakelijkheid voor een schade en/of de hoogte van het schadebedrag, voeren partijen eerst overleg over dit geschil. In het geval van een blijvend verschil van mening kunnen partijen dit geschilpunt voorleggen aan een gezamenlijk te benoemen bindend adviseur.

	5
	Servicemodule
De provincie kan in voorkomende gevallen gebruikmaken van een servicemodule voor de behandeling van schades onder het eigen risico. De prijs die hiermee gemoeid is, dient in de prijsbijlage te worden vermeld.

	6
	Behandeling letselschade onder het eigen risico
Behandeling van letselschade onder het eigen risico dient kosteloos (dus niet naar het tarief van de servicemodule) te worden uitgevoerd.











Goed Werkgeverschapsverzekering
	Eisen m.b.t. de 

	1
	Goed Werkgeverschapverzekering
De verzekering dient met ingang van 1 oktober 2024 een 24 uursdekking te bieden voor:
· personen- en zaakschade die een werknemer oploopt door een ongeval tijdens de uitvoering van zijn werkzaamheden voor werkgever, tijdens woon-werkverkeer of tijdens werk gerelateerde activiteiten buiten werktijd. De werkgever hoeft voor deze schade niet aansprakelijk te zijn.
· overlijden of algeheel blijvend letsel door een ongeval in privétijd. Deze dekking dient alleen te gelden voor werknemers die in vaste dienst zijn van werkgever.

	2
	Verzekeringstermijn
Ingangsdatum: 1 oktober 2024 om 00.00 uur
Einddatum: 1 oktober 2027 om 00.00 uur

De looptijd van de overeenkomst is 36 maanden met de mogelijkheid tot verlenging van drie maal 12 maanden, tenzij de overeenkomst door verzekeraar(s) minstens 4 maanden voorafgaand aan de contractvervaldatum of door verzekeringnemer minstens 2 maanden voorafgaand aan de contractvervaldatum wordt opgezegd.

	3
	Verzekerde bedragen
De aangeboden dekking dient in ieder geval te zijn gebaseerd op de volgende verzekerde limieten:

voor zaak- en letselschade functie- /werkgerelateerd, waaronder ook woon-werkverkeer:
EUR 2.500.000,00 per aanspraak en EUR 5.000.000,00 per verzekeringsjaar;

voor ongevallen niet-werkgerelateerd:
· overlijden 1x het jaarsalaris
· algeheel blijven letsel 2x het jaarsalaris
met een maximum uitkering van € 2.500.000 per verzekeringsjaar.

	4
	Eigen risico
€ 250,00 per gebeurtenis in het geval van zaakschade.

	5
	Verzekerden
Werknemers van de verzekeringnemer (en de in artikel 6:108 BW genoemde gerechtigden indien een werknemer als gevolg van het ongeval komt te overlijden). 

Onder werknemers worden verstaan: ondergeschikten, stagiairs, vrijwilligers, inhuurkrachten, uitzendkrachten en gedetacheerden voor zover zij werkzaamheden uitoefenen onder directe leiding en toezicht van verzekeringnemer. Tevens zijn meeverzekerd de Commissaris van de Koning, de leden van Gedeputeerde Staten en de provinciesecretaris.

	6
	Voorwaarden
LGW22 Centraal Beheer (rubriek 1 t/m5) of Melior WSV012/033/062 of gelijkwaardig.

	7
	De opdrachtnemer draagt aantoonbaar de verantwoordelijkheid voor de correcte verwerking van persoonsgegevens en kan een privacyverklaring overleggen die voldoet aan de wet- en regelgeving inzake privacy.



