Nota van inlichtingen Trainersen acteurs

Algemene informatie

Aanbesteding: Trainers en acteurs
Aanbestedende Dienst: uwv

Referentie: yba.020.976
Toelichting:

Vraag en antwoord

Ref.nr. Onderwer p:
24 Nvl 1
Vraag:

Wie doet de definitieve planning van de trainers op de geplande trainingen?
Leveren wij alleen beschikbaarheid aan en heeft UWV contact met de
trainers? Of wilt u dat wij de trainers plannen op de geplande trainingen?

Antwoord:

Zie exceldocument in de aanbestedingsdocumenten onder nota van
inlichtingen.

Per celen: P1 Trainers en acteurs
Beantwoord op: 12 apr. 2024
Labdl: Proces

Ref.nr. Onderwerp:
25 Nvl vrg 31

Vraag:

De gangbare (niet wettelijke) annuleringstermijen in NL zijn: tot 3 weken
voor aanvang kosteloos- tot 2 weken voort aanvang 50% procent. Tot 1
week voor aanvang 75%, binnen 1 week 100%. Gaat u akkoord met deze
annuleringstermijnen?

Antwoord:
Zie exceldocument in de aanbestedingsdocumenten onder nota van
inlichtingen.
Percelen: P1 Trainers en acteurs
Beantwoord op: 12 apr. 2024
Label: Proces
Ref.nr. Onderwerp:
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26

Ref.nr.

27

Ref.nr.

28

Nvl vrg 32

Vraag:

De gangbare termijnen voor verplaatsingen van trainingen zijn: tot 3 weken
voor aanvang kosteloos- tot 2 weken voort aanvang 50% procent. Tot 1
week voor aanvang 75%, binnen 1 week 100%. Gaat u akkoord met deze
stermijnen voor het verplaatsen van trainingen?

Antwoord:
Zie exceldocument in de aanbestedingsdocumenten onder nota van
inlichtingen.

Per celen: P1 Trainers en acteurs
Beantwoord op: 12 apr. 2024

Label: Proces

Onderwerp:

NvI vrg 32

Vraag:

Kunt u aangeven welke functionarissen in de beoordelingscommissie
vertegenwoordigd zijn?

Antwoord:

Zie exceldocument in de aanbestedingsdocumenten onder nota van
inlichtingen.

Per celen: P1 Trainers en acteurs
Beantwoord op: 12 apr. 2024

Label: Proces

Onderwerp:

Prijzenblad

Vraag:

In het prijsopgaveformulier maakt u onderscheid tussen een trainer en acteur
met 1 tot 5 jaar ervaring en een trainer en acteur met 5+ jaar ervaring. Onze
vragen hierbij zijn: 1) Waarom maakt u hier een onderscheid in? Het lijkt
ons dat de fee van de trainer of acteur gekoppeld is aan de prestatie en niet
aan zijn of haar ervaring. 2) Hoe is de verdeling in inzet van de trainer/acteur
met 1-5 jaar ervaring en trainer/acteur met 5+ jaar ervaring. (Dit met het oog
op het samenstellen van de poule) En 3) hoe bepaalt u of een opdracht
uitgegeven wordt aan een trainer/acteur met 1-5 jaar ervaring, of een trainer
/acteur met 5+ jaar ervaring?
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Antwoord:

Zie exceldocument in de aanbestedingsdocumenten onder nota van
inlichtingen.

Per celen: P1 Trainers en acteurs
Beantwoord op: 12 apr. 2024
Label: Proces

Ref.nr. Onderwerp:
29 Beschrijvend document

Vraag:

U geeft aan dat de aanvraag voor trainers en acteurs plaats vindt dmv een e-
mail. In onze ogen is dit een foutgevoelig proces met onnodig veel
menselijke handelingen. Gaat u ermee akkoord om de bestelling elektronisch
te laten verlopen? Ofwel dmv een Excel met vooraf gedefinieerde velden,
ofwel direct in uw leveranciersportaal in onze elektronische omgeving?

Antwoord:

Zie exceldocument in de aanbestedingsdocumenten onder nota van
inlichtingen.

Per celen: P1 Trainers en acteurs

Beantwoord op: 12 apr. 2024

Label: Proces
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