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	Referentie- en uitvoeringsverklaring bij aanbesteding 
uitzenden & payrolling

	SVP aankruisen voor welke kerncompetentie deze verklaring geldt

 Kerncompetentie payroll 1:
Capaciteit: Payrolling conform de CAO voor Gemeenten en CAO SGO (Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling en Uitwerkingsovereenkomst Gemeenten).  De referentieopdracht heeft een minimale waarde van € 900.000,- per jaar en is uitgevoerd in drie jaar voorafgaand aan de sluitingsdatum van deze aanbesteding. 

 Kerncompetentie payroll 2:
Capaciteit: Payrolling conform de CAO voor de Veiligheidsregio Noord-Holland Noord (CAO veiligheidsregio's).  De referentieopdracht heeft een minimale waarde van € 100.000, - per jaar en is uitgevoerd in drie jaar voorafgaand aan de sluitingsdatum van deze aanbesteding. 

 Kerncompetentie uitzenden 3 
Capaciteit: volume werven en selecteren Flexibele Arbeidskrachten in Publieke sector
Van Inschrijver wordt gedegen en relevante ervaring vereist in het succesvol werven & selecteren van Flexibele Arbeidskrachten voor soortgelijke functies in de Publieke sector. De referentieopdracht heeft een minimale waarde van 
€ 2.500.000, - per jaar en is uitgevoerd in drie jaar voorafgaand aan de sluitingsdatum van deze aanbesteding.
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