Normbedragen personeelskosten geldend voor 2024

versie 2024-maart

(gebaseerd op het schaalmaximum 2024 (0.b.v. CAO 2022-2023)
Frmaliam tarief 1 tarief 1a tarief 2 tarief 3 tarief 4
2024 salaris-lasten incl. toe(s)lagen salaris-lasten incl. toe(s)lagen ‘Markt en Overheid' commercieel tarief referentie
s (inl. evt. I — excl. overhead incl. overhead incl. overhead incl. overhead en winst tarief voor
c stijging in loonsom Jjaarlasten per Jjaarlasten per per FTE op |n‘huur
h | maand-salaris loop van het FTE, FTE, jaarbasis, (fel
a januari Jjaar) naar boven | jaarlasten per per_ per incl. wg-lasten per_ per incl. wg-lasten per_ per incl. wg-lasten per_ per_ St
a afgerond op FTE, salaris- dir.prod. salaris- dir.prod. salaris- dir.prod. salaris- dir.prod. . i A0
] naar boven hele € incl. wg-lasten uur uur uur uur uur uur ) uur uur winst opslag)
>> bruto incl. opslag
afgerond op 5
uurloon opslag incl. overhead voor overhead
hele € 5
overhead per FTE van: en winst van:
1872 0,00% jaarlast/FTE 1872 1350 25% 1872 1350 22.062 1872 1350 75% 1872 1350 1626
1 €  2.349,58 15,06 | € 43.224 | € 3.602 | € 44.262 23,70 33,00 | € 55.328 29,60 41,00 | € 66.324 35,50 50,00 | € 77.459 41,40 58,00 45,00
2 €  2.498,04 16,01 | € 46.126 | € 3.844 | € 47.234 25,30 35,00 | € 59.043 31,60 44,00 | € 69.296 37,10 52,00 | € 82.660 44,20 62,00 47,00
3 € 271411 17,40 | € 50.350 | € 4.196 | € 51.559 27,60 39,00 | € 64.449 34,50 48,00 | € 73.621 39,40 55,00 | € 90.228 48,20 67,00 50,00
4 | € 285412 18,30 [ € 53.087 | € 4.424 | € 54.362 29,10 41,00 | € 67.953 36,30 51,00 | € 76.424 40,90 57,00 | € 95.134 50,90 71,00 52,00
5 € 299433 19,19 | € 55.828 | € 4.653 | € 57.168 30,60 43,00 | € 71.460 38,20 53,00 [ € 79.230 42,40 59,00 | € 100.044 53,50 75,00 54,00
6 |€ 3.13054 20,07 | € 58.491 | € 4.875 | € 59.895 32,00 45,00 | € 74.869 40,00 56,00 | € 81.957 43,80 61,00 | € 104.816 56,00 78,00 56,00
7 € 3.439,83 22,05 | € 64.383 | € 5.366 | € 65.446 35,00 49,00 | € 81.808 43,80 61,00 | € 87.508 46,80 65,00 | € 114.531 61,20 85,00 60,00
8 € 387787 24,86 | € 72.946 | € 6.079 | € 74.150 39,70 55,00 | € 92.688 49,60 69,00 | € 96.212 51,40 72,00 | € 129.763 69,40 97,00 66,00
9 € 437042 28,02 | € 82.574 | € 6.882 | € 83.937 44,90 63,00 | € 104.922 56,10 78,00 | € 105.999 56,70 79,00 | € 146.890 78,50 109,00 72,00
10 | € 477894 30,63 | € 90.560 | € 7.547 | € 92.055 49,20 69,00 | € 115.069 61,50 86,00 | € 114.117 61,00 85,00 | € 161.096 86,10 120,00 78,00
11 | € 5.564,56 35,67 | € 105.163 | € 8.764 | € 106.636 57,00 79,00 | € 133.295 71,30 99,00 | € 128.698 68,80 96,00 | € 186.613 99,70 139,00 88,00
12 | € 6.323,27 40,53 | € 118.421 | € 9.869 | € 120.079 64,20 89,00 | € 150.099 80,20 112,00 | € 142.141 76,00 106,00 | € 210.138 112,30 156,00 97,00
13 | € 6.85494 43,94 | € 127.713 | € 10.643 | € 129.501 69,20 96,00 | € 161.877 86,50 120,00 | € 151.563 81,00 113,00 | € 226.627 121,10 168,00 103,00
14 | € 7.749,39 49,68 | € 142.733 | € 11.895 | € 144.375 77,20 107,00 | € 180.469 96,50 134,00 | € 166.437 89,00 124,00 | € 252.656 135,00 188,00 113,00
15 | € 8.509,69 54,55 | € 155.959 | € 12997 | € 157.753 84,30 117,00 | € 197.192 105,40 147,00 | € 179.815 96,10 134,00 | € 276.068 147,50 205,00 122,00
16 | € 9.347,08 59,92 | € 170.527 | € 14.211 | € 172.489 92,20 128,00 | € 215.612 115,20 160,00 | € 194.551 104,00 145,00 | € 301.856 161,30 224,00 132,00
17 | € 10.267,38 65,82 | € 184.835 | € 15.403 | € 186.961 99,90 139,00 | € 233.702 124,90 174,00 | € 209.023 111,70 155,00 | € 327.182 174,80 243,00 142,00
18 | € 11.280,28 7231 | € 199.719 | € 16.644 | € 202.016 108,00 150,00 | € 252.520 134,90 188,00 | € 224.078 119,70 166,00 | € 353.528 188,90 262,00 152,00
norm| €  5.242,46 3345 | € 98.738 | € 8.229 | € 100.658 53,80 75,00 | € 125.823 67,30 94,00 | € 122.720 65,60 91,00 [ € 176.151 94,10 131,00 84,00

Toelichting

Het maandsalaris per schaal is het maximum van de schaal conform de CAO.

Het bruto uurloon is het bruto loon per uur, t.w. het maandsalaris gedeeld door het gemiddeld (156 uur) aantal arbeidsuren per maand.

De jaarloonsom is de totale salarislast voor de werkgever (incl. sociale lasten e.d.; excl. toe(s)lagen en bijz. beloningen).

De maandloonsom is de jaarloonsom gedeeld door 12.

Er worden in essentie 4 verschillende tarieven onderscheiden:

Aldus vastgesteld door de Algemeen Directeur,

maart 2024,

1) een tarief van uitsluitend de salarislasten; dat zijn de bruto beloningen inclusief de werkgeverslasten (sociale lasten en pensioenpremie) en een opslag voor toe(s)lagen;

1a) het tarief van de salarislasten van tarief 1, vermeerderd met een opslag van 25% voor de bijkomende kosten en overhead;

2) een tarief van de salarislasten van tarief 1, vermeerderd met een toeslag voor bijkomende kosten en overhead van een vast bedrag per fte

(0.g.v. een berekening van de toerekenbare kosten van overhead conform de wet 'Markt en Overheid');

3) een commercieel tarief, met een opslag van 75% van de salarislasten; bedoeld voor werkzaamheden voor commerciéle partijen.
4) een referentie-tarief voor inhuur van capaciteit, gebaseerd op salarislasten van tarief 1, vermeerderd met het vaste bedrag aan overhead voor 'Markt en Overheid' (tarief 2) en vermeerderd met 10% als 'winstopslag'.

Dit tarief dient om uurtarieven van externen te beoordelen op aanvaardbaarheid en is gebaseerd op het aantal werkbare uren exclusief vakantieverlof en feestdagen.

Een tariefsoort bestaat vervolgens uit :
a) eenjaarlastvan 1 fte;

b)  een bedrag per zgn. 'salarisuur' (of 'contract'-uur)

c) een bedrag per direct-productief uur. (In dit bedrag is improductiviteit en indirect-productiviteit verwerkt.)



