
Inschrijver  (naam)	___________________________________________________________________

PERCEEL __________________________________________________________________________

	
Selectiecriteria

	Inschrijver dient dit Formulier volledig in te vullen en rechtsgeldig te ondertekenen en vervolgens bij zijn Aanmelding te uploaden in TenderNed.
Het is niet toegestaan – op straffe van ongeldigheid - wijzigingen in dit formulier aan te brengen, waaronder mede wordt verstaan het verwijderen of toevoegen van velden.

	[bookmark: _Hlk133333129]
A. 	Advies ervaring consultants

	Gegadigde beschikt over consultants met een hoge mate van kennis en ervaring op het gebied van SAP consultancy. Gegadigde vult voor het perceel waarvoor hij een aanmelding doet voor minimaal 5 consultants waarover hij “intern” uit eigen bedrijfsvoering beschikt, en voor nog 3 consultants  waarover hij “intern” of “extern” uit de eigen bedrijfsvoering dan wel uit de bedrijfsvoering van een onderaannemer op wie hij een beroep doet kan beschikken in, welke hoogst behaalde SAP certification deze heeft behaald, en kruist aan over hoeveel jaren advies ervaring deze consultant beschikt.

Voor het aanbieden van een consultant met meer dan 3 jaren advies ervaring scoort Gegadigde 1 punt, voor een consultant met meer dan 4 jaar advies ervaring twee punten, en voor een consultant met meer dan 5 jaar advies ervaring drie punten.

Voorbeeld:
	PERCEEL 1: Algemeen
	Hoogst behaalde SAP certification
	>3 jaar advies ervaring [1 punt]
	>4 jaar advies ervaring [2 punten]
	>5 jaar advies ervaring [3 punten]

	Consultant intern
	
	
	
	

	I - 1
	Professional Certification SAP Quality Management (QM)
	☐
	☐
	☒


Bewijs
Voor verificatie door het beoordelingsteam van de door de geselecteerde Gegadigden behaalde score op het Selectiecriterium leveren Gegadigden voor elk van de aangeboden consultants* een CV aan met de naam van de consultant en de beschrijving van de advies ervaring. Op de CV is duidelijk verwezen naar het nummer uit de onderstaande tabel waar de aangeboden consultant naar refereert. Dit geld ook voor de door Gegadigde aangeboden consultants van een onderaannemer waarop hij een beroep doet. 

GVB behoudt zich het recht voor om de referenties als aangegeven in de CV’s te controleren op advies ervaring. Met het doen van een Aanmelding verklaart Gegadigde, en indien van toepassing de onderaannemer waarop Gegadigde een beroep doet, zich akkoord met de voorgenomen referentiecheck.

Wanneer Gegadigde niet in staat blijkt het aantal CV’s voor de aangeboden consultants – corresponderend met de aangegeven behaalde SAP certification en de advies ervaring in jaren aan te leveren, dan zal Gegadigde worden uitgesloten van deelname aan de selectieprocedure, en niet meer in aanmerking komen voor selectie voor deelname aan de gunningsprocedure. Uitsluiting volgt tevens wanneer de in het CV aangegeven advies ervaring na de referentiecheck naar het oordeel van het beoordelingsteam niet blijkt te kloppen.

* Het is Gegadigde toegestaan om voor een deel van de in de tabel aangegeven specifieke kennis eventueel een beroep te doen op een onderaannemer. Aan het doen van een beroep op een onderaannemer zijn eisen gesteld waar Gegadigde rekening mee moet houden bij zijn Aanmelding. De bedoelde eisen zijn aangegeven in paragraaf 3.5.4 van de Selectieleidraad

	
	PERCEEL 1: Algemeen
	Hoogst behaalde SAP certification
	>3 jaar advies ervaring [1 punt]
	>4 jaar advies ervaring [2 punten]
	>5 jaar advies ervaring [3 punten]

	Consultant intern
	
	
	
	

	I - 1
	
	☐
	☐
	☐

	I - 2
	
	☐
	☐
	☐

	I - 3
	
	☐
	☐
	☐

	I - 4
	
	☐
	☐
	☐

	I - 5
	
	☐
	☐
	☐

	Consultant intern of extern
	
	
	
	

	IE - 6
	
	☐
	☐
	☐

	IE - 7
	
	☐
	☐
	☐

	IE - 8
	
	☐
	☐
	☐

	TOTAAL punten
	
	
	


.

	
	PERCEEL 2: Specifiek
	Hoogst behaalde SAP certification
	>3 jaar advies ervaring [1 punt]
	>4 jaar advies ervaring [2 punten]
	>5 jaar advies ervaring [3 punten]

	Consultant intern
	
	
	
	

	I - 1
	
	☐
	☐
	☐

	I - 2
	
	☐
	☐
	☐

	I - 3
	
	☐
	☐
	☐

	I - 4
	
	☐
	☐
	☐

	I - 5
	
	☐
	☐
	☐

	Consultant intern of extern
	
	
	
	

	E - 6
	
	☐
	☐
	☐

	E - 7
	
	☐
	☐
	☐

	E - 8
	
	☐
	☐
	☐

	TOTAAL punten
	
	
	


.
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B. 	Capaciteit

	Gegadigde beschikt over voldoende capaciteit aan SAP gecertificeerde consultants en/of consultants die door ervaring met de specifieke SAP modules gelijkwaardige kennis en vaardigheden hebben opgedaan om de opdracht van GVB naast de huidige opdrachten in portefeuille van Gegadigde zonder capaciteitsproblemen uit te kunnen voeren.

Gegadigde geeft in onderstaande tabel voor het perceel waarvoor hij een aanmelding doet per kolom aan over hoeveel consultants hij kan beschikken met de aangegeven certificering per SAP module en/of over hoeveel consultants die door ervaring met de specifieke SAP modules over gelijkwaardige kennis en vaardigheden hij kan beschikken. In de bewuste kolom geeft Gegadigde aan over hoeveel consultants hij “intern” uit eigen bedrijfsvoering hij kan beschikken, en over hoeveel consultants hij “extern” uit de bedrijfsvoering van een onderaannemer op wie hij een beroep doet kan beschikken.

Voor iedere aangeboden consultant zonder Certification, maar met gelijkwaardige kennis en vaardigheden van minimaal 1 jaar scoort Gegadigde 0,5 punt, voor iedere aangeboden consultant met “Associate Certification” scoort Gegadigde één punt, voor iedere aangeboden consultant met “Specialist Certification” twee punten, en voor iedere aangeboden consultant met “Professional Certification” drie punten.

Voorbeeld:
	PERCEEL 1: Algemeen
	Aantal consultants met:

	SAP Module
	Geen Certification 
> 1 jaar ervaring  [0,5 punt]
	Associate Certification/ 
C-certificate  [1 punt]
	Specialist Certification/ 
E-certificate  [2 punten]
	Professional Certification/ 
P-certificate  [3 punten]

	
	intern
	extern
	intern
	extern
	intern
	extern
	intern
	extern

	SAP Business Warehouse (BW)
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	0
	1


Bewijs
Voor verificatie door het beoordelingsteam van de door de geselecteerde Gegadigden behaalde score op het Selectiecriterium leveren Gegadigden voor elk van de aangeboden consultants een geldig en up-to-date kopie certificaat aan dat specifiek voor de module aan de consultant* van Gegadigde is uitgegeven door een SAP gecertificeerd opleider. Voor de aangeboden consultants zonder certificaat voor de specifieke module die over ervaring beschikken levert Gegadigde voldoende referentieopdrachten om aan te tonen dat de consultant voor de meest recente versie van de specifieke module een gelijkwaardig kennis niveau en vaardigheden heeft verkregen. Dit geld ook voor de door Gegadigde aangeboden consultants van een onderaannemer waarop hij een beroep doet. Wanneer Gegadigde niet in staat blijkt het aantal toepasselijke certificaten en/of referentieopdrachten voor de aangeboden consultants – corresponderend met de aangegeven specifieke SAP modules aan te leveren, dan zal Gegadigde worden uitgesloten van deelname aan de selectieprocedure, en niet meer in aanmerking komen voor selectie voor deelname aan de gunningsprocedure. 

* Het is Gegadigde toegestaan om voor de in de tabel aangegeven specifieke kennis eventueel een beroep te doen op een onderaannemer. Aan het doen van een beroep op een onderaannemer zijn eisen gesteld waar Gegadigde rekening mee moet houden bij zijn Aanmelding. De bedoelde eisen zijn aangegeven in Paragraaf 3.5.4 van de Selectieleidraad.

	
	PERCEEL 1: Algemeen
	Aantal consultants met:

	[bookmark: _Hlk136264697]SAP Module
	Geen Certification 
> 1 jaar ervaring  [0,5 punt]
	Associate Certification/ 
C-certificate  [1 punt]
	Specialist Certification/ 
E-certificate  [2 punten]
	Professional Certification/ 
P-certificate  [3 punten]

	
	intern
	extern
	intern
	extern
	intern
	extern
	intern
	extern

	SAP Business Warehouse (BW)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Content server
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Cross Application Timesheet (CATS)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Data Services
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Document Management System
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Enterprise Core Component (ECC)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Enterprise gateway (GW)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Enterprise Portal (EP)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Fiori
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Firefighter
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Governance Risk Compliance (GRC)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Graphic user interface (GUI)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP HANA Cloud Connector (HCC)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP interfaces (ascii, odata, rfc, idoc)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Legacy System Migration Workbench (LSMW)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Mobility gateway
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP SEAL
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Solution manager (SOLMAN)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Theobalt
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP workflow (WFL)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SYBASE (interne database SAP)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Solution Manager (CUA – Central User Administration)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Change Request Management (ChaRM)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP HR Ministam
	
	
	
	
	
	
	
	


.


[bookmark: _GoBack]
	
	PERCEEL 2: Specifiek
	Aantal consultants met:

	SAP Module
	Geen Certification 
> 1 jaar ervaring  [0,5 punt]
	Associate Certification/ C-certificate  [1 punt]
	Specialist Certification/ E-certificate  [2 punten]
	Professional Certification/ P-certificate  [3 punten]

	
	intern
	extern
	intern
	extern
	intern
	extern
	intern
	extern

	SAP Strategic Enterpr. Management (SEM)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Corporate Finance Management (CFM)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Financials and controlling (FICO)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Materials management (MM)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Multi-Resource Scheduling (MRS)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Profit Center Accounting (PCA)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Project System (PS)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Sales & Distribution (SD)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Warehouse Management (WM)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enterprise Asset Management (EAM):

	SAP Plant Maintenance (PM)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Quality Management (QM)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Customer Service (CS)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Optie:

	SAP Employee File management (EFM)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Human Capital Management (HCM)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP Payroll (PY)
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAP SuccessFactors
	
	
	
	
	
	
	
	


.



[bookmark: _Hlk83810960]Aldus voor akkoord getekend en  naar waarheid verstrekt.
	Datum:
	

	Organisatie:
	

	Naam vertegenwoordiger Inschrijver c.q. Penvoerder:
	

	Functie:
	

	Handtekening:
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