TenderNed

Publicatie

1. Koper
1.1 Koper
Officiéle naam:

Rechtsvorm van de
koper:

Activiteit van de
aanbestedende
dienst:

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:

Beschrijving:

Gemeente Amstelveen

Publiekrechtelijke instelling

Algemene overheidsdiensten

Vergunningverlener APV (VH24-1370)

Dit betreft een deta-vast constructie. ZZP'ers zijn uitgesloten van gunning.Vergunningverlener APV
/horeca 32-36 uur per week Ben je een teamspeler met juridische kennis, heb je dienstverlening
hoog in het vaandel staan en wil jij daar graag op het gebied van de vergunningverlening een
bijdrage aan leveren in Amstelveen en Aalsmeer Dan is dit jouw baan! Je bent als
vergunningverlener verantwoordelijk voor de behandeling van aanvragen om vergunningen en
ontheffingen voor alle aan de Algemene plaatselijke verordening (APV) gerelateerde beschikkingen
en de Alcoholwet, alsmede enkele bijzondere wetten, bijv. de Wet op de kansspelen en de
Winkeltijdenwet. Het gaat met name om evenementen-, standplaats- en ventvergunningen,
ontheffingen geluidhinder en diverse ontheffingen en vergunningen ten behoeve van de exploitatie
van horecabedrijven. Je behandelt aanvragen/verzoeken waarbij door middel van afstemming met
de aanvrager en/of andere organisaties, waaronder politie en brandweer, en/of aan de hand van
interpretatie van wet- en regelgeving uiteindelijk een advies aan het bestuur en/of besluit wordt
uitgebracht. Je maakt in belangrijke mate eigen afwegingen met betrekking tot de uitvoering van de
verschillende taken en de planning daarvan. De contacten in- en extern zijn gericht op het
verstrekken van voorlichting en informatie en het verkrijgen van medewerking. Je werkt zo veel
mogelijk zelfstandig onder supervisie van de vergunningenmanager. Je kernactiviteiten zijn
informeren over procedures en criteria. Je neemt aanvragen in ontvangst, beoordeelt deze en
adviseert over de toekenning van aanvragen. Je stelt beschikkingen op en verzorgt de
administratieve procedurele afhandelingen daarvan. Wat bieden wij jou?Na een jaar, wanneer je in
dienst komt van de Gemeente Amstelveen, zijn onderstaande voorwaarden van toepassing. Salaris
&amp; contract Bij start een salaris van maximaal ?4.244,- bruto per maand (Cao Gemeenten, schaal
8) op basis van 36 uur per week.&nbsp; Inschaling is afhankelijk van kennis en ervaring. Boven op je
maandelijkse salaris krijg je van ons ook een individueel keuzebudget van 17,05% dat je kunt laten
uitbetalen of fiscaalvoordelig kunt uitruilen voor de kosten van bijvoorbeeld een sportabonnement.
Ook kun je dit gebruiken voor het kopen van extra vakantiedagen. Een contract voor de duur van
een jaar met uitzicht op een vast contract. En wat nog meer? Een uitdagende functie in een
gedreven team van professionals met hoge ambities en een goede werksfeer. Uiteraard hebben wij
nog andere aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden. Of je voorkeur nu uitgaat naar een goed salaris of
meer tijd voor je gezin, sport en hobby's. Het kan allemaal! Kijk hier voor een overzicht. Wie zijn wij?
De ambtelijke organisatie AA werkt voor de gemeentebesturen van Aalsmeer en Amstelveen. Twee
gemeentebesturen, bediend door ??n ambtelijke organisatie. De afdeling Veiligheid en Handhaving
(VH) bevordert de veiligheid en leefbaarheid in Amstelveen en Aalsmeer. Enerzijds door de
behandeling van aanvragen vergunningen, anderzijds door professioneel toezicht te houden op de
naleving van wet- en regelgeving en vergunningen en deze te handhaven. Daarnaast is de afdeling
verantwoordelijk voor het Integraal Veiligheidsbeleid en de uitvoering daarvan. De afdeling VH werkt
volgens een integrale en uitvoeringsgerichte aanpak op het terrein van openbare orde en veiligheid,
het omgevingsrecht en handhaving openbare ruimte. Het team Openbare Orde en Veiligheid
bestaat uit twee clusters. Het cluster APV/Horeca draagt zorg voor vergunningverlening en
informatieverstrekking op het gebied van de Algemene Plaatselijke verordening, de Alcoholwet en
enkele andere bijzondere wetten. Het andere cluster (OOV) voert het Integraal veiligheidsbeleid uit
en draagt o.a. zorg voor de handhaving op het gebied van wonen. Als vergunningverlener ben je
onderdeel van het cluster APV/Horeca, dat naast de vergunningenmanagers APV en Horeca, bestaat
uit vergunningverleners en administratieve medewerkers. In totaal bestaat dit cluster momenteel uit
10 medewerkers.
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Identificatiecode van
de procedure:

Interne
identificatiecode:

Type procedure:

Belangrijkste
kenmerken van de
procedure:

2.1.1 Doel
Aard van het contract

Belangrijkste
classificatie (cpv):

3bcace69-10c2-4dee-9fdf-cd8bd1c11a99

1912

Onderhandelingsprocedure met voorafgaande oproep tot mededinging / mededingingsprocedure
met onderhandeling

Dit betreft een deta-vast constructie. ZZP'ers zijn uitgesloten van gunning.Vergunningverlener APV
/horeca 32-36 uur per week Ben je een teamspeler met juridische kennis, heb je dienstverlening
hoog in het vaandel staan en wil jij daar graag op het gebied van de vergunningverlening een
bijdrage aan leveren in Amstelveen en Aalsmeer Dan is dit jouw baan! Je bent als
vergunningverlener verantwoordelijk voor de behandeling van aanvragen om vergunningen en
ontheffingen voor alle aan de Algemene plaatselijke verordening (APV) gerelateerde beschikkingen
en de Alcoholwet, alsmede enkele bijzondere wetten, bijv. de Wet op de kansspelen en de
Winkeltijdenwet. Het gaat met name om evenementen-, standplaats- en ventvergunningen,
ontheffingen geluidhinder en diverse ontheffingen en vergunningen ten behoeve van de exploitatie
van horecabedrijven. Je behandelt aanvragen/verzoeken waarbij door middel van afstemming met
de aanvrager en/of andere organisaties, waaronder politie en brandweer, en/of aan de hand van
interpretatie van wet- en regelgeving uiteindelijk een advies aan het bestuur en/of besluit wordt
uitgebracht. Je maakt in belangrijke mate eigen afwegingen met betrekking tot de uitvoering van de
verschillende taken en de planning daarvan. De contacten in- en extern zijn gericht op het
verstrekken van voorlichting en informatie en het verkrijgen van medewerking. Je werkt zo veel
mogelijk zelfstandig onder supervisie van de vergunningenmanager. Je kernactiviteiten zijn
informeren over procedures en criteria. Je neemt aanvragen in ontvangst, beoordeelt deze en
adviseert over de toekenning van aanvragen. Je stelt beschikkingen op en verzorgt de
administratieve procedurele afhandelingen daarvan. Wat bieden wij jou?Na een jaar, wanneer je in
dienst komt van de Gemeente Amstelveen, zijn onderstaande voorwaarden van toepassing. Salaris
&amp; contract Bij start een salaris van maximaal ?4.244,- bruto per maand (Cao Gemeenten, schaal
8) op basis van 36 uur per week.&nbsp; Inschaling is afhankelijk van kennis en ervaring. Boven op je
maandelijkse salaris krijg je van ons ook een individueel keuzebudget van 17,05% dat je kunt laten
uitbetalen of fiscaalvoordelig kunt uitruilen voor de kosten van bijvoorbeeld een sportabonnement.
Ook kun je dit gebruiken voor het kopen van extra vakantiedagen. Een contract voor de duur van
een jaar met uitzicht op een vast contract. En wat nog meer? Een uitdagende functie in een
gedreven team van professionals met hoge ambities en een goede werksfeer. Uiteraard hebben wij
nog andere aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden. Of je voorkeur nu uitgaat naar een goed salaris of
meer tijd voor je gezin, sport en hobby's. Het kan allemaal! Kijk hier voor een overzicht. Wie zijn wij?
De ambtelijke organisatie AA werkt voor de gemeentebesturen van Aalsmeer en Amstelveen. Twee
gemeentebesturen, bediend door ??n ambtelijke organisatie. De afdeling Veiligheid en Handhaving
(VH) bevordert de veiligheid en leefbaarheid in Amstelveen en Aalsmeer. Enerzijds door de
behandeling van aanvragen vergunningen, anderzijds door professioneel toezicht te houden op de
naleving van wet- en regelgeving en vergunningen en deze te handhaven. Daarnaast is de afdeling
verantwoordelijk voor het Integraal Veiligheidsbeleid en de uitvoering daarvan. De afdeling VH werkt
volgens een integrale en uitvoeringsgerichte aanpak op het terrein van openbare orde en veiligheid,
het omgevingsrecht en handhaving openbare ruimte. Het team Openbare Orde en Veiligheid
bestaat uit twee clusters. Het cluster APV/Horeca draagt zorg voor vergunningverlening en
informatieverstrekking op het gebied van de Algemene Plaatselijke verordening, de Alcoholwet en
enkele andere bijzondere wetten. Het andere cluster (OOV) voert het Integraal veiligheidsbeleid uit
en draagt 0.a. zorg voor de handhaving op het gebied van wonen. Als vergunningverlener ben je
onderdeel van het cluster APV/Horeca, dat naast de vergunningenmanagers APV en Horeca, bestaat
uit vergunningverleners en administratieve medewerkers. In totaal bestaat dit cluster momenteel uit
10 medewerkers.

Diensten

79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, consulting, drukkerij en beveiliging
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2.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook
2.1.4 Algemene informatie

Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

5. Perceel

5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001

Titel: Vergunningverlener APV (VH24-1370)

Dit betreft een deta-vast constructie. ZZP'ers zijn uitgesloten van gunning.Vergunningverlener APV
/horeca 32-36 uur per week Ben je een teamspeler met juridische kennis, heb je dienstverlening
hoog in het vaandel staan en wil jij daar graag op het gebied van de vergunningverlening een
bijdrage aan leveren in Amstelveen en Aalsmeer Dan is dit jouw baan! Je bent als
vergunningverlener verantwoordelijk voor de behandeling van aanvragen om vergunningen en
ontheffingen voor alle aan de Algemene plaatselijke verordening (APV) gerelateerde beschikkingen
en de Alcoholwet, alsmede enkele bijzondere wetten, bijv. de Wet op de kansspelen en de
Winkeltijdenwet. Het gaat met name om evenementen-, standplaats- en ventvergunningen,
ontheffingen geluidhinder en diverse ontheffingen en vergunningen ten behoeve van de exploitatie
van horecabedrijven. Je behandelt aanvragen/verzoeken waarbij door middel van afstemming met
de aanvrager en/of andere organisaties, waaronder politie en brandweer, en/of aan de hand van
interpretatie van wet- en regelgeving uiteindelijk een advies aan het bestuur en/of besluit wordt
uitgebracht. Je maakt in belangrijke mate eigen afwegingen met betrekking tot de uitvoering van de
verschillende taken en de planning daarvan. De contacten in- en extern zijn gericht op het
verstrekken van voorlichting en informatie en het verkrijgen van medewerking. Je werkt zo veel
mogelijk zelfstandig onder supervisie van de vergunningenmanager. Je kernactiviteiten zijn
informeren over procedures en criteria. Je neemt aanvragen in ontvangst, beoordeelt deze en
adviseert over de toekenning van aanvragen. Je stelt beschikkingen op en verzorgt de
administratieve procedurele afhandelingen daarvan. Wat bieden wij jou?Na een jaar, wanneer je in
dienst komt van de Gemeente Amstelveen, zijn onderstaande voorwaarden van toepassing. Salaris
&amp; contract Bij start een salaris van maximaal ?4.244,- bruto per maand (Cao Gemeenten, schaal
8) op basis van 36 uur per week.&nbsp; Inschaling is afhankelijk van kennis en ervaring. Boven op je
maandelijkse salaris krijg je van ons ook een individueel keuzebudget van 17,05% dat je kunt laten
uitbetalen of fiscaalvoordelig kunt uitruilen voor de kosten van bijvoorbeeld een sportabonnement.
Ook kun je dit gebruiken voor het kopen van extra vakantiedagen. Een contract voor de duur van
een jaar met uitzicht op een vast contract. En wat nog meer? Een uitdagende functie in een
gedreven team van professionals met hoge ambities en een goede werksfeer. Uiteraard hebben wij
nog andere aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden. Of je voorkeur nu uitgaat naar een goed salaris of
meer tijd voor je gezin, sport en hobby's. Het kan allemaal! Kijk hier voor een overzicht. Wie zijn wij?
De ambtelijke organisatie AA werkt voor de gemeentebesturen van Aalsmeer en Amstelveen. Twee
gemeentebesturen, bediend door ??n ambtelijke organisatie. De afdeling Veiligheid en Handhaving
(VH) bevordert de veiligheid en leefbaarheid in Amstelveen en Aalsmeer. Enerzijds door de
behandeling van aanvragen vergunningen, anderzijds door professioneel toezicht te houden op de
naleving van wet- en regelgeving en vergunningen en deze te handhaven. Daarnaast is de afdeling
verantwoordelijk voor het Integraal Veiligheidsbeleid en de uitvoering daarvan. De afdeling VH werkt
volgens een integrale en uitvoeringsgerichte aanpak op het terrein van openbare orde en veiligheid,
het omgevingsrecht en handhaving openbare ruimte. Het team Openbare Orde en Veiligheid
bestaat uit twee clusters. Het cluster APV/Horeca draagt zorg voor vergunningverlening en
informatieverstrekking op het gebied van de Algemene Plaatselijke verordening, de Alcoholwet en
enkele andere bijzondere wetten. Het andere cluster (OOV) voert het Integraal veiligheidsbeleid uit
en draagt o.a. zorg voor de handhaving op het gebied van wonen. Als vergunningverlener ben je
onderdeel van het cluster APV/Horeca, dat naast de vergunningenmanagers APV en Horeca, bestaat
uit vergunningverleners en administratieve medewerkers. In totaal bestaat dit cluster momenteel uit
10 medewerkers.

Beschrijving:

Interne

identificatiecode: 1912
5.1.1 Doel
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Aard van het contract _.
] Diensten
Belangrijkste .. . L . . . -
classificatie (cpv): 79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, consulting, drukkerij en beveiliging

5.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

Aanvullende
informatie:

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat geheel of gedeeltelijk uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt
onder de
Overeenkomst
inzake
overheidsopdrachten
(GPA):

5.1.10 Gunningscriteria

ja

Criterium:

Type: Prijs

5.1.10 Gunningscriteria

Criterium:

Type: Kwaliteit

5.1.15 Technieken

Raamovereenkomst:

Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging
Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Dynamisch aankoopsysteem, ook te gebruiken door niet in deze aankondiging vermelde kopers
5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie

Organisatie voor Gemeente Amstelveen
beroepsprocedures:

6. Resultaten

6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001

Er is ten minste één winnaar gekozen.
6.1.2 Informatie over winnaars

Winnaar:

Officiéle naam: Meester en Meester
Inschrijving:

Identificatiecode van

de inschrijving:

Identificatiecode van

het perceel of de LOT-0001

groep percelen:

Waarde
onderaannemingis neen
bekend:

Percentage
onderaannemingis neen
bekend:

Informatie over het contract:
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Identificatiecode van
het contract:

De opdracht wordt
gegund in het kader

van een neen

raamovereenkomst:

8. Organisaties

8.1 ORG-0001

Officiéle naam: Gemeente Amstelveen
Registratienummer: 34365024

Postadres: Laan Nieuwer-Amstel Laan Nieuwer-Amstel 1
Stad: Amstelveen

Postcode: 1182JR

Land: Nederland

Contactpunt: De heer Frank Voorbij

E-mail: nextstep@amstelveen.nl

Telefoon: +31 205404911

Internetadres: http://www.amstelveenhuurtin.nl
Kopersprofiel: http://www.amstelveenhuurtin.nl

Rollen van deze organisatie:

Koper

8.1 ORG-0002

Officiéle naam: Gemeente Amstelveen
Registratienummer: 34365024

Postadres: Laan Nieuwer-Amstel Laan Nieuwer-Amstel 1
Stad: Amstelveen

Postcode: 1182JR

Land: Nederland

Contactpunt: De heer / mevrouw Gemeente Amstelveen
E-mail: nextstep@amstelveen.nl

Telefoon: +31 205404911

Rollen van deze organisatie:
Organisatie voor beroepsprocedures

8.1 ORG-0003

Officiéle naam: Meester en Meester
Registratienummer: 76289591

Postadres: Europa-allee Europa-allee 6
Stad: Kampen

Postcode: 8265VB

Land: Nederland

Contactpunt: De heer Rayson Ruijter
E-mail: info@meesterenmeester.nl
Telefoon: +31 682523539

Rollen van deze organisatie:

Inschrijver
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11. Informatie over een aankondiging
11.1 Informatie over een aankondiging
Identificatiecode

/versie van de c450bee2-4916-48d2-840b-2a035402¢97f - 01
aankondiging:
Type formulier: Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie - standaardregeling

Verzenddatum van

o 20/09/2024 14:24 +02:00
de aankondiging:

Talen waarin deze
aankondiging
officieel beschikbaar
is:

Nederlands

11.2 Informatie over de bekendmaking
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