
Publicatie

Pagina 1 van 7TN-487079 - 20 sep 2024

1. Koper
1.1 Koper
Officiële naam:  Gemeente Amersfoort

Rechtsvorm van de 
koper: 

Publiekrechtelijke instelling

Activiteit van de 
aanbestedende 
dienst: 

Algemene overheidsdiensten

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:  Specialist ervaringsdeskundige armoede en uitsluiting

Beschrijving: 

Waar ga je werken?In Amersfoort ?een stad met ongeveer 160.000 inwoners- is het belangrijk dat 
inwoners, ondernemers en de gemeente samen optrekken voor een fijne en veilige stad. Belangrijke 
inhoudelijke aandachtsgebieden binnen de afdeling Samen Leven zijn welzijn, sport, armoede, 
arbeidsmarkt, onderwijs, diversiteit en (jeugd)zorg. Binnen de afdeling werken we volgens de agile 
principes in 12 opgaveteams. Jij gaat als ervaringsdeskundige met name werken voor het 
verandertraject Kansrijk Liendert. Dit verandertraject is ??n van de opgaven van o.a. het team 
Preventie en Toegang binnen Samen Leven dat zich vooral bezighoudt met het versterken van de 
sociale basis, het versterken van preventie in het sociaal domein en het bevorderen van de 
inclusieve samenleving waarin meer mensen participeren. Daarnaast is Kansrijk Liendert onderdeel 
van het omgevingsprogramma Wij Liendert. Liendert is een levendige en diverse wijk, met veel 
jeugd. Veel jongeren en gezinnen voelen zich er thuis en genieten van de buurtfeesten, de 
saamhorigheid en de locatie dichtbij het centrum van Amersfoort. Tegelijk zien we bij jongeren en 
gezinnen in Liendert ook kansenongelijkheid, armoede en de gevolgen daarvan. Gemeente 
Amersfoort heeft speciale aandacht voor de wijk Liendert. Omdat zij wil dat alle Amersfoorters 
dezelfde kansen krijgen, kunnen opgroeien in een gezonde en veilige omgeving en hun talenten 
kunnen ontwikkelen. Om dit te bereiken gaan inwoners, professionals in de wijk en de gemeente op 
nieuwe manieren samenwerken. Hoe, dat is beschreven in het wijkplan Kansrijk Liendert. Een 
programma voor meer kansen, werk en scholing en minder armoede voor kinderen, jongeren en 
hun ouders/verzorgers. Uit wetenschappelijk onderzoek en ons eigen onderzoek in de wijk Liendert 
blijkt dat problemen van inwoners meerdere oorzaken kunnen hebben. En dat die vaak niet met 1 
maatregel op te lossen zijn. Met het wijkplan Kansrijk Liendert richten we ons daarom niet alleen op 
de klachten, maar kijken we dieper. Om meer effect te bereiken voor inwoners van Liendert, moeten 
we met alle factoren rekening houden en samen met professionals in de wijk en inwoners 
duurzame oplossingen vinden. Dit noemen we 'impactgedreven werken'. We werken hierbij samen 
met inwoners en een ervaringsdeskundige uit de wijk Ten slotte liggen er bij andere opgaveteams, 
waaronder Bestaanszekerheid &amp; participatie vraagstukken waar ervaringsdeskundige 
advisering nodig en wenselijk is. Waarom een ervaringsdeskundige armoede en sociale uitsluiting?
Wij willen opgeleide ervaringsdeskundige(n) en inwoners met ervaringskennis betrekken bij het 
verandertraject aanpak armoede en gezondheidsverschillen voor inwoners om; beter aan te sluiten 
bij de leefwereld van inwoners en inwoners perspectief biedenacties/maatregelen en interventies 
aan te bieden die passen bij de behoeften van inwoners voor wie het is bedoeldbeleid en uitvoering 
samen met inwoners verder te ontwikkelende impact van communicatie in de wijk beter aan te 
sluiten op de leefwereld van inwoners Het werken met ervaringsdeskundigen en inwoners met 
ervaringskennis is binnen gemeente Amersfoort is in ontwikkeling. Wij hebben hier positieve 
ervaring mee opgedaan en willen te verder borgen door meer inwoners te betrekken. De 
benadering van armoede was vaak nog te gericht op de materi?le kant en wordt soms nog eenzijdig 
benaderd. Er moet nog &nbsp;aandacht komen voor de stress die armoede met zich meebrengt, de 
emotionele gevolgen van armoede en voor wat sociale uitsluiting met je doet. Ervaringsdeskundigen 
en inwoners met ervaringskennis hebben deze kennis. Ze herkennen de ander in generatiearmoede 
en spreken de taal van mensen in armoede. Toekomstbeeld Door de inzet van 
ervaringsdeskundigheid en ervaringskennis, naast vakkennis en wetenschappelijke kennis, gaan we 
armoede en gezondheidsverschillen beter bestrijden.Wat ga je doen?Je gaat je deskundigheid met 
name binnen de werkgroep Kansrijk Liendert inzetten. Je werkt samen met de werkgroep Kansrijk 
Liendert en maatschappelijke partners om de beoogde doelen van Kansrijk Liendert te realiseren. 
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Daarnaast ga je ook in breder verband, binnen andere opgaveteams, de gemeente als 
ervaringsdeskundige adviseren binnen het sociaal domein. Rol en taken: Als inwoner van Liendert 
adviserend deelnemen aan de projectgroep Kansrijk Liendert; Adviseren impactteam in de wijk 
Liendert vanuit ervaringsdeskundigheid en inwonerspersctief, Coachen ervaringsdeskundigen in 
opleiding, Betrekken en begeleiden inwoners adviesgroep Liendert; Gemeente als 
ervaringsdeskundige adviseren binnen het sociaal domein op het terrein van o.a. armoede en 
bestaanszekerheid Adviserende rol gemeentebreed mbt integraal en domeinoverstijgend werken 
Inbreng aantoonbare kennis en ervaring over de oorzaken en gevolgen van leven in armoede 
Adviseren in een praktische vertaling wat wel/niet werktAdviseren in beleidsontwikkeling mbt 
aanpak armoede en gezondheidsverschillen / de-stigmatiseren van armoedeUitvoeren van concrete 
vraagstukken die voortkomen uit de werkgroepOpbouwen en onderhouden van netwerken. Hier 
bedoelen wij netwerken van bewoners die leven in armoede of hier ervaring mee hebben LET OP!In 
het kader van gelijke kansen en het voorkomen van manipulatieve inschrijvingen, waarbij een 
inschrijver veel verschillende cv?s indient en zo kan sturen op wie in de top komen, mag een 
inschrijver maximaal 1 offerte/kandidaat aanbieden.&nbsp; Bij meer dan 1 aangeboden offerte
/kandidaat zal alleen de eerst binnengekomen aanbieding meedingen naar de opdracht.
Urenregistratie/facturatieDe gewerkte uren dienen te worden geregistreerd via de inhuurdesk van 
de Gemeente Amersfoort en na akkoord van de inhurende manager kan er via Mijn inhuurdesk op 
Gemeenteamersfoorthuurtin.nl een factuur digitaal worden verzonden aan de gemeente.

Identificatiecode van 
de procedure: 

74ebeb63-44c2-4e77-b8f9-70cde51c83c8

Interne 
identificatiecode: 

1179

Type procedure:  Onderhandelingsprocedure met voorafgaande oproep tot mededinging / mededingingsprocedure 
met onderhandeling

Belangrijkste 

Waar ga je werken?In Amersfoort ?een stad met ongeveer 160.000 inwoners- is het belangrijk dat 
inwoners, ondernemers en de gemeente samen optrekken voor een fijne en veilige stad. Belangrijke 
inhoudelijke aandachtsgebieden binnen de afdeling Samen Leven zijn welzijn, sport, armoede, 
arbeidsmarkt, onderwijs, diversiteit en (jeugd)zorg. Binnen de afdeling werken we volgens de agile 
principes in 12 opgaveteams. Jij gaat als ervaringsdeskundige met name werken voor het 
verandertraject Kansrijk Liendert. Dit verandertraject is ??n van de opgaven van o.a. het team 
Preventie en Toegang binnen Samen Leven dat zich vooral bezighoudt met het versterken van de 
sociale basis, het versterken van preventie in het sociaal domein en het bevorderen van de 
inclusieve samenleving waarin meer mensen participeren. Daarnaast is Kansrijk Liendert onderdeel 
van het omgevingsprogramma Wij Liendert. Liendert is een levendige en diverse wijk, met veel 
jeugd. Veel jongeren en gezinnen voelen zich er thuis en genieten van de buurtfeesten, de 
saamhorigheid en de locatie dichtbij het centrum van Amersfoort. Tegelijk zien we bij jongeren en 
gezinnen in Liendert ook kansenongelijkheid, armoede en de gevolgen daarvan. Gemeente 
Amersfoort heeft speciale aandacht voor de wijk Liendert. Omdat zij wil dat alle Amersfoorters 
dezelfde kansen krijgen, kunnen opgroeien in een gezonde en veilige omgeving en hun talenten 
kunnen ontwikkelen. Om dit te bereiken gaan inwoners, professionals in de wijk en de gemeente op 
nieuwe manieren samenwerken. Hoe, dat is beschreven in het wijkplan Kansrijk Liendert. Een 
programma voor meer kansen, werk en scholing en minder armoede voor kinderen, jongeren en 
hun ouders/verzorgers. Uit wetenschappelijk onderzoek en ons eigen onderzoek in de wijk Liendert 
blijkt dat problemen van inwoners meerdere oorzaken kunnen hebben. En dat die vaak niet met 1 
maatregel op te lossen zijn. Met het wijkplan Kansrijk Liendert richten we ons daarom niet alleen op 
de klachten, maar kijken we dieper. Om meer effect te bereiken voor inwoners van Liendert, moeten 
we met alle factoren rekening houden en samen met professionals in de wijk en inwoners 
duurzame oplossingen vinden. Dit noemen we 'impactgedreven werken'. We werken hierbij samen 
met inwoners en een ervaringsdeskundige uit de wijk Ten slotte liggen er bij andere opgaveteams, 
waaronder Bestaanszekerheid &amp; participatie vraagstukken waar ervaringsdeskundige 
advisering nodig en wenselijk is. Waarom een ervaringsdeskundige armoede en sociale uitsluiting?
Wij willen opgeleide ervaringsdeskundige(n) en inwoners met ervaringskennis betrekken bij het 
verandertraject aanpak armoede en gezondheidsverschillen voor inwoners om; beter aan te sluiten 
bij de leefwereld van inwoners en inwoners perspectief biedenacties/maatregelen en interventies 
aan te bieden die passen bij de behoeften van inwoners voor wie het is bedoeldbeleid en uitvoering 
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kenmerken van de 
procedure: 

samen met inwoners verder te ontwikkelende impact van communicatie in de wijk beter aan te 
sluiten op de leefwereld van inwoners Het werken met ervaringsdeskundigen en inwoners met 
ervaringskennis is binnen gemeente Amersfoort is in ontwikkeling. Wij hebben hier positieve 
ervaring mee opgedaan en willen te verder borgen door meer inwoners te betrekken. De 
benadering van armoede was vaak nog te gericht op de materi?le kant en wordt soms nog eenzijdig 
benaderd. Er moet nog &nbsp;aandacht komen voor de stress die armoede met zich meebrengt, de 
emotionele gevolgen van armoede en voor wat sociale uitsluiting met je doet. Ervaringsdeskundigen 
en inwoners met ervaringskennis hebben deze kennis. Ze herkennen de ander in generatiearmoede 
en spreken de taal van mensen in armoede. Toekomstbeeld Door de inzet van 
ervaringsdeskundigheid en ervaringskennis, naast vakkennis en wetenschappelijke kennis, gaan we 
armoede en gezondheidsverschillen beter bestrijden.Wat ga je doen?Je gaat je deskundigheid met 
name binnen de werkgroep Kansrijk Liendert inzetten. Je werkt samen met de werkgroep Kansrijk 
Liendert en maatschappelijke partners om de beoogde doelen van Kansrijk Liendert te realiseren. 
Daarnaast ga je ook in breder verband, binnen andere opgaveteams, de gemeente als 
ervaringsdeskundige adviseren binnen het sociaal domein. Rol en taken: Als inwoner van Liendert 
adviserend deelnemen aan de projectgroep Kansrijk Liendert; Adviseren impactteam in de wijk 
Liendert vanuit ervaringsdeskundigheid en inwonerspersctief, Coachen ervaringsdeskundigen in 
opleiding, Betrekken en begeleiden inwoners adviesgroep Liendert; Gemeente als 
ervaringsdeskundige adviseren binnen het sociaal domein op het terrein van o.a. armoede en 
bestaanszekerheid Adviserende rol gemeentebreed mbt integraal en domeinoverstijgend werken 
Inbreng aantoonbare kennis en ervaring over de oorzaken en gevolgen van leven in armoede 
Adviseren in een praktische vertaling wat wel/niet werktAdviseren in beleidsontwikkeling mbt 
aanpak armoede en gezondheidsverschillen / de-stigmatiseren van armoedeUitvoeren van concrete 
vraagstukken die voortkomen uit de werkgroepOpbouwen en onderhouden van netwerken. Hier 
bedoelen wij netwerken van bewoners die leven in armoede of hier ervaring mee hebben LET OP!In 
het kader van gelijke kansen en het voorkomen van manipulatieve inschrijvingen, waarbij een 
inschrijver veel verschillende cv?s indient en zo kan sturen op wie in de top komen, mag een 
inschrijver maximaal 1 offerte/kandidaat aanbieden.&nbsp; Bij meer dan 1 aangeboden offerte
/kandidaat zal alleen de eerst binnengekomen aanbieding meedingen naar de opdracht.
Urenregistratie/facturatieDe gewerkte uren dienen te worden geregistreerd via de inhuurdesk van 
de Gemeente Amersfoort en na akkoord van de inhurende manager kan er via Mijn inhuurdesk op 
Gemeenteamersfoorthuurtin.nl een factuur digitaal worden verzonden aan de gemeente.

2.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

75000000 Diensten voor openbaar bestuur, defensie en sociale verzekering

2.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

2.1.4 Algemene informatie
Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

5. Perceel
5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001
Titel:  Specialist ervaringsdeskundige armoede en uitsluiting

Waar ga je werken?In Amersfoort ?een stad met ongeveer 160.000 inwoners- is het belangrijk dat 
inwoners, ondernemers en de gemeente samen optrekken voor een fijne en veilige stad. Belangrijke 
inhoudelijke aandachtsgebieden binnen de afdeling Samen Leven zijn welzijn, sport, armoede, 
arbeidsmarkt, onderwijs, diversiteit en (jeugd)zorg. Binnen de afdeling werken we volgens de agile 
principes in 12 opgaveteams. Jij gaat als ervaringsdeskundige met name werken voor het 
verandertraject Kansrijk Liendert. Dit verandertraject is ??n van de opgaven van o.a. het team 
Preventie en Toegang binnen Samen Leven dat zich vooral bezighoudt met het versterken van de 
sociale basis, het versterken van preventie in het sociaal domein en het bevorderen van de 
inclusieve samenleving waarin meer mensen participeren. Daarnaast is Kansrijk Liendert onderdeel 
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Beschrijving: 

van het omgevingsprogramma Wij Liendert. Liendert is een levendige en diverse wijk, met veel 
jeugd. Veel jongeren en gezinnen voelen zich er thuis en genieten van de buurtfeesten, de 
saamhorigheid en de locatie dichtbij het centrum van Amersfoort. Tegelijk zien we bij jongeren en 
gezinnen in Liendert ook kansenongelijkheid, armoede en de gevolgen daarvan. Gemeente 
Amersfoort heeft speciale aandacht voor de wijk Liendert. Omdat zij wil dat alle Amersfoorters 
dezelfde kansen krijgen, kunnen opgroeien in een gezonde en veilige omgeving en hun talenten 
kunnen ontwikkelen. Om dit te bereiken gaan inwoners, professionals in de wijk en de gemeente op 
nieuwe manieren samenwerken. Hoe, dat is beschreven in het wijkplan Kansrijk Liendert. Een 
programma voor meer kansen, werk en scholing en minder armoede voor kinderen, jongeren en 
hun ouders/verzorgers. Uit wetenschappelijk onderzoek en ons eigen onderzoek in de wijk Liendert 
blijkt dat problemen van inwoners meerdere oorzaken kunnen hebben. En dat die vaak niet met 1 
maatregel op te lossen zijn. Met het wijkplan Kansrijk Liendert richten we ons daarom niet alleen op 
de klachten, maar kijken we dieper. Om meer effect te bereiken voor inwoners van Liendert, moeten 
we met alle factoren rekening houden en samen met professionals in de wijk en inwoners 
duurzame oplossingen vinden. Dit noemen we 'impactgedreven werken'. We werken hierbij samen 
met inwoners en een ervaringsdeskundige uit de wijk Ten slotte liggen er bij andere opgaveteams, 
waaronder Bestaanszekerheid &amp; participatie vraagstukken waar ervaringsdeskundige 
advisering nodig en wenselijk is. Waarom een ervaringsdeskundige armoede en sociale uitsluiting?
Wij willen opgeleide ervaringsdeskundige(n) en inwoners met ervaringskennis betrekken bij het 
verandertraject aanpak armoede en gezondheidsverschillen voor inwoners om; beter aan te sluiten 
bij de leefwereld van inwoners en inwoners perspectief biedenacties/maatregelen en interventies 
aan te bieden die passen bij de behoeften van inwoners voor wie het is bedoeldbeleid en uitvoering 
samen met inwoners verder te ontwikkelende impact van communicatie in de wijk beter aan te 
sluiten op de leefwereld van inwoners Het werken met ervaringsdeskundigen en inwoners met 
ervaringskennis is binnen gemeente Amersfoort is in ontwikkeling. Wij hebben hier positieve 
ervaring mee opgedaan en willen te verder borgen door meer inwoners te betrekken. De 
benadering van armoede was vaak nog te gericht op de materi?le kant en wordt soms nog eenzijdig 
benaderd. Er moet nog &nbsp;aandacht komen voor de stress die armoede met zich meebrengt, de 
emotionele gevolgen van armoede en voor wat sociale uitsluiting met je doet. Ervaringsdeskundigen 
en inwoners met ervaringskennis hebben deze kennis. Ze herkennen de ander in generatiearmoede 
en spreken de taal van mensen in armoede. Toekomstbeeld Door de inzet van 
ervaringsdeskundigheid en ervaringskennis, naast vakkennis en wetenschappelijke kennis, gaan we 
armoede en gezondheidsverschillen beter bestrijden.Wat ga je doen?Je gaat je deskundigheid met 
name binnen de werkgroep Kansrijk Liendert inzetten. Je werkt samen met de werkgroep Kansrijk 
Liendert en maatschappelijke partners om de beoogde doelen van Kansrijk Liendert te realiseren. 
Daarnaast ga je ook in breder verband, binnen andere opgaveteams, de gemeente als 
ervaringsdeskundige adviseren binnen het sociaal domein. Rol en taken: Als inwoner van Liendert 
adviserend deelnemen aan de projectgroep Kansrijk Liendert; Adviseren impactteam in de wijk 
Liendert vanuit ervaringsdeskundigheid en inwonerspersctief, Coachen ervaringsdeskundigen in 
opleiding, Betrekken en begeleiden inwoners adviesgroep Liendert; Gemeente als 
ervaringsdeskundige adviseren binnen het sociaal domein op het terrein van o.a. armoede en 
bestaanszekerheid Adviserende rol gemeentebreed mbt integraal en domeinoverstijgend werken 
Inbreng aantoonbare kennis en ervaring over de oorzaken en gevolgen van leven in armoede 
Adviseren in een praktische vertaling wat wel/niet werktAdviseren in beleidsontwikkeling mbt 
aanpak armoede en gezondheidsverschillen / de-stigmatiseren van armoedeUitvoeren van concrete 
vraagstukken die voortkomen uit de werkgroepOpbouwen en onderhouden van netwerken. Hier 
bedoelen wij netwerken van bewoners die leven in armoede of hier ervaring mee hebben LET OP!In 
het kader van gelijke kansen en het voorkomen van manipulatieve inschrijvingen, waarbij een 
inschrijver veel verschillende cv?s indient en zo kan sturen op wie in de top komen, mag een 
inschrijver maximaal 1 offerte/kandidaat aanbieden.&nbsp; Bij meer dan 1 aangeboden offerte
/kandidaat zal alleen de eerst binnengekomen aanbieding meedingen naar de opdracht.
Urenregistratie/facturatieDe gewerkte uren dienen te worden geregistreerd via de inhuurdesk van 
de Gemeente Amersfoort en na akkoord van de inhurende manager kan er via Mijn inhuurdesk op 
Gemeenteamersfoorthuurtin.nl een factuur digitaal worden verzonden aan de gemeente.

Interne 
identificatiecode: 

1179

5.1.1 Doel
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Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

75000000 Diensten voor openbaar bestuur, defensie en sociale verzekering

5.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

Aanvullende 
informatie: 

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat geheel of gedeeltelijk uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt 
onder de 
Overeenkomst 
inzake 
overheidsopdrachten 
(GPA): 

ja

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Prijs

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Kwaliteit

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Dynamisch aankoopsysteem, ook te gebruiken door niet in deze aankondiging vermelde kopers

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor 
beroepsprocedures: 

Gemeente Amersfoort

6. Resultaten
6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001
Er is ten minste één winnaar gekozen.

6.1.2 Informatie over winnaars
Winnaar:

Officiële naam:  Dagmar Niewold

Inschrijving:

Identificatiecode van 
de inschrijving: 

Identificatiecode van 
het perceel of de 
groep percelen: 

LOT-0001

Waarde 
onderaanneming is 
bekend: 

neen

Percentage 
onderaanneming is 
bekend: 

neen

Informatie over het contract:
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Identificatiecode van 
het contract: 

De opdracht wordt 
gegund in het kader 
van een 
raamovereenkomst: 

neen

8. Organisaties
8.1 ORG-0001
Officiële naam:  Gemeente Amersfoort

Registratienummer:  12345678

Postadres:  Postbus  Postbus 1

Stad:  Amersfoort

Postcode:  3800EA

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer Erik Bakker

E-mail:  servicedesk@gemeenteamersfoorthuurtin.nl

Telefoon:  +31 334695111

Internetadres:  http://www.gemeenteamersfoorthuurtin.nl

Kopersprofiel:  http://www.gemeenteamersfoorthuurtin.nl

Rollen van deze organisatie:

Koper

8.1 ORG-0002
Officiële naam:  Gemeente Amersfoort

Registratienummer:  12345678

Postadres:  Postbus  Postbus 1

Stad:  Amersfoort

Postcode:  3800EA

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer / mevrouw Gemeente Amersfoort

E-mail:  servicedesk@gemeenteamersfoorthuurtin.nl

Telefoon:  +31 334695111

Internetadres:  https://www.amersfoort.nl/

Rollen van deze organisatie:

Organisatie voor beroepsprocedures

8.1 ORG-0003
Officiële naam:  Dagmar Niewold

Registratienummer:  82113955

Postadres:  Arendshorst  Arendshorst 116

Stad:  Amersfoort

Postcode:  3815VR

Land:  Nederland

Contactpunt:  Mevrouw Dagmar Niewold Niewold

E-mail:  dniewold80@gmail.com

Telefoon:  +31 649315292

Rollen van deze organisatie:

Inschrijver

mailto:servicedesk@gemeenteamersfoorthuurtin.nl
http://www.gemeenteamersfoorthuurtin.nl
http://www.gemeenteamersfoorthuurtin.nl
mailto:servicedesk@gemeenteamersfoorthuurtin.nl
https://www.amersfoort.nl/
mailto:dniewold80@gmail.com
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Winnaar van deze 
percelen: 

LOT-0001

11. Informatie over een aankondiging
11.1 Informatie over een aankondiging
Identificatiecode
/versie van de 
aankondiging: 

1db4724c-4507-4b93-affe-4a72c4d98ca1 - 01

Type formulier:  Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie – standaardregeling

Verzenddatum van 
de aankondiging: 

20/09/2024 14:23 +02:00

Talen waarin deze 
aankondiging 
officieel beschikbaar 
is: 

Nederlands 

11.2 Informatie over de bekendmaking


