


Bijlage 1.B Referentieopdracht
U dient gebruik te maken van onderstaand model voor referenties.
Uw beschrijving van de aard van de opdracht dient zodanig te zijn dat het de aanbestedende dienst voldoende inzicht verschaft om te kunnen beoordelen of u over de gevraagde competentie beschikt en of aan alle te beoordelen aspecten van de referentie is voldaan.
De aanbestedende dienst behoudt zich het recht voor om zonder tussenkomst van de inschrijver contact op te nemen met de opgegeven referentie(s).
De referentie mag niet ouder zijn dan drie (3) jaar op het moment van inschrijven. 
Er mogen alleen geheel afgeronde opdrachten als referentie worden opgegeven of, indien gebruik gemaakt wordt van een nog niet (geheel) afgeronde opdracht mogen alleen de werkelijk behaalde resultaten van het lopende contract worden opgegeven en kan niet volstaan worden met een prognose van de resultaten.

Meerdere kerncompetenties mogen ook in één referentie worden voldaan, mits duidelijk en ondubbelzinnig beschreven. Meerdere referenties mogen niet gecombineerd worden om aan één kerncompetentie te voldoen.

Betreft referentie 1 : 
· De inschrijver heeft aantoonbare ervaring met betrekking tot het voeren van de salarisadministratie in AFAS voor een onderwijsinstelling in het mbo met een omvang van tenminste 255 medewerkers.
Of één voor het voeren van een salarisadministratie in AFAS voor een onderwijsinstelling en
eventueel  één extra referentie voor het voeren van een salarisadministratie binnen de CAO-MBO

	Projectgegevens op het gebied van voeren van een salarisadministratie in AFAS in onderwijsinstelling met omvang van tenminste 255 medewerkers.

	3)
	Projectduur:
	

	
	Datum start project:
	

	
	Datum eind project:
	

	
	
	

	4)
	Omvang van de opdracht
	

	
	
	

	5)
	Aard van opdracht
	

	Gegevens opdrachtgever	

	1)
	Naam opdrachtgever
	

	
	Adres
	

	
	Postcode en plaatsnaam
	

	2)
	Naam contactpersoon opdrachtgever
	

	
	Functie contactpersoon
	

	
	Telefoonnummer contactpersoon
	

	
	E-mailadres contactpersoon
	



	Projectgegevens op het gebied van voeren van een salarisadministratie binnen de CAO MBO met omvang van tenminste 255 medewerkers.

	3)
	Projectduur:
	

	
	Datum start project:
	

	
	Datum eind project:
	

	
	
	

	4)
	Omvang van de opdracht
	

	
	
	

	5)
	Aard van opdracht
	

	Gegevens opdrachtgever	

	1)
	Naam opdrachtgever
	

	
	Adres
	

	
	Postcode en plaatsnaam
	

	2)
	Naam contactpersoon opdrachtgever
	

	
	Functie contactpersoon
	

	
	Telefoonnummer contactpersoon
	

	
	E-mailadres contactpersoon
	




Betreft referentie 2 : 
De inschrijver heeft aantoonbare ervaring met inrichten en optimaliseren in AFAS voor een onderwijsinstelling in het mbo of een andere onderwijsinstelling met een omvang van tenminste 255 medewerkers. Dit binnen alle modules die beschikbaar zijn in AFAS.

	Projectgegevens op het gebied van inrichten en optimaliseren in AFAS

	3)
	Projectduur:
	

	
	Datum start project:
	

	
	Datum eind project:
	

	
	
	

	4)
	Omvang van de opdracht
	

	
	
	

	5)
	Aard van opdracht
	

	Gegevens opdrachtgever	

	1)
	Naam opdrachtgever
	

	
	Adres
	

	
	Postcode en plaatsnaam
	

	2)
	Naam contactpersoon opdrachtgever
	

	
	Functie contactpersoon
	

	
	Telefoonnummer contactpersoon
	

	
	E-mailadres contactpersoon
	



Betreft referentie 3 : 
· De inschrijver heeft ruime ervaring met ondersteuning op het gebied van functioneel beheer in AFAS. 
Dit binnen alle modules die beschikbaar zijn in AFAS.

	Projectgegevens op het gebied van functioneel beheer in AFAS

	3)
	Projectduur:
	

	
	Datum start project:
	

	
	Datum eind project:
	

	
	
	

	4)
	Omvang van de opdracht
	

	
	
	

	5)
	Aard van opdracht
	

	Gegevens opdrachtgever	

	1)
	Naam opdrachtgever
	

	
	Adres
	

	
	Postcode en plaatsnaam
	

	2)
	Naam contactpersoon opdrachtgever
	

	
	Functie contactpersoon
	

	
	Telefoonnummer contactpersoon
	

	
	E-mailadres contactpersoon
	




Hierbij verklaart inschrijver dat bovenstaande opdracht is uitgevoerd zonder dat er sprake is geweest van opschorting van de betaling dan wel vroegtijdige beëindiging van de overeenkomst wegens wanprestatie, of dat er sprake is geweest van het opleggen van (contractuele) boetes ten gevolge van onvoldoende presteren. 

Inschrijver
	Naam
	

	Functie
	

	Onderneming
	

	Handtekening


	





	Plaats en datum
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