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Demo

Als onderdeel van de beoordeling is gunningscriterium G2 Demo opgenomen. 
De aangeboden applicatie zal op verschillende onderdelen worden beoordeeld. Datgene dat de Inschrijver demonstreert dient na gunning daadwerkelijk geleverd te worden en bij de prijsstelling inbegrepen te zijn. 
Om enige discussie achteraf (waaronder de implementatiefase) te voorkomen zullen de onderdelen worden opgenomen in beeld en geluid. Tevens kan dit dienen als naslag materiaal voor een beoordelaar om zodoende de beoordeling zo zorgvuldig mogelijk te laten plaatsvinden. Inschrijver stemt in met deze opnames. De opnames zullen uitsluitend gebruikt worden voor deze aanbesteding en niet worden verstrekt aan derden. 

Conform planning uit het beschrijvend document 2.2 zullen de onderstaande gevraagde punten gedemonstreerd worden. Inschrijvers zullen een separate uitnodiging ontvangen. 

De beoordelingscommissie zal met name kijken naar de toepassing in de praktijk; 
· Het aantal handelingen om tot een resultaat te komen (efficiency); 
· De gebruikersvriendelijkheid voor de organisatie (medewerkers/ leidinggevenden/ beheerders); 
· De juistheid van de werking van de applicatie (er ontstaan geen fouten bij de invoer);
· Werking vanuit diverse gebruikers, (externe) trainer, leidinggevende.

In bijlage D is aangegeven welke waarde inschrijver maximaal per onderdeel kunt behalen en wanneer een aantal maal de score matig zal leiden tot een uitsluiting.

De demonstratie dient te bestaan uit de volgende vier onderdelen, waarbij minimaal de subonderdelen terug dienen te komen. Indien Inschrijver bij tijdsdruk niet alle onderdelen kan laten zien, dan worden dit als verbeterpunt gezien en heeft invloed op de beoordeling. 

1. De reis van de medewerker (interne doelgroep): 
We willen graag zien hoe de reis van de medewerker verloopt. Hierin zijn er een aantal onderdelen die we terug zouden willen zien:
· Openen van de omgeving;
· Overzicht van de trainingen, onderscheid tussen algemeen en passend bij mijn functie;
· Inzicht in de inhoud van de training (inhoudelijk, voorbereiding, studiebelasting);
· Mijn dossier/ portfolio/ naslagwerk binnen de omgeving;
· Competentiepaspoort;
· Voortgang en presentie;
· Interactiemogelijkheden.

2. De reis van een cursist (externe doelgroep):
We willen graag zien hoe de reis van een cursist verloopt. Hierin zouden we de volgende onderdelen terug willen zien:
· [bookmark: _Int_1vJvISPa]Op welke manier krijgen externen toegang tot de aangekochte/ toegekende training?;
· Openen van de omgeving;
· Inzicht in de inhoud van de training (inhoudelijk, voorbereiding, studiebelasting);
· Overzicht van de trainingen;
· Mijn dossier/ portfolio/ naslagwerk binnen de omgeving;
· Voortgang en presentie;
· Interactiemogelijkheden.

3. Dashboard / rapportages:
Tijdens de demo zien wij de volgende rapportages terug vanuit diverse invalshoeken:
· Vanuit de medewerker (intern)/ cursist (extern) m.b.t. persoonlijke voortgang;
· Vanuit een leidinggevende;
· Vanuit een trainer;
· Voor intern op verschillende niveaus (team, regio, organisatie) en verschillende dwarsdoorsnedes (zoals voortgang en competenties);
· Beschikbare trainingen, leerlijnen, inclusief al dan niet verplicht;
· Presentie/aanwezigheid.

4. Beheer:
Graag zouden we ook inzage krijgen in hoe het proces van het ontsluiten een leeraanbod eruitziet, waarin verschillende content opgenomen is.
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