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Bijlage 9 Format CV’s

Tabel 1

Tabel 1 dient door alle adviseurs ingevuld te worden.
	Naam
	

	Functie
	

	In dienst sinds 
	

	Afgeronde opleiding(en)
	1. Opleiding / Instituut / Relevantie / Jaar diploma
2. …
3. …

	Relevante afgeronde cursussen
	1. Cursus / Instituut / Relevantie / Jaar afgerond
2. …
3. …

	Relevante ervaring met het opstellen van een Omgevingsvisie, Omgevingsplan of een project met betrekking op de Omgevingswet in de afgelopen 3 jaren (maximaal 3 projecten benoemen).
	· Project 1: Opdracht / Jaar afgerond / Rol in project / Beschrijving van behaalde resultaten

	
	· Project 2: Opdracht / Jaar afgerond / Rol in project / Beschrijving van behaalde resultaten

	
	· Project 3: Opdracht / Jaar afgerond / Rol in project / Beschrijving van behaalde resultaten

	Relevante ervaring met het opstellen van een bestemmingsplan of Omgevingsplan voor een gemeente met soortgelijke gebiedskarakteristieken als Gemeente Elburg (plattelandsgemeente/ groot buitengebied) 
(maximaal 3 projecten benoemen).
	· Project 1: Opdracht / Jaar afgerond / Rol in project / Ervaring vergelijkbare context

	
	· Project 2: Opdracht / Jaar afgerond / Rol in project / Ervaring vergelijkbare context

	
	· Project 3: Opdracht / Jaar afgerond / Rol in project / Ervaring vergelijkbare context

	Relevante ervaring met interactief proces met een gemeenteraad (maximaal 3 projecten benoemen).
	· Project 1: Opdracht / Jaar afgerond / Rol in project / Ervaring met proces

	
	· Project 2: Opdracht / Jaar afgerond / Rol in project / Ervaring met proces

	
	· Project 3: Opdracht / Jaar afgerond / Rol in project / Ervaring met proces

	Relevante ervaring met participatie met inwoners, ondernemers en instellingen (maximaal 3 projecten benoemen).
	· Project 1: Opdracht / Jaar afgerond / Rol in project / Ervaring met participatie

	
	· Project 2: Opdracht / Jaar afgerond / Rol in project / Ervaring met participatie

	
	· Project 3: Opdracht / Jaar afgerond / Rol in project / Ervaring met participatie

	Motivatie kandidaat
	De gemeente Elburg verzoekt de kandidaat om een persoonlijke motivatie te schrijven waarom:
· zij/hij in het team van inschrijver past om invulling te geven aan de toekomstige opdracht;
· zij/hij graag met deze opgave aan de slag gaat.

De motivatie is maximaal 1 pagina A4.





Tabel 2

Tabel 2 dient eenmalig ingevuld te worden door de inschrijvende partij.
	Hoe spant inschrijver zich in om aangeleverde personen in te zetten op de opdracht?
	

	Op welke wijze kan inschrijver ervoor zorgen dat vergelijkbare kennis, ervaring en expertise behouden blijft bij uitval?
	

	Hoe wordt de continuïteit geborgd?
	




De uitwerking van tabel 1 mag maximaal 3 pagina’s per adviseur zijn. Tabel 2 mag maximaal een halve pagina omvatten.
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