BIJLAGE 9

Proces beschrijving -- contacten opleiding met visitatiebureau (VB)

Opleiding Visitatiebureau

Opleiding zoekt contact met een of meer VB maakt Offerte.

Visitatiebureaus. VB wijst contactpersoon aan voor opleiding.
Opleiding maakt groslijst van panelleden in VB maakt contactpersoon bekend die regie neemt
samenwerking met LOO. op panelsamenstelling.

VB werft de panelleden.
Legt ze ter goedkeuring voor aan opleiding.

Opleiding verzorgt onafhankelijkheidsverklaring Legt panel ter goedkeuring voor aan NVAO.
instelling NVAO.
HR mandateert VB voor indienen panel bij NVAO.

Opleiding overlegt met VB en stelt documentatie VB benoemt (uiterlijk 6 maanden vooraf) een
(incl. ZER) en programma beschikbaar (6 weken secretaris/voorzitter als contactpersoon.
vooraf). Deze bespreekt met de opleiding over organisatie

visitatiedag, programma, documentatie,
ontwikkelgesprek.

Opleiding organiseert visitatiedag. Panel op bezoek en neemt visitatie af.
Opleiding bespreekt en behandelt het Panel zorgt voor het beoordelingsrapport en legt
beoordelingsrapport en stuurt terug aan VB. voor aan opleiding voor feitelijke onjuistheden.

Panel stuurt definitief beoordelingsrapport naar
opleiding en instelling.

HR dient beoordelingsrapport in bij NVAO.

Opleiding organiseert ontwikkelgesprek (kan evt. Panelleden (2) voeren het gesprek met de

ook tijdens visitatiedag) opleiding.

Opleiding maakt hiervan een verslag en legt dit voor | Panel accordeert verslag van ontwikkelgesprek.
bij de voorzitter van het visitatiepanel.

Opleiding zorgt voor publicatie op de HR-pagina.



