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nr. Label Onderwerp Vraag Antwoord

1

Inhoud

gunningscriteria

bij Interview is genoemd onder punt 3 dat de behandeling van de 

casus door het sociale team wordt verstrekt bij de eerst NvI. Wij 

hebben deze casus echter niet gezien, graag alsnog publiceren in de 

2e NvI.

de casus wordt als bijlage bij deze tweede nota van inlichtingen 

gepubliceerd.

2

Inhoud

NvI 

'De gemeente zet op dit moment zelf 2,12 FTE in op locatie.' Vraag: 

' Wat is de inzet van de gemeente vanaf sept 2024? Welke taken 

vallen onder de inzet van de gemeente op locatie?

Hoeveel fte er wordt ingezet is op dit moment niet duidelijk, de 

taken van locatiebeheerder en locatiecoordinator zullen door de 

gemeente worden ingezet.

3

Inhoud

NvI (23)

In de 1e NVI (23) staat “deels operationele ondersteuning en deels 

beleid en projectondersteuning”. Kunt u dit toelichten met concrete 

voorbeelden?

Taalonderwijs

4

Inhoud

Aanbestedingsdoc

ument 1.3 huidige 

situatie, p.5

Een aanzienlijk deel van de Oekraïense ontheemden zit in de POO

Vraag: Hoe worden zij op dit moment bereikt en begeleid? Hier zal 

mogelijk verschil in zitten, gezien een deel bij gastgezinnen woont 

en een deel in (vakantie)woningen. En ook, hoe worden 

gastgezinnen begeleid?

Op dit moment wordt de POO ongeveer 2 keer per jaar bezocht 

en verder ontvangen zij een maandelijkse informatiebrief. 

Wanneer er vragen zijn vanuit de gastgezinnen of de Oekrainse 

ontheemden, worden die opgepakt.

5

Inhoud

Aanbestedingsdoc

ument 5.1 - SGC 

– K2: welzijn p.27

Bij aandachtspunten staat ‘’welke risico's u ziet op het onderwerp 

welzijn bewoners en omgeving’’. 

Vraag: Wat wordt er in deze context bedoeld met ‘omgeving’?

met omgeving wordt bedoeld de leef, werk en sociale omgeving.

6

Inhoud

Aanbestedingsdoc

ument 5.1 SGC - 

K4: Interview 

sociaal team p. 29

Er staat “Voorwaarde is dat de coördinator en de sociaal werkers 

fysiek aanwezig zijn bij het interview (dus niet hybride/online).

Vraag: ”Bedoelt u met coördinator de operationeel manager? Indien 

niet, wie bedoelt u dan?

Ja, de coordinator is de operationeel manager of andere 

benaming die hieraan wordt gegeven.

7

Inhoud

5.5.2. 

beoordelingsmeth

odiek kwaliteit p. 

32

Onder beoordeling subgunningscriterium kwaliteit 4 staat dat 

'gespreksvoering op basis van methode positieve gezondheid’ wordt 

meegenomen in de beoordeling.

Vraag: Volstaat een andere methodiek, gericht op zelfredzaamheid, 

ook? Indien niet kunt u dit toelichten?

wanneer er niet gebruik gemaakt wordt van de methode 

positieve gezondheid graag toelichten hoe deze methode wordt 

ingezet

8
Inhoud

NvI vraag 7
U geeft aan naar 1 locatie te gaan. Kunt u aangeven welke locatie 

en wanneer er verhuisd gaat worden?

Er wordt verhuisd vanaf 8 juli en eind juli zijn alle groepen 

verhuist naar de schippersvaartweg 64C
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9

Inhoud

NvI vraag 8

U geeft aan “overdag” en “’s nachts”. In verband met eventuele 

ORT: zijn de begin- en eindtijden van de gewenste diensten aan te 

geven?

Deze informatie dient u zelf aan te geven. 

10

Inhoud

NvI vraag 5

U geeft de globale aantallen op dit moment van de opvanglocaties. 

Kunt u ook aangeven wat de huidige dienstenstructuur vwb 

operationeel management, sociaal werkers en beveiligers is?

De vraag ten aanzien van de sociaal werkers staat aangegeven 

in de aanbestedingsvraag. 

11

Inhoud

Prijzenblad

De totale inschrijfsom heeft een looptijd van 4 jaar. De formule in 

cel E14 spreekt echter over 3 jaar (E12  * 3). M.i. is de juiste 

formule ( E12 * 4). Graag hoor ik van u of toe staat dat wij de 

formule als zodanig aanpassen of dat u voornemens bent aan 

aangepast Exceldocument te plaatsen.

Prijzenblad wordt aangepast en gepubliceerd bij de antwoorden 

op NvI 2
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