[bookmark: bmLintregel1]Bijlage IX – Beantwoording Wensen– Process Mining – IUC23-033

Bijlage IX - Beantwoording Wensen 1 tot en met 9
Deze verklaring dient door de inschrijver naar waarheid te worden ingevuld en dient te worden ondertekend door een persoon die blijkens het handelsregister of een volmacht van degenen die blijkens het handelsregister bevoegd is de desbetreffende (rechts)persoon te vertegenwoordigen en om namens (rechts)persoon dit formulier te ondertekenen.

Dit formulier dient gebruikt te worden voor de beantwoording van Wensen waar geen toelichting gewenst is, in dit geval de wensen 1 tot en met 9. Houdt bij het beantwoorden van de Wensen rekening met de Vormvereisten zoals benoemd in VE9 uit het Beschrijvend document. 
De beantwoording van deze Wensen geschiedt door per genoemde optie onder Antwoord een “Ja” of een “Nee” aan te geven. Er mag indien gewenst een kleine “toelichting” (maximaal 10 woorden) bij de “Ja”, “Nee” of “beide is mogelijk” gevoegd worden. Indien geen keuze gemaakt wordt, word de betreffende optie niet meegeteld in de weging.

	W 1.
	Inzetbaarheid en taal
De Oplossing is zonder training al inzetbaar door een Gebruiker om de eerste inzichten te genereren.
En/ of
De Oplossing wordt volledig aangeboden in de Nederlandse taal.
Beoordeling
· Ja, dit kan beide = 30 punten
· Ja, Oplossing is zonder training al inzetbaar om de eerste inzichten te genereren, maar is alleen in de Engelse taal beschikbaar = 20 punten
· De Oplossing wordt volledig in de Nederlandse taal aangeboden, maar het is niet mogelijk om zonder training de eerste inzichten te genereren = 5 punten
· Niet mogelijk = 0 punten

	Antwoord
	

	W 2.
	Snelheid verversen Data
Het is mogelijk om extra Data toe te voegen (middels een realtime koppeling), ook wel Delta load genoemd.
Beoordeling
· Ja, mogelijk = 10 punten; 
· Niet mogelijk = 0 punten

	Antwoord
	

	W 3.
	Werken en wisselen met Case-ID’s
De Oplossing kan werken met verschillende type Case-ID’s, en de combinatie hiervan. Beoordeling
· Ja = 15 punten; 
· Nee = 0 punten; 
En er kunnen extra punten verdiend worden indien er binnen de Oplossing ook gewisseld kan worden van Case-id zonder het opnieuw inladen van de Data.
Beoordeling
Ja, dit kan ook = 10 extra punten;

	Antwoord
	


	W 4.
	Procesmodel
De Oplossing biedt inzage in de parameters van het Procesmodel op de volgende punten: 
· waarden van de Attributen uniek per Case zelfs als een Case meerdere malen een Procespad doorloopt
Beoordeling
· Ja, dit is mogelijk = 60 punten; 
· Nee = 0 punten


	Antwoord
	

	W 5.
	Tijdreizen en Exporteren 
De Oplossing bevat functionaliteit om tijdens het visualiseren van een Proces te kunnen Tijdreizen om zo de chronologische ontwikkeling van het Proces te kunnen inzien.
En/ of
Binnen de Oplossing is het mogelijk om het Procesmodel te exporteren als BPMN 2.0 model.
Beoordeling
· Ja, alle twee is mogelijk = 100 punten
· Ja, alleen Tijdreizen is mogelijk= 80 punten
· Ja, alleen Exporteren is mogelijk = 30 punten
· Nee, geen van beide = 0 punten

	Antwoord
	

	W 6.
	Detail Data, Doorklik mogelijkheden, Filters en afbreken lopend Proces
De Oplossing biedt doorklik mogelijkheden in een Proces naar detail Data (onderliggend aan het proces).
En/ of
Het Procesmodel kan aangepast worden middels ‘drag and drop’
En/ of
De opgeslagen filters zijn herkenbaar en bewerkbaar voor de Gebruiker.
En/ of
Binnen de Oplossing is het mogelijk een lopend proces (bijv. het genereren van een Procesmodel) af te breken en te herstarten.
Beoordeling
· Ja, dit kan alle vier = 40 punten
· Ja, dit kan voor drie van de vier = 30 punten
· Ja, dit kan twee van de vier mogelijkheden = 20 punten
· Ja, maar er kan slechts 1 van de vier mogelijkheden = 10 punten
· Niets is mogelijk = 0 punten

	Antwoord
	

	W 7.
	Teradata
De Oplossing biedt een directe koppeling met Teradata met Native Drive 
Beoordeling
· Ja = 10 punten
· Nee = 0 punten

	Antwoord
	

	W 8.
	Diversiteit en inclusie 
Opdrachtnemer tekent binnen 1 jaar na ingangsdatum van de Overeenkomst het ‘Charter Diversiteit’ (https://www.ser.nl/nl/thema/diversiteitinbedrijf/charter-diversiteit ) en committeert zich aan deze Charter en/of zet een vergelijkbaar instrument in waarmee Opdrachtnemer zich committeert aan zelf opgestelde doelen om diversiteit en inclusie op de werkvloer te bevorderen. Het stappenplan voor het aansluiten bij het Charter diversiteit is hier te vinden. Na het ondertekenen van het Charter informeert Opdrachtnemer de Opdrachtgever hierover, alsmede over ontwikkelingen zoals de jaarlijkse vragenlijst en publicatie door het SER van de Monitor Charter Diversiteit.
Beoordeling
· Is dit bereid = 5 punten
· Niet bereid= 0 punten

	Antwoord
	

	W 9.
	Type Opleiding
De Oplossing is door middel van een Opleiding van maximaal één (1) Werkdag te leren door een Business analyst. Daarna kan de Business analyst zelfstandig met het pakket werken.
En
De Oplossing is door middel van een Opleiding van maximaal vijf (5) Werkdagen te leren door een Data scientist. Daarna kan de Data scientist zelfstandig met het pakket werken.
Beoordeling
· Beide kan binnen de opgegeven aantal Werkdagen = 20 punten
· Een (1) of beide kunnen niet binnen de opgegeven aantal Werkdagen= 0 punten

	Antwoord
	




Inschrijver verklaart, dat hij deze verklaring volledig en naar waarheid heeft ondertekend en dat hij bereid is op eerste verzoek van de Aanbestedende dienst bewijzen dienaangaande te overleggen en het besef dat het verstrekken van onjuiste gegevens, ook als dit niet opzettelijk gebeurt, tot uitsluiting van de Aanbesteding kan leiden. 

	Naam onderneming
	

	Naam rechtsgeldige vertegenwoordiger	
	

	Datum	
	

	Plaats	
	

	

Handtekening rechtsgeldige vertegenwoordiger	
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