[bookmark: _Toc63081051]Bijlage 6 Verklaring referentie voor kerncompetentie
Behorende bij de aanbesteding beveiligingsdiensten t.b.v. gemeente Drimmelen d.d. 28 augustus 2024.

Kerncompetentie: 
"Inschrijver heeft in de afgelopen drie jaar (voorafgaand aan de datum van publicatie) aantoonbare ervaring met het leveren van beveiligingsdiensten bij asiel- of crisisnoodopvanglocaties. Deze ervaring moet betrekking hebben op de inzet van minimaal 2 fulltime beveiligers per locatie, gedurende een aaneengesloten periode van minimaal 3 maanden, bij ten minste 3 een of meerdere locaties. Deze beveiligingsdiensten omvatten toezicht op de naleving van huisregels, het bieden van een veilige en rustige leefomgeving, en het omgaan met een kwetsbare doelgroep, waaronder vluchtelingen.”

De inschrijver verklaart hiermee dat de referentie tot volle tevredenheid ten aanzien van tijd, kwaliteit en geld van de referent is verricht. De opdrachtgever kan de referentie toetsen zonder voorafgaande toestemming van de inschrijver.

	Referentie 
(naam organisatie)
	
………………………………………………….

	Contactpersoon referentie
	…………………………………………………. 

	Adresgegevens referentie
	………………………………………………….
………………………………………………….
………………………………………………….

	Telefoonnummer contactpersoon
	………………………………………………….

	E-mail contactpersoon
	………………………………………………….



	Korte omschrijving werkzaamheden waaruit bovenstaande kerncompetentie blijkt:  
	
………………………………………………….
………………………………………………….
………………………………………………….

	Omvang van de opdracht
	………………………………………………….
………………………………………………….
………………………………………………….

	Korte omschrijving van de rol van inschrijver:
	………………………………………………….
………………………………………………….
………………………………………………….

	Datum start uitvoering opdracht:
	………………………………………………….

	Datum einde uitvoering opdracht:
	………………………………………………….



Aldus naar waarheid ingevuld en rechtsgeldig ondertekend.

Plaats:			…………………………………………………………………………………
Datum:			…………………………………………………………………………………
Naam:			…………………………………………………………………………………
Functie:		…………………………………………………………………………………



Ondertekening:		…………………………………………………………………………………
