Verlag marktconsultatie installaties netwerkruimtes defensie 2023

Wat zijn de beweegredenen om wel of niet deel te nemen aan de aanbesteding?

Marktpartijen geven aan:

Niet inschrijven,

- Gunningcriterium laagste prijs niet onderscheidend genoeg.
- De boetes in het contract.

- ABDO screening.

- Werkomschrijving niet duidelijk genoeg.

- Past momenteel niet in de planning.

- Administratieve last.

Wel inschrijven,
- Wil het contract graag.

Wanneer wordt het aantrekkelijk om in te schrijven?

Marktpartijen geven aan:

Er dienen voldoende werkzaamheden/activiteiten te zijn die zelf uitgevoerd kunnen
worden.

Is het werk interessant genoeg voor de werknemers.

Klant specifieke wensen moeten zoveel mogelijk passen in de werkwijze van de
eigen organisatie.

Het verdienmodel waaronder dekking indirecte uren en ook spin off mogelijkheden
moeten voldoende zijn.

Zijn de risico’s beheersbaar.

Wat vond u van de scoop aanbesteding?

Marktpartijen geven aan:

De omzetpotentie per discipline (klimaat, BMI, UPS etc.) en regio is vrij beperkt. Dit
tegenover alle administratieve en organisatorische last, staat onvoldoende in
verhouding. Veel inzet en weerslag op de organisatie voor een relatief klein contract
qua omzet.

Wat vond u van de werkomschrijving van de aanbesteding?

Marktpartijen geven aan:

De omzetpotentie per discipline (klimaat, BMI, UPS etc.) en regio is vrij beperkt. Dit
tegenover alle administratieve en organisatorische last, staat onvoldoende in

Zeer gedetailleerde werkomschrijving met daarbij het van het voldoen aan

de specifieke beschrijving van.

Veel voorgeschreven werkdocumenten.

Met vijf verschillende regioverantwoordelijken in overleg met verschillende wensen
is niet wenselijk.



Wat vond u van het prijzenboek van de aanbesteding?

Marktpartijen geven aan:

- Alle indirecte uren moesten ook opgenomen worden in de eenheidsprijzen. Dit is niet
goed werkbaar en geeft een heel scheef beeld wat onderhoud precies kost.

- Voorkeur voor afprijzen van een complete elementenlijsti.p.v. eenheidsprijzen.

- Alle medewerkers dienen conform de ABDO richtlijnen gescreend te zijn. Maximaal
30 medewerkers.

- Kortingspercentage op materiaal is lastig bepalen gezien de verschillen. De voorkeur
gaat uit naar netto prijs + opslag.

- Nul inventarisatie verrekenbaar en vast implementatiebedrag = positief.

- Mogelijkheid van voorrijdkosten, indirecte uren te rekenen. Geeft meer
transparantie.

- Prijzen per tekening gaat ver en is lastig te bepalen. Uurtarief tekenaar volstaat.

Hoe zo u deelnemen aan een volgende aanbesteding?

Marktpartijen geven aan:
- Als hoofdaannemer. Er zou met één of meerdere onderaannemers gewerkt gaan
worden.

Aan welke eisen moet een bedrijf minimaal voldoen om geselecteerd te worden voor deze
aanbesteding?

Marktpartijen geven aan:
- Landelijke dekking, ervaring m.b.t. onderhoud van soortgelijke installaties met een
grote geografische spreiding.

Welke informatiebehoefte is nodig om een goede calculatie te kunnen maken?

Marktpartijen geven aan:

- Voor een calculatie is een assetlijst nodig met gegevens over merk, type, vermogens,
aantallen capaciteit.

- Een storingshistorie en verwachting van planmatig onderhoud. Dit geeft meer inzicht
in de totale opdracht.

- Een informatiebijeenkomst.

- Indien onvoldoende gegevens beschikbaar zijn kaders welke aannames te doen.

- Een storingshistorie en verwacht planmatig onderhoud.



