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Op dit antwoordformulier zijn de vragen opgenomen welke u dient te beantwoorden. Voor uw gemak zijn het lettertype en de afstand op voorhand al in de opmaak opgenomen. U mag de tekst van de vraag verwijderen deze telt ook niet mee voor het maximaal aantal pagina’s. Grafieken, bijlagen en overige documentatie die uw antwoord ondersteunen tellen niet mee in het aantal pagina’s. De documentatie dient per vraag te worden genummerd als bijlage vraag 1a, 1b, bijlage vraag 2a,b,c enz.




Criterium 1: Inrichting van de controle					 Wegingsfactor 20
Vormeis: max 3 A4 Calibri met grootte 11 pnt en regelafstand 1.15; De documentatie die uw motivatie onderbouwt telt niet mee voor het aantal pagina’s in de vormeis. Wanneer Deelnemer meer dan het gestelde maximum aantal pagina’s indient voor de beantwoording van dit criterium, worden alleen de eerste vier pagina’s beoordeeld. De planning wordt gezien als apart document en telt niet mee voor het aantal pagina’s.

Achtergrond:
Binnen een grote complexe onderwijsorganisatie zoals BOOR is het van essentieel belang dat de controle (jaarstukken, bekostiging en subsidies) projectmatig wordt ingevuld en dat deze goed wordt gepland. Het uitlopen op de planning heeft grote gevolgen voor het gehele proces.  
Wij willen graag inzicht krijgen op welke wijze de Opdrachtnemer de opdrachten plant en afstemt. We verwachten van een Opdrachtnemer dat er per opdracht een vast aanspreekpunt beschikbaar is. Daarnaast hechten we grote waarde aan de continuïteit binnen het team van de Opdrachtnemer. 

Vraag:
Geef gemotiveerd aan op welke wijze u het controleproces heeft ingericht en welk team u hiervoor gebruikt.

Beoordeling:
Uw antwoord wordt beoordeeld op de mate waarin u:
1. Een helder en sluitend projectplan heeft;
2. Een realistische planning heeft gegeven;
3. Op welke wijze u de afstemming heeft vorm gegeven;
4. De inrichting van het projectteam;

Score:
Voor de sub-onderdelen (1 - 4) wordt de score 10-8-5-3 of 0 gegeven. De score van de afzonderlijke onderdelen worden gemiddeld en vermenigvuldigd met de wegingsfactor. De som van deze scores vormen de totaal-score voor dit criterium.

NB. Indien uit de referentie of uit de presentatie blijkt dat uw planning of de continuïteit van het team toch niet in overeenstemming is met uw antwoorden zal uw score 0 (nul) bedragen voor dit criterium. 




Criterium 2: Participatie OCW						 Wegingsfactor 5
Vormeis: max 3 A4 Calibri met grootte 11 pnt en regelafstand 1.15; De documentatie die uw motivatie onderbouwt telt mee voor het aantal pagina’s in de vormeis. Wanneer Deelnemer meer dan het gestelde maximum aantal pagina’s indient voor de beantwoording van SGC-K3, dan worden alleen de eerste vier pagina’s beoordeeld.

Achtergrond:
BOOR hecht grote waarde aan een accountant die up-to-date is qua regelgeving en die de belangen van onderwijsinstellingen kan behartigen bij landelijke spelers, zoals OCW.  

Vraag:
Op welke wijze zorgt u ervoor dat u up-2-date bent en op welke wijze bent u verbonden aan de landelijke spelers.

Beoordeling:
a. U wordt beoordeeld op de wijze waarop u motiveert en onderbouwt hoe u up-2-date bent. 
In ieder geval zal worden beoordeeld of de wijze:
· realistisch is;
· toereikend is voor het doel;
· en welke kanalen u aanboort om up-2-date te blijven.

b. Daarnaast zal worden bekeken 
· aan welke spelers u verbonden bent en hoe u dit heeft onderbouwd of gemotiveerd;
· welke relevantie dit heeft voor Opdrachtgever;

Score:
Voor de sub-onderdelen (a en b) wordt de score 10-8-5-3 of 0 gegeven. De score van de afzonderlijke onderdelen worden gemiddeld en vermenigvuldigd met de wegingsfactor. De som van deze scores vormen de totaal-score voor dit criterium.




Criterium 3: Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)	 		Wegingsfactor 10
Vormeis: max 4 A4 Calibri met grootte 11 pnt en regelafstand 1.15; De documentatie die uw motivatie onderbouwt telt niet mee voor het aantal pagina’s in de vormeis. Wanneer Deelnemer meer dan het gestelde maximum aantal pagina’s indient voor de beantwoording van SGC-K3, dan worden alleen de eerste vier pagina’s beoordeeld.

Achtergrond:
De Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) is een richtlijn waarin staat dat steeds meer bedrijven vanaf 2024 verplicht worden te rapporteren over hun impact op de mens en op het klimaat. Deze richtlijn wordt mogelijk ook van toepassing op onderwijsinstellingen. Een accountant met kennis van de CSRD kan voor ons van grote waarde zijn bij de inrichting van onze toekomstige ESG-rapportage. 
[bookmark: _Int_nyjNLUs3]Vraag:
Welke ervaring heeft u op het gebied van de CSRD, bent u in staat de mogelijk vereiste ‘negative assurance’ af te geven en in welke mate verwacht u Opdrachtgever te kunnen adviseren/bij te staan bij de toekomstige ESG-rapportage?

Beoordeling:
a. U wordt beoordeeld op de wijze waarop u motiveert en onderbouwt welke ervaring u heeft met CSRD-reporting. 

b. Daarnaast zal worden bekeken 
· Welke ervaring u heeft met (advisering bij) CSRD-rapportages en hoe u dit heeft onderbouwd of gemotiveerd;
· welke relevantie dit heeft voor Opdrachtgever;

Score:
Voor de sub-onderdelen (a en b) wordt de score 10-8-5-3 of 0 gegeven. De score van de afzonderlijke onderdelen worden gemiddeld en vermenigvuldigd met de wegingsfactor. De som van deze scores vormen de totaal-score voor dit criterium.



Criterium 4: ESG-indicatoren 						 Wegingsfactor 5
Vormeis: max 4 A4 Calibri met grootte 11 pnt en regelafstand 1.15; De documentatie die uw motivatie onderbouwt telt niet mee voor het aantal pagina’s in de vormeis. Wanneer Deelnemer meer dan het gestelde maximum aantal pagina’s indient voor de beantwoording van SGC-K3, dan worden alleen de eerste vier pagina’s beoordeeld.

Achtergrond:
In onze koers 2022-2026 ‘sta open’ beschrijft Opdrachtgever dat zij als openbaar onderwijsorganisatie er is voor iedereen. Welke levensovertuiging, seksuele voorkeur, fysieke en mentale mogelijkheid, afkomst, politieke overtuiging je ook hebt: bij ons ben je welkom, op onze scholen ontmoeten we elkaar. Deze wens voor duurzaamheid en inclusiviteit hebben wij ook voor onze leveranciers.
Vraag:
Op welke wijze geeft u vorm aan duurzaamheid binnen uw organisatie en hoe heeft u de verantwoording hierover vormgegeven?

Beoordeling:
U wordt beoordeeld op:
a. De mate waarop u in uw bedrijfsstrategie de ESG-indicatoren heeft betrokken.
b. De verantwoordingsinformatie die u openbaar maakt. 

Score:
Voor de sub-onderdelen (a en b) wordt de score 10-8-5-3 of 0 gegeven. De score van de afzonderlijke onderdelen worden gemiddeld en vermenigvuldigd met de wegingsfactor. De som van deze scores vormen de totaal-score voor dit criterium.


Criterium 5: Presentatie - Interview					 Wegingsfactor 30
Vormeis: De vorm is vrij. De maximale tijd is 60 minuten waarvan 30 minuten gereserveerd voor vragen vanuit de organisatie.
Achtergrond

Vraag:
U krijgt een casus die in 30 minuten aan het beoordelingsteam moet worden gepresenteerd. Daarna volgt een vragenronde vanuit de organisatie van 30 minuten.

Benoem in de presentatie de volgende onderdelen expliciet:
· Inrichting van het controleteam;
· Invulling van de natuurlijke adviesfunctie;
· Risico-inventarisatie en beheersmaatregelen;
· Behalen van deadlines;
· Communicatie tijdens en na afloop van het proces;
· In te zetten IT-Tools;
Beoordeling:
De presentatie zal in haar geheel worden beoordeel op:
a. Of gevraagde onderdelen compleet en gedetailleerd aan bod zijn gekomen en ondersteund zijn met voorbeelden of bewijzen;
b. De mate waarin de presentatie blijk geeft van kennis van zaken en overtuigend is;
c. De mate waarin u antwoord geeft op de gestelde vragen;
d. De mate waarin u vooraf de vragen heeft voorzien

De presentatie dient te worden gehouden door de beoogde teamleden (partner/director, senior-/manager, supervisor en senior trainee) die, voor de Opdracht, ingezet worden.

Score:
Voor alle subonderdelen (a - d) wordt de score 10-8-5-3 of 0 gegeven. De score van de afzonderlijke onderdelen worden opgeteld, gemiddeld en vermenigvuldigd met de wegingsfactor. De som van deze scores vormen de sub-score voor dit criterium.


2

image1.png




