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Jaarplan 2024




Het hele jaar door

+ Mogelijkheid tot het voeren van een carrieregesprek met het RMC 1GOM

Mogelijkheid tot het doen van een TMA - Talent Motivatie Analyse door gecertificeerde TMA-
coach

1GOM JOPP-traject: Jong Professional groep IGOM

Meem een kijkje in de keuken bij een andere organisaties uit het netwerk in "Een dag naar ...
Bekijk alle vacatures binnen het netwerk op www.igom.nl

Bekijk alle trainingsmogelijkheden op igom-academie.nl

Maak gebuik van de Online Academie via igom-academie.nl

Maak gebruik van de Centrale onboardingmodule in de Online Academie

+ 5 maart: Promaotie IGOM bij Technische Universiteit Eindhoven tijdens de Careerday Expo
» 5 maart: IGOM Academie: start meerdaagse training lk wil groeien

» & &7 maart: Promotie IGOM-netwerk bi] Universiteit Maastricht tijdens de Business Days
= B maart: IGOM JOPP: Training Projectmatig werken

# 12 maart: IGOM Academie: start meerdaagse training Tijd-, energie- en focusmanagement
# 22 maart: IGOM Academie: start meerdaagse traing Mindfulness

* 28 maart: Stuurgroepoverleg

Kennisdeling binnen het netwerk

+ Klankbordgroep Aantrekken en inspireren jongeren

* Klankbordgroep Binden & Boeien en Zichtbaarheid vergroten
* Werkgroep Arbeidsvoorwaarden en Rechtspositie

* HR netwerk

* WIE-online kennisdeelplatform

Januari

¢ 10 januari: IGOM Academie: start meerdaagse training Persoonlijk inzicht en Beinvioedings-
vaardigheden

+ 11 januari: Stuurgroepoverleg

+ 18 januari: Promaotie 1IGOM-netwerk bij Zuyd Hogeschool, Built Environment

* 19 januari: IGOM JOPP: Training Persoonlijke effectiviteit

+ 30 januari: IGOM Academie: Training 'van Ojee naar Okee; versterken samenwerkingen'

» 8 april: IGOM Academie: Training Werken in een politiek bestuurlijke omgeving

» 9 april: IGOM Academie: Training Design Thinking

11 april: IGOM Academie: Masterclass Storytelling

11 april: JONG-1GOM evenement voor jonge ambtenaren uit het IGOM-netwerk

12 april: IGOM-IOPP: Training grenzen stellen en omgaan met lastige situaties

16 april: 1ISOM Academie: Training omgaan (en communiceren) met onbegrepen gedrag
17 april: IGOM Academie: start meerdaagse training Strategisch onderhandelen bij de overheid
22 april: IGOM Academie: start meerdaagse training Constructief Botsen

23 april: IGOM Academie: start meerdaagse training Lean Yellow Belt

25 april: Stuurgroepoverleg

25 april: Promotie van het IGOM-netwerk tijdens ZUYD Matchmaking festival
Bekendmaking van het trainingsprogramma voor het 3e en 4e kwartaal

Aprilf/mei: Promotie IGOM-netwerk bij UWWV Banenmarkten

+  § februari: Promotie IGOM-netwerk bij Wageningen Universiteit tijdens de bedrijvendag

+ B februari: IG0M Academie: Training Professioneel filmen en vioggen met de smartphone

15 februari: IGOM Academie: start meerdaagse training Professioneel adviseren

15 februari: IGOM Academie: Training Diversiteit en interculture communicatie

22 februari: Stuurgroepoverleg

23 februari: IGOM JOPP: intervisie

26 februari: IGOM Academie: start meerdaagse training Assertief en zelfverzekerd
communiceren

27 februari: IGOM Academie: Training Hoe werkt de gemeente

29 februari: Topconferentie voor directie, management en HR

« April/mei: Promotie IGOM-netwerk bij UWV Banenmarkten

» 16 mei: IGOM Academie: start meerdaagse training Communicatie Activatie Strategie
» 28 mei: IGOM Academie: start meerdaagse training Projectmatig werken

» 30 mei: |GOM Academie: Training Wet Open Overheid

* 30 mei: IGOM-ICPP: Training Stakeholders & gedragstijlen

» 4 juni: IGOM Academie: Training Managen van verwachtingen

* 6 juni: Open podiumsessie voor Directie, management en HR

# 10 juni: IGOM Academie: start meerdaagse training Faciliteren van inspirerende sessies
# 11 juni: IGOM Academie: Workshop Tegenspraak

# 14 juni: IGOM-IOPP: Training Financien voor non-financials

# 27 juni: IGOM Academie: start meerdaagse training Data en Intagriteit bij de overheid
* 27 juni: Stuurgroepoverleg




Thema’s RMC IGOM - reguliere dienstverlening

eCarrieregesprekken

eAdvisering interne
medewerkers

eAdvisering IGOM-leden
eVacatures / IGOM.nl
*TMA-gecertificeerde coaches

Mobiliteit

¢|GOM-organisaties
eStuurgroep

*A&O fonds Gemeenten
eAndere netwerken
eGroei IGOM

*Open podiumsessies
eTopconferentie
e|nspiratiesessies

Relatie-

beheer

CAanbod Academie

*Proces / backoffice
eEvaluatie & plan 2025
eHerhalingsreservedepot

eEenmalige uitbreiding
aanbod

(. )

-
eAdvisering begroting

eFacturenbeheer

e Afstemming met
penningmeester

eBewaking scholingspool

-
eVerbinding met onderwijs

eInstroom jongeren
¢|GOM Stagepunt
eBeurzen/bijeenkomsten

*Behoeftepeiling werkgroep
binding onderwijs

CIGOM.nI

*WIE platform

*Gilde BT-IGOM Academie
*Online Academie

eSocial media platforms
eSoftware update TSF

* werkgroep AV en
Rechtspositie

*Mobiliteitsoverleg

eKlankbordgroep Aantrekken
en inspireren jongeren

eKlankbordgroep Binden en
boeien en zichtbaarheid

Werkgroepen

(IGOM JOPP / nieuw(e)

traject(en)

¢ Aantrekken en inspireren
jongeren

eJonge ambtenaren event

eBinden en boeien en
zichtbaarheid IGOM

eInspiratie thema employer
branding

-
*|GOM actueel

eNieuwsflits
¢|GOM-Magazine

*Social Media & kalender
ePromotie IGOM
eAnimaties IGOM

Communi-
catie

Arbeids-

marktkrapte

~

(.
eFacilitering overleg
eDoorontwikkeling IGOM

eAdvisering stuurgroep m.b.t.
deelprogramma’s

eManagement informatie
eScholingspool-beheer
*Groei IGOM

Stuurgroep




Aanvullende afspraken 2024

U Nieuwe software IGOM.nl —februari 2024
U Nieuwe overeenkomst Solution Factory — juli 2024

J IGOM-Academie

LAanbod academie / voorstel is akkoord en trainingen worden opgenomen in IGOM-Academie
LReservelijst Academie / akkoord voor herhalingsreservepot
QUitbreiding aanbod Academie / eenmalig akkoord voor budget uitbreiding Academie

U Topconferentie — 29 februari 2024

U Magazine —voorjaar 2024




Aanvullend pakket met betrekking tot thema arbeidsmarktkrapte

O Promotie onboardingmodule — online IGOM-Academie
U Open podiumsessies

O Inspiratiesessies

O Jonge ambtenaren event & jonge-ambtenaren netwerk
O Verdere verbinding met onderwijs

O Zichtbaarheid IGOM verder uitbreiden

L IGOM JOPP / evaluatie 1¢ traject en uitzetten nieuw(e) trajecten per september 2024

igom 4:?‘

IGOM JONG PROFESSIONAL PROGRAMMA

SPRINGPLANK
VOOR JONG TALENT



Thema zichtbaarheid/Communicatie en promotie

IGOM animaties

Promotie netwerk via social media & Sociale media kalender
Opmaak en uitgave IGOM magazine

IGOM Jongeren evenement — april 2024

In- en externe communicatie

O 0000 D0

Intranet IGOM-organisaties
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