
Jaarplan 2024





•Carrièregesprekken

•Advisering interne 
medewerkers

•Advisering IGOM-leden

•Vacatures / IGOM.nl

•TMA-gecertificeerde coaches

Mobiliteit

•Aanbod Academie

•Proces / backoffice

•Evaluatie & plan 2025

•Herhalingsreservedepot

•Eenmalige uitbreiding 
aanbod

Academie

•Verbinding met onderwijs

•Instroom jongeren 

•IGOM Stagepunt

•Beurzen/bijeenkomsten

•Behoeftepeiling werkgroep 
binding onderwijs

Stagepunt

• werkgroep AV en 
Rechtspositie

•Mobiliteitsoverleg

•Klankbordgroep Aantrekken 
en inspireren jongeren

•Klankbordgroep Binden en 
boeien en zichtbaarheid

Werkgroepen

• IGOM JOPP / nieuw(e) 
traject(en)

• Aantrekken en inspireren 
jongeren

•Jonge ambtenaren event

•Binden en boeien en 
zichtbaarheid IGOM

•Inspiratie thema employer
branding 

Arbeids-
marktkrapte

•IGOM-organisaties

•Stuurgroep

•A&O fonds Gemeenten

•Andere netwerken

•Groei IGOM

•Open podiumsessies

•Topconferentie 

•Inspiratiesessies

Relatie-
beheer

•Advisering begroting

•Facturenbeheer

•Afstemming met 
penningmeester

•Bewaking scholingspool

Financiën 

•IGOM.nl

•WIE platform

•Gilde BT-IGOM Academie

•Online Academie

•Social media platforms

•Software update TSF

ICT

•IGOM actueel

•Nieuwsflits

•IGOM-Magazine

•Social Media & kalender

•Promotie IGOM

•Animaties IGOM

Communi-
catie

•Facilitering overleg

•Doorontwikkeling IGOM

•Advisering stuurgroep m.b.t. 
deelprogramma’s

•Management informatie

•Scholingspool-beheer

•Groei IGOM

Stuurgroep

Thema’s RMC IGOM – reguliere dienstverlening



Aanvullende afspraken 2024

❑ Nieuwe software IGOM.nl –februari 2024

❑ Nieuwe overeenkomst Solution Factory – juli 2024 

❑ IGOM-Academie

❑Aanbod academie / voorstel is akkoord en trainingen worden opgenomen in IGOM-Academie
❑Reservelijst Academie / akkoord voor herhalingsreservepot 
❑Uitbreiding aanbod Academie / eenmalig akkoord voor budget uitbreiding Academie

❑ Topconferentie – 29 februari 2024

❑Magazine –voorjaar 2024



Aanvullend pakket met betrekking tot thema arbeidsmarktkrapte

❑ Promotie onboardingmodule – online IGOM-Academie

❑ Open podiumsessies 

❑ Inspiratiesessies

❑ Jonge ambtenaren event & jonge-ambtenaren netwerk

❑ Verdere verbinding met onderwijs

❑ Zichtbaarheid IGOM verder uitbreiden

❑ IGOM JOPP / evaluatie 1e traject en uitzetten nieuw(e) trajecten per september 2024



Thema zichtbaarheid/Communicatie en promotie

❑ IGOM animaties 

❑ Promotie netwerk via social media & Sociale media kalender 

❑ Opmaak en uitgave IGOM magazine 

❑ IGOM Jongeren evenement – april 2024

❑ In- en externe communicatie

❑ Intranet IGOM-organisaties
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