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Bijlage 5 - Referentieformulier S1 – Competenties

U dient het volgende formulier in te vullen.
	Referentie behoort toe aan:  <naam inschrijver/combinant/onderaannemer>

	Referentie bij kerncompetentie(s)

	1
	NAW-gegevens referentie
	Naam organisatie 
	     

	
	
	Naam contactpersoon
	[bookmark: Text3]     

	
	
	Telefoonnummer
	     

	
	
	E-mail adres
	     

	
	
	Naam en omschrijving van het project
	[bookmark: Text5]     

	2
	Looptijd opdracht
	Datum aanvang project
	     

	
	
	Datum afronding project
	     

	3
	Eventuele onderaanneming
	Naam onderaannemers
	[bookmark: Text9]     

	
	
	Adres onderaannemer(s)
	[bookmark: Text10]     

	4
	Inhoud van de opdracht
	Korte beschrijving van de werkzaamheden
	[bookmark: Text11]     

	
	
	Korte beschrijving van de in onderneming uitgevoerde werkzaamheden
	[bookmark: Text12]     

	5
	Selectiecriterium
	

	
	Competentie 1:
	Aantoonbare ervaring met het leveren en beheren van de ICT diensten.
	Aankruisen indien van toepassing: ☐

	
	Competentie 2:
	Aantoonbare ervaring met de transitie en transformatie naar een nieuwe omgeving
	Aankruisen indien van toepassing: ☐

	
	Competentie 3:

	Ervaring met het nauw samenwerken met een regieorganisatie met als resultaat een succesvolle samenwerkingsrelatie
	Aankruisen indien van toepassing: ☐

	
	Competentie 4:

	Integratie met meerdere cloudomgevingen en VerSaasing
	Aankruisen indien van toepassing: ☐

	
	Competentie 5:

	Ervaring met het invullen van een service integratorrol
	Aankruisen indien van toepassing: ☒




Ruimte voor twee A4 beschrijving per aangetoonde competentie: (de Gegadigde mag in het geval een referentie meer dan één competentie aantoont deze bladzijde dupliceren) 





Ondertekening:

Naam Inschrijver: 	………………………………………………………………………….
Naam persoon: 	………………………………………………………………………….
Datum:		………………………………………………………………………….


Handtekening:	………………………………………………………………………….
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