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Offerte voor de Samenwerkingsovereenkomst Alliantie GoederenVervoerModellen 
TEMPLATE ‘Rol’


	Datum
	<<DATUM>>

	
	

	
	<<Naam bedrijf>>

	
	

	Offerte voor de rol
	<<Softwaremanager of Documentatiemanager of Steunpuntmanager>>

	
	

	Status
	Template 

	
	

	
	

	
	

	Opdrachtgever
	Rijkswaterstaat WVL

	Kenmerk opdrachtgever
	Zaaknummer 31193207

	Kenmerk opdrachtnemer
	<<   Kenmerk opdrachtnemer  >>

	
	

	
	

	Inschrijvingsprijs in Euro.
Dit is o.b.v. een vaste prijs voor de eerste contractperiode van drie (3) jaar
	XXX Euro excl. BTW










	Introductie

	Dit is een template dat gebruikt kan worden om een offerte op te stellen voor het uitvoeren van één van de rollen binnen de “Samenwerkingsovereenkomst Alliantie GoederenVervoerModellen” (Alliantie GVM). 

Elke inschrijver staat het vrij om van dit template gebruik te maken, dit template aan te passen of een offerte in geheel een ander format in te dienen. 

Elke inschrijver staat het vrij hoe ze invulling geven aan de gevraagde punten per onderdeel. 

Belangrijke punten voor het opstellen van een offerte binnen deze aanbesteding: 

· Een offerte voor de rol van “Softwaremanager”, “Documentatiemanager” of “Steunpuntmanager” mag maximaal 2 pagina’s A4 lang zijn (plus een voorpagina). 
· Een inschrijver kan op meerdere rollen inschrijven. 
Echter per rol moet  een aparte offerte ingediend worden. 
Elke offerte moet compleet zijn; het is niet toegestaan om van de offerte voor één rol naar de offerte voor een andere rol te verwijzen. 

· Het winnen/gunnen van één van de rollen is gekoppeld aan het winnen/gunnen van minimaal een perceel. M.a.w. een inschrijver kan niet slechts voor een rol inschrijven. Inschrijver moet minimaal voor een perceel “Inhoud”, “Software” of “Projectmanagement” inschrijven: hiervoor moet door inschrijver een aparte offerte ingediend worden. Zie het document TEMPLATE ‘Perceel’.




	Mijn/ons profiel: Rol <<Softwaremanager of Documentatiemanager of Steunpuntmanager>>(EMVI 1.1)

	In dit profiel wordt ingegaan op de kennis en ervaringen van de personen, die binnen de Alliantie GVM ingezet zullen worden, en hun kennis die relevant is voor de rollen waarop een partij inschrijft. 

Hieronder worden belangrijke punten benoemd, aanvullingen hierop zijn welkom en worden mee genomen in de beoordeling van dit criterium. 

Let wel: Een partij kan op meerdere rollen offreren. In dat geval moet dit profiel per rol apart ingevuld worden, en zal ook apart beoordeeld worden.

Profiel managementrollen (documentatiemanager, softwaremanager, steunpuntmanager), in te vullen per rol waarop wordt ingeschreven: 
•	CV ’s van alle inschrijvende personen (max. 2A4)
•	Aantal uren die minimaal en maximaal beschikbaar gesteld kunnen worden voor deze rol
•	Flexibiliteit die geboden kan worden voor deze rol
•	Ervaring met de taken, die vallen onder de specifieke rol
•	Betrouwbaar en nauwkeurig in de controlerende en administratieve taken
•	Formuleren en communiceren van verbeterpunten aan derden
•	Ondersteunende houding 
•	Ervaring met het uitleggen aan en begrijpelijke teksten schrijven
•	…

Aandachtspunten waarop wordt beoordeeld
· Mate waarin de inschrijvende partij relevante vaardigheden, ervaringen en kennis kan inzetten als documentatiemanager/softwaremanager/steunpuntmanager.

E.e.a. kan worden aangetoond met een CV en evt. referentieproject.

Doelstelling Opdrachtgever rol Documentatiemanager
· Het doel van het documentatiemanagement is om de consistentie van de BasGoed-documentatie te waarborgen en ervoor te zorgen dat geen kennis verloren gaat. Daarnaast is het doel om de kwaliteit van de documentatie te verhogen. 
Hiervoor moet de documentatiemanager voldoende kwalificeert zijn en voldoende tijd ter beschikking hebben.

Doelstelling Opdrachtgever rol Softwaremanager

· Het doel van het softwaremanagement is om een overzicht te krijgen en behouden van de lopende activiteiten binnen diverse projecten waarin nieuwe code gemaakt wordt of bestaande code gewijzigd wordt. Daarnaast is het doel om de kwaliteit van de software en architectuur van het model in de gaten te houden. Dit kan bijvoorbeeld door middel van review van code gedurende een project, dan wel door een finale check uit te voeren op het moment dat code samengevoegd (gemerged) kan worden. Hierbij is het van belang om oog te hebben voor de kwaliteit van de code en de (mogelijkheid voor) automatische testen. Hiervoor moet de softwaremanager voldoende kwalificeert zijn en voldoende tijd ter beschikking hebben.

Doelstelling Opdrachtgever rol Steunpuntmanager
· De steunpuntmanager ontzorgt de opdrachtgever op administratief vlak (taken rond steunpuntissues, mini-offertes, waken over tijdbesteding per issue en deadlines, controles, kwartaalrapportage). Hiervoor moet de steunpuntmanager voldoende kwalificeert zijn en voldoende tijd ter beschikking hebben. 
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