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Bijlage 17 – Toelichting migratie raamovereenkomst inICTU3  
 
Binnen ICTU wordt een overzicht opgesteld van alle Professionals die ICTU verwacht te 

moeten migreren1 op 1/7/2024 onder inICTU3. Daarbij wordt ook aangegeven wat de 

“initiële” verlenging zal zijn op 1/7/2024 in aantal contracturen.   

Na voorlopige gunning worden alle in het overzicht aangeduide Professionals ter mogelijke 

migratie gevraagd om voorkeur betreffende de raampartijen (zoals van toepassing binnen 

het perceel waartoe de Professional 'behoort') aan te geven. Wanneer Professional niets 

aanduidt en/of niet reageert zal dit worden gezien als aanduiding van geen voorkeur. De 

voorkeur wordt aangegeven middels een cijfer (1,2,3 of 4), waarbij 1 de meeste voorkeur 

aangeeft en 4 de minste (elk cijfer van 1 t/m 4 mag maar één keer gebruikt worden), of 

geen voorkeur (0). Daarnaast zal gevraagd worden of Professional een zzp-er is of 

medewerker van een derde partij. Indien medewerker van derde partij zal gevraagd 

worden naar de formele bedrijfsnaam waartoe de medewerker behoort. Er wordt de 

Professional(s) van een derde partij gevraagd om de voorkeur af te stemmen zodat er een 

eenduidige voorkeur vanuit de derde partij van toepassing is.  

 

De lijst ter migratie wordt gevuld met bovengenoemde info waarbij er gebundeld wordt op 

derde partij (indien niet zzp-er). 

 

Aantal_contracturen = Het aantal initieel te contracteren uren inzet vanaf start 

Raamovereenkomst inICTU3 op 1/7/2024, waarbij dit voor inzet van medewerkers derde 

partijen (niet zzp-ers) de contracturen van medewerkers van derde partij bij elkaar worden 

opgeteld. Let op, bij de feitelijke migratie worden voor elke Professional ter migratie van 

derde partij wel een separate overeenkomst opgesteld. 

 

Het totaal aantal te migreren contracturen voor het perceel wordt opgeteld en levert 

totaal_aantal_contracturen_perceel. 

 

Om een gelijke verdeling te realiseren wordt gestreefd naar 25% van 

totaal_aantal_contracturen_perceel voor elke raampartij, hierna te noemen: 

max_aantal_contracturen_partij_perceel. 

 

De lijst met te migreren contracten wordt gesorteerd op: 

1. Aangegeven voorkeur, gevolgd door 

2. Aantal_contracturen 

  

Indien er Professionals (eigen personeel) van een van de geselecteerde raampartijen, 

worden deze eerst toegewezen aan de bewuste raampartij voordat onderstaande proces 

 
1 Aangezien ICTU een afhankelijkheid kent voor de meeste projecten van commitment en besluitvorming door Opdrachtgevers, is 

het niet te garanderen dat deze lijst definitief is. Mogelijke mutaties als gevolg van voorgenoemde zijn daarmee niet uitgesloten en 

geven de nieuwe raampartijen geen recht om herverdeling te eisen nadat de verdeling is opgesteld en gecommuniceerd naar de 

raampartijen. 
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wordt doorlopen. Indien het aantal_contracturen van deze Professionals groter is dan 

max_aantal_contracturen_partij_perceel zal deze allocatie alleen plaatsvinden tot 

max_aantal_contracturen_partij_perceel is bereikt. De resterende contracturen worden dan 

verwerkt conform onderstaande proces. 

 

Eerst bepalen wat met voorkeur 1 toegekend kan worden 

 

Per raampartij wordt gekeken naar het volgende: 

1. Indien voorkeur 1 en aantal_contracturen <= max_aantal_uren_partij_perceel gaan 

deze te migreren contracten naar raampartij. 

 

2. Indien voorkeur 1 en aantal_contracturen > max_aantal_uren_partij_perceel dan 

worden de te migreren contracten tot max_aantal_uren_partij_perceel aan 

raampartij toegekend. Indien er contracten ter migraties resteren met een kleiner 

aantal contracturen maar ook een opgegeven voorkeur van 1, dan worden deze 

contracten ter migraties daarmee toegewezen om het aantal te contracturen ter 

migratie t/m max_aantal_uren_partij_perceel met voorkeur 1 te realiseren voor de 

raampartij. 

 

Overgebleven te migreren contracten met voorkeur 1 worden nu toegewezen aan voorkeur 

2 van de te migreren contracten. 

 

Daarna wat met voorkeur 2 toegekend kan worden 

 

Per raampartij wordt gekeken naar het volgende: 

1. Indien aanvulling van voorkeur 2 en aantal_contracturen <= 

max_aantal_uren_partij_perceel gaan deze te migreren contracten naar raampartij. 

 

2. Indien aanvulling van voorkeur 2 en aantal_contracturen > 

max_aantal_uren_partij_perceel dan worden de te migreren contracten tot 

max_aantal_uren_partij_perceel aan raampartij toegekend. Indien er contracten ter 

migraties resteren met een kleiner aantal contracturen maar ook een opgegeven 

voorkeur van 2, dan worden deze contracten ter migraties daarmee toegewezen om 

het aantal te contracturen ter migratie t/m max_aantal_uren_partij_perceel met 

voorkeur 2 te realiseren voor de raampartij. 

 

Overgebleven te migreren contracten met voorkeur 2 worden nu toegewezen aan voorkeur 

3 van de te migreren contracten. 
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Daarna wat met voorkeur 3 toegekend kan worden 

 

Per raampartij wordt gekeken naar het volgende: 

1. Indien aanvulling van voorkeur 3 en aantal_contracturen <= 

max_aantal_uren_partij_perceel gaan deze te migreren contracten naar raampartij. 

 

2. Indien aanvulling van voorkeur 3 en aantal_contracturen > 

max_aantal_uren_partij_perceel dan worden de te migreren contracten tot 

max_aantal_uren_partij_perceel aan raampartij toegekend. Indien er contracten ter 

migraties resteren met een kleiner aantal contracturen maar ook een opgegeven 

voorkeur van 3, dan worden deze contracten ter migraties daarmee toegewezen om 

het aantal te contracturen ter migratie t/m max_aantal_uren_partij_perceel met 

voorkeur 3 te realiseren voor de raampartij. 

 

Overgebleven te migreren contracten met voorkeur 3 worden nu toegewezen aan voorkeur 

4 van de te migreren contracten. 

 

Daarna wat met voorkeur 4 toegekend kan worden 

 

Per raampartij wordt gekeken naar het volgende: 

1. Indien aanvulling van voorkeur 4 en aantal_contracturen <= 

max_aantal_uren_partij_perceel gaan deze te migreren contracten naar raampartij. 

 

2. Indien aanvulling van voorkeur 4 en aantal_contracturen > 

max_aantal_uren_partij_perceel dan worden de te migreren contracten tot 

max_aantal_uren_partij_perceel aan raampartij toegekend. Indien er contracten ter 

migraties resteren met een kleiner aantal contracturen maar ook een opgegeven 

voorkeur van 4, dan worden deze contracten ter migraties daarmee toegewezen om 

het aantal te contracturen ter migratie t/m max_aantal_uren_partij_perceel met 

voorkeur 4 te realiseren voor de raampartij. 

 

Overgebleven te migreren contracten worden nu toegewezen aan voorkeur 0 van de te 

migreren contracten 

 

Dan wat met voorkeur 0 toegekend kan worden 

 

Overgebleven contracturen met voorkeur 0 (al dan niet al initieel aangeduid met voorkeur 0 

of als gevolg van voorgenoemd allocatieproces) worden nu willekeurig toegewezen aan 

raampartijen net zo lang tot, zo dichtbij als mogelijk, het max_aantal_uren_partij_perceel is 

bereikt. 
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Na definitieve gunning 

 

Na definitieve gunning krijgen alle raampartijen de te migreren Professionals aangeboden 

ter contractering zoals bepaald vanuit eerder beschreven proces. Elke raampartij krijgt dan 

de mogelijkheid (binnen een nog nader te bepalen periode – bijvoorbeeld 5 werkdagen) 

om aangeboden Professionals ter migratie (per Professional) niet te accepteren. Deze niet 

geaccepteerde Professionals ter migratie worden dan aangeboden aan één van de 

overige raampartijen (al dan niet op basis van aangegeven voorkeur door Professional). Het 

niet accepteren van een Professional ter migratie geeft geen enkel recht op compensatie al 

dan niet in de vorm van een andere Professional ter migratie. 

 

 


