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Begin Nota van Inlichtingen:  

 

Nr. Pag. §  Vraag: Antwoord: 

Aanbestedingsleidraad 

1.  NvI 1 

Vraag 7 

Kunt u bevestigen dat u met gestart duaal zij-instroom traject bedoelt dat een 
kandidaat over een geschiktheidsverklaring beschikt? Daarna heeft iedere zij-
instromer een vaste plek voor 2 jaar binnen een bestuur (en inzetbaar op 
meerdere scholen). 

Deeltijd studenten mogen nog niet direct zelfstandig voor de klas. Onze 
aanname is dat deze groep niet binnen uw uitvraag valt. Kan u dit bevestigen? 

Of als deze groep wel binnen de uitvraag valt, kunt u dan toelichten op welke 

wijze zij ingezet worden? 

Beleid van OPOZ is dat alleen bevoegde docenten voor de klas 

mogen staan. OPOZ staat open voor zij-instromers wanneer zij 

zijn gestart met een duaal traject om hun bevoegdheid te 

behalen. Kandidaten die, na positieve afronding van het 

geschiktheidsonderzoek, over een geschiktheidsverklaring 

beschikken en daadwerkelijk gestart zijn met het duale traject 

mogen door opdrachtnemer worden aangeboden. Kandidaten 

die al over een bevoegdheid beschikken, krijgen in de 

aanvraagprocedure te allen tijde de voorkeur van OPOZ.  

 

2.  NvI 1 

Vraag 11 

De huidige arbeidsmarkt vraagt om aanzienlijke wervingsinspanningen. 
Daar hoort ook een ruimere termijn bij. Twee van de drie marktpartijen 
noemden 1600 uur een marktconforme termijn. 
We vragen u met klem om de termijn alsnog van 1400 naar 1600 uur aan te 
passen. Ben u hiertoe bereid? 

Aanbestedende Dienst is van mening dat zij met een kosteloze 

overnametermijn na 1400 uur voldoende handreiking aan de 

markt heeft gedaan. 

3. 15 6.2 Mag OPOZ opgegeven worden als referent om te voldoen aan de 

kerncompetentie? 

Akkoord, mits inschrijver daarmee volledig voldoet aan de 

gestelde kerncompetentie. 

 

 
Bijlagen: 

Geen 
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