[bookmark: _Toc107732925][bookmark: _Toc110659828][bookmark: _Toc294643881]Bijlage:	Standaardformulier ervaring van de gegadigde betreffende referentie kerncompetentie technisch beheer en onderhoud. 
Betreft:	Niet Openbare Europese aanbestedingsprocedure van het Scheepvaart museum
De gegadigde dient onderstaande format per referentie toe te passen. Indien gegadigde afwijkt van deze format, volgt direct uitsluiting van verdere deelname. 
Gegevens referent:
	Naam organisatie waar werkzaamheden zijn uitgevoerd en deze referentie van op toepassing is:
	
	
	

	Adres referentie:
	
	
	

	Postcode en plaatsnaam referentie:
	
	
	

	Telefoon referentie:
	
	
	

	Contactpersoon referentie:
	
	
	

	Functie contactpersoon referentie:
	
	
	

	Telefoon contactpersoon referentie:
	
	
	

	Datum start referentiecontract:
	
	
	

	Minimumeisen:
	
	
	Beoordeling

	Minimale eis
Gegadigde heeft ervaring met één of meerdere opdrachtgevers met het technisch beheer en onderhoud waar minimaal de onderstaande zaken zijn onderhouden. 

De onderdelen zijn op basis van NL-SfB hoofdcodering opgesomd.

51: Warmteopwekking  
- Gasgestookte installatie 
- Warmtepomp installatie (luchtzijdig/waterzijdig)

53: Waterinstallaties 
- Legionella beheer

55: Koelinstallaties 

57: Luchtbehandelingsinstallaties

58: Klimaatregelinginstallaties

60: Elektrische installaties

63: Verlichtingsinstallaties

Onder het Technisch Beheer en onderhoud vallen onder andere de volgende werkzaamheden en verantwoordelijkheden:
.	Preventief en correctief onderhoud
.	wet– en regelgeving;
.	milieubeheer;
.	administratie- en registratie bouwafval;
.	installatiecartotheek;
.	revisie en onderhoudsvoorschriften
.	verbeterplannen;
.	communicatie- en rapportage structuur

Aan te tonen middels 1 of meerdere referentie(s) & toelichting.
		 
Nee				
	
	
Knock-out

	De referentie dient te voldoen aan bovenstaande criteria, indien een knock-out wordt gescoord komt de referentie niet in aanmerking voor verdere beoordeling. Onderstaand worden de kerncompetentie benoemd. De door de Gegadigde uitgevoerde activiteit of inzet vormen de uiteindelijke puntenscore van de ingediende referentie.




	*(aankruisen wat van toepassing is)
LET OP MAXIMAAL 1 OPTIE PER KERNCOMPETENTIE AANKRUISEN 
	
	Te behalen score

	Kerncompetentie 1
Gegadigde heeft ervaring met onderhoud van panden van een bepaalde BVO in een pand

Aan te tonen middels 1 referentie & toelichting

	< 10.000 m2/bvo
	□
	5

	
	10.000 - < 20.000 m2/bvo
	□
	10

	
	>20.000 m2/bvo
	□
	30

	Kerncompetentie 2
Gegadigde heeft ervaring met museale panden 

Aan te tonen middels 1 of meerdere referentie(s) & toelichting.
	Museaal
	□
	40

	
	Publiekruimtelijke functie
	□
	15

	
	Gezondheidszorg
	□
	5

	
	Utiliteit
	□
	0

	Kerncompetentie 3
Gegadigde heeft ervaring met software t.b.v. MJOP

Aan te tonen middels 1 referentie
	Ja, O-prognose
	□
	35

	
	Ja, andere MJOP-software
	□
	10

	
	Nee of Gegadigde werkt met Excel
	□
	5

	Kerncompetentie 4
Gegadigde heeft ervaring met het actief terugkoppelen van tussentijdse resultaten door middel van maandelijkse performance rapportage(s) en maandelijkse overleggen.

Aan te tonen middels 1 of meerdere referentie(s) & toelichting.
	Ervaring bij 2 of meer opdrachtgevers
	□
	20

	
	Ervaring bij 1 opdrachtgever
	□
	10

	
	Geen ervaring
	□
	0

	Kerncompetentie 5
Gegadigde heeft ervaring met de volgende GBS-systemen

Aan te tonen middels 1 referentie per opgegeven GBS
	Priva
	□
	15

	
	Ander systeem*
	□
	5

	
	Geen
	□
	0

	Kerncompetentie 6
Gegadigde heeft ervaring met 24/7/365 consignatiedienst, inclusief 24/7/365 GBS monitoring, met een maximale responstijd (op locatie) van 2 uur. 

Aan te tonen middels 1 of meerdere referentie(s) & toelichting.
	Ervaring bij 2 of meer opdrachtgevers
	□
	20

	
	Ervaring bij 1 opdrachtgever
	□
	10

	
	Geen ervaring
	□
	0

	Kerncompetentie 7
Gegadigde heeft aantoonbare ervaring met museaal klimaatbeheer en duurzaamheid adviezen

Aan te tonen middels 1 of meerdere referentie(s).
	Museaal klimaatbeheer incl. duurzaamheidadviezen
	□
	40

	
	Nee
	□
	0

	
	Totaal te behalen punten
	
	200

	
	Optelling eigen score
	

	Contactpersoon referentie:
	
	
	

	Functie:
	
	
	

	Organisatie:
	
	
	

	Handtekening:
	
	
	

	Datum:
	
	
	



