
Bijlage TOD brandweer Veiligheidsregio Utrecht 
 
 
De TOD wordt toegepast conform de CAO veiligheidsregio’s en het personeelshandboek VRU. Voor 
medewerkers die in een 24 uurs rooster werken gelden andere regels als medewerkers die in 
dagdienst rooster werken. Voor medewerkers in de dagdienst zijn de regels uit hoofdstuk 3 van de 
CAR-UWO veiligheidsregio’s van toepassing. Voor medewerkers die in een 24 uurs rooster werken 
is hoofdstuk 20 van toepassing. Naast TOD zijn er ook overwerkvergoedingen; beschikbaarheid 
vergoedingen; maaltijd vergoedingen; buitendagvenster vergoedingen, die door de 
roosterapplicatie moeten kunnen worden verwerkt. Hieronder zijn de voor deze aanbesteding 
belangrijkste artikelen uit de CAR-UWO veiligheidsregio’s en het Handboek personeel VRU 
afgedrukt. 

 

CAR-UWO Veiligheidsregio’s: Artikel 3:11 Toelage onregelmatige dienst 
Lid 1 
De ambtenaar die valt onder de bijzondere regeling voor de werktijden (artikel 4:3) heeft recht 
op een toelage die wordt uitgedrukt in een percentage van het uurloon gedurende de volgende 
tijdvakken van de week: 

• maandag tot en met vrijdag tussen 06.00 en 08.00 uur en tussen 18.00 uur en 22.00 
uur: 20% 

• maandag tot en met vrijdag tussen 0.00 en 06.00 uur en tussen 22.00 en 24.00 uur: 
40% 

• zaterdag tussen 0.00 en 24.00 uur: 40% 
• zondag en op de feestdagen genoemd in artikel 4:5 derde lid tussen 0.00 en 24.00 uur: 

65% 

Het uurloon is voor de toepassing van dit artikel maximaal gelijk aan het uurloon dat behoort 
bij het maximumsalaris van salarisschaal 6. 

Lid 2 
De ambtenaar heeft geen recht op een toelage, als hij in een week slechts op één 
aaneengesloten periode van ten hoogste 3 uur in een van de in lid 1 genoemde tijdvakken 
heeft gewerkt. 

Lid 3 
Over de uren waarover een toelage onregelmatige dienst wordt uitbetaald, kan niet 
tegelijkertijd een overwerkvergoeding (artikel 3:18) worden uitbetaald. 

 
 
 

CAR-UWO Veiligheidsregio’s: Artikel 3:12 Buitendagvenstertoelage 
Lid 1 
De ambtenaar die valt onder de standaardregeling voor de werktijden en die door het bestuur 
is aangewezen om te werken buiten het dagvenster (artikel 4:2, tweede lid), heeft recht op een 
buitendagvenstertoelage. 

Lid 2 
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De buitendagvenstertoelage bedraagt: 

• 50% van het uurloon van de ambtenaar over de gewerkte uren buiten het dagvenster 
tussen maandag 00:00 uur en vrijdag 24:00 uur; 

• 75% van het uurloon van de ambtenaar over de uren gewerkt op zaterdag;  
• 100% van het uurloon van de ambtenaar over de uren gewerkt op zondag en op de 

feestdagen genoemd in artikel 4:5, derde lid. 

Lid 3 
De ambtenaar die een functie bekleedt met functieschaal 11 of hoger heeft geen recht op een 
buitendagvenstertoelage. 

CAR-UWO Veiligheidsregio’s: Artikel 3:13 Toelage beschikbaarheidsdienst 
Lid 1 
De ambtenaar die buiten de voor hem geldende werktijden beschikbaarheidsdienst heeft, 
ontvangt een toelage beschikbaarheidsdienst. 

Lid 2 
De toelage bedraagt 5% van het uurloon voor de uren op maandag tot en met vrijdag en 10% 
van het uurloon voor de uren op zaterdag, zondag en op de feestdagen genoemd in artikel 
4:5 derde lid. 

 

 

CAR-UWO Veiligheidsregio’s: Artikel 3:18 Overwerkvergoeding 
Lid 1 
De ambtenaar die overwerk verricht en valt onder de bijzondere regeling voor de werktijden 
(artikel 4:4), heeft recht op een overwerkvergoeding. Over de uren waarover een 
overwerkvergoeding wordt uitbetaald, kan niet tegelijk een toelage onregelmatige dienst 
(artikel 3:11) worden uitbetaald. 

Lid 2 
De overwerkvergoeding bestaat uit: 

a. verlof gelijk aan het aantal volle uren van het overwerk, 

b. het bedrag over het aantal volle uren overwerk ter hoogte van het volgende percentage van 
het uurloon van de ambtenaar: 

• 100% voor overwerk op een zondag of feestdag (artikel 4:5) tussen 0.00 en 24.00 uur; 
• 75% voor overwerk op een zaterdag tussen 0.00 en 24.00 uur; 
• 75% voor overwerk op een maandag of de dag volgend op een feestdag tussen 0.00 en 

6.00 uur; 
• 50% voor overwerk op een dinsdag, woensdag, donderdag of vrijdag tussen 0.00 en 

6.00 uur; 
• 50% voor overwerk op een maandag, dinsdag, woensdag donderdag of vrijdag tussen 

20.00 en 24.00 uur; 
• 25% voor overwerk op maandag dinsdag, woensdag, donderdag of vrijdag tussen 6.00 

en 20.00 uur. 
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Lid 3 
Het verlof, bedoeld in het vorige lid, wordt verleend op een zo vroeg mogelijk tijdstip. Op 
verzoek van de ambtenaar en voor zover de belangen van de dienst dit toelaten wordt het 
verlof verleend op een tijdstip dat de ambtenaar wenst. 

Lid 4 
Kan geen verlof worden verleend in overeenstemming met het derde lid dan kan de ambtenaar 
kiezen voor: 

a. een vergoeding uitsluitend bestaande uit een bedrag dat bestaat uit het uurloon 
vermeerderd met het percentage van het uurloon conform het tweede lid onder b, of  

b. het inzetten van het verlof voor verlofsparen als bedoeld in artikel 6.3a. 

Lid 5 
De ambtenaar op wie de bijzondere regeling voor de werktijden van toepassing is en die tijdens 
de beschikbaarheidsdienst wordt opgeroepen, ontvangt over de gewerkte tijd een 
overwerkvergoeding. 

Lid 6 
De ambtenaar die een functie bekleedt met functieschaal 11 of hoger heeft geen recht op een 
overwerkvergoeding. 

Lid 7 
Het bestuur kan ten gunste van de ambtenaar van dit artikel afwijken als de ambtenaar als arts 
in dienst is van de GGD of GHOR of als de ambtenaar werkzaam is in het crisispiket.  

 

 

CAR-UWO Veiligheidsregio’s: Artikel 20:1:1 Vergoeding piketdienst beroepsbrandweer 
De ambtenaar, op wie de verplichting rust zich buiten de voor hem geldende werktijden ter 
beschikking te houden ten behoeve van de brandweerdienst, heeft aanspraak op een 
vergoeding. 

 
 
 
CAR-UWO Veiligheidsregio’s: Artikel 20:1:2 Vergoeding piketdienst beroepsbrandweer 
Deze vergoeding bestaat uit verlof, dat door de commandant wordt verleend zo spoedig 
mogelijk in de regel binnen zes kalenderweken na het tijdvak waarin de ambtenaar zich ter 
beschikking moest houden. 
Het verlof bedraagt 16% van het aantal uren, waarin hij zich ter beschikking moest houden, 
voor zover deze vielen op zondag, nieuwjaarsdag, tweede Paasdag, Hemelvaartsdag, tweede 
Pinksterdag, de beide Kerstdagen, de dag waarop de verjaardag van de koning wordt gevierd 
en iedere andere dag, die daarboven door het bestuur wordt aangewezen en 10% van het 
aantal uren waarin hij zich ter beschikking moest houden, indien deze uren vielen op andere 
dagen. 
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CAR-UWO Veiligheidsregio’s: Artikel 20:1:3 Vergoeding piketdienst beroepsbrandweer 
Indien naar het oordeel van de commandant het bestuur dienstbelang zich verzet tegen het 
toekennen van verlof, wordt een vergoeding in geld gegeven. De vergoeding bedraagt 16% van 
het 1/156 gedeelte van het salaris per maand voor elk uur, waarin de ambtenaar zich ter 
beschikking moet houden, voor zover deze uren vielen op zondag, nieuwjaarsdag, tweede 
Paasdag, Hemelvaartsdag, tweede Pinksterdag, de beide Kerstdagen, de dag waarop de 
verjaardag van de koning wordt gevierd en iedere andere dag die daarboven door het bestuur 
wordt aangewezen en 10% van dat salarisgedeelte voor elk uur, waarin hij zich ter beschikking 
moest houden, indien deze uren vielen op andere dagen. De uitbetaling heeft zo spoedig 
mogelijk plaats. 

 

 

CAR-UWO Veiligheidsregio’s: Artikel 20:2 Toepasselijkheid van hoofdstuk 3 op 
brandweerpersoneel in dienstroosters 
Lid 1 
Dit artikel is van toepassing op de ambtenaar die bij een veiligheidsregio, onderdeel 
brandweer, werkzaam is in een dienstrooster, en die voor wat betreft de vaststelling van zijn 
werktijden valt onder artikel 4:8. 

Lid 2 
De artikelen 3:11 (TOD) en 3:18 (overwerk) zijn niet van toepassing op de ambtenaar genoemd 
in het eerste lid. Voor deze ambtenaar zijn de lokale regels over vergoeding van het verrichten 
van onregelmatige diensten en overwerk van toepassing, zoals deze op 31 december 2015 
lokaal golden. 

Lid 3 
Indien op 31 december 2015 lokaal een regeling verschuivingstoelage van kracht was, dan blijft 
deze regeling vanaf 1 januari 2016 van toepassing op de ambtenaar genoemd in het eerste lid.  

Lid 4 
Indien op 31 december 2015 lokaal een regeling van kracht was die voorziet in een 
functiegebonden toelage dan blijft deze regeling vanaf 1 januari 2016 van toepassing voor de 
ambtenaar genoemd in het eerste lid. 

Lid 5 
Het bepaalde in dit artikel laat onverlet dat de in de leden 2 tot en met 4 genoemde lokale 
regelingen in het lokale overleg gewijzigd kunnen worden. 

 

 

Personeelshandboek VRU: Artikel 3.13 Maaltijdvergoeding gekazerneerde diensten 

1. De ambtenaar die bij de brandweer werkzaam is in een dienstrooster met 24-uurs 

kazerneringsdiensten, ontvangt een vaste maaltijdvergoeding per 24-uurs 

kazerneringsdienst. De maaltijdvergoeding bedraagt € 6,66 netto per 24-uurs 
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kazerneringsdienst en wordt geïndexeerd overeenkomstig de reguliere 

salarisontwikkelingen conform de geldende rechtspositie of cao.  

2. De ambtenaar die werkzaam is in het kazerneringsrooster in Zeist ontvangt een vaste 

maaltijdvergoeding van € 6,66 netto per 24-uurs kazerneringsdienst. De 

maaltijdvergoeding wordt geïndexeerd overeenkomstig de reguliere salarisontwikkelingen 

conform de geldende rechtspositie of cao. 

3. De ambtenaar die werkzaam is in het kazerneringsrooster in Zeist en diensten van 12 uur 

of meer, maar minder dan 24 uur, verricht, ontvangt een vaste maaltijdvergoeding van € 

3,90 per kazerneringsdienst. De maaltijdvergoeding is gebaseerd op het jaarlijks door de 

belastingdienst vastgestelde normbedrag maaltijden. 

4. Voor de berekening van de maaltijdvergoeding per maand wordt verwezen naar de bijlage 

in deel 2 van het personeelshandboek. 

5. Bij afwezigheid door ziekte, verlof en andere langdurige afwezigheid, stopt de 

maaltijdvergoeding 1 maand na de start van de afwezigheid. Als de aanwezigheidsdienst 

wordt hervat, start de vergoeding 1 maand na de hervatting van de kazernering. 

6. Het bevoegd gezag kan nadere regels stellen omtrent de toepassing van dit artikel. 

 

 

Personeelshandboek VRU: Artikel 3.14 Uitwerking toepasselijkheid van hoofdstuk 3 op 

brandweerpersoneel in dienstroosters 

De artikelen 3.15, 3.16 en 3.17  zijn een uitwerking van artikel 20:2 CAR/UWO. 

Personeelshandboek VRU: Artikel 3.15 Verschuivingstoelage 

Een verschuivingsvergoeding wordt toegekend conform wat was geregeld in artikel 3:4 CAR 
(oud) en artikel 3:4:1 UWO (oud). In aanvulling op het bepaalde in artikel 3:4 CAR (oud) en artikel 
3:4:1 UWO (oud) geldt dat onderling ruilen op vrijwillige basis niet leidt tot een 
verschuivingsvergoeding.  

 

 

Personeelshandboek VRU: Artikel 3.16 Overwerkvergoeding  

1. Aan de ambtenaar die een functie bekleedt met functieschaal 10A of lager wordt in geval 

van overwerk een overwerkvergoeding toegekend volgens artikel 3:2 CAR (oud) en artikel 

3:2:1 UWO (oud). 

2. Van overwerk is alleen sprake als een geautoriseerde dienstopdracht is gegeven door of 

namens het bevoegd gezag. 

3. Uren die ambtenaren maken buiten hun verplichte werkroosters voor bijvoorbeeld 

projecten en die de feitelijke arbeidsduur van de ambtenaar overschrijden, worden 

aangemerkt als overwerk conform artikel 1:1 lid 1, aanhef en onder l CAR/UWO. 

4. De uren die GO, OR- en OR-commissieleden buiten het verplichte werkrooster ten 

behoeve van hun medezeggenschapstaken maken en die de feitelijke arbeidsduur van de 
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ambtenaar overschrijden, worden aangemerkt als overwerk conform artikel 1:1 lid 1 

aanhef, onder l CAR/UWO. 

 

 

Personeelshandboek VRU: Artikel 3.17 Toelage onregelmatige dienst 

1. Ter uitvoering van artikel 20:2 lid 2 juncto 20:2 lid 5 CAR/UWO ontvangt de ambtenaar die 

behoort tot het brandweerpersoneel dat werkzaam is in dienstroosters, uitsluitend voor 

zover hij werkzaam is in de 24 uurs-kazerneringsdienst, een toelage onregelmatige dienst. 

a. De toelage onregelmatige dienst bedraagt 17,63% van het salaris van de 

ambtenaar, als bedoeld in artikel 1:1 lid 1, onder qq CAR/UWO, en wordt 

berekend op basis van ten minste het salaris dat hoort bij het maximumsalaris van 

salarisschaal 2 en maximaal het salaris dat behoort bij het maximumsalaris van 

salarisschaal 6. 

b. De toelage onregelmatige dienst wordt als een vast bedrag uitgekeerd per maand. 

c. Voor de toepassing van de overige regels van de CAR/UWO wordt de toelage 

onregelmatige dienst zoals omschreven in dit artikel beschouwd als een 

salaristoelage als bedoeld in artikel 1:1 lid 1, onder rr CAR/UWO. 

d. Voor de toepassing van dit artikel wordt onder de ambtenaar die werkzaam is in 

een dienstrooster met 24-uurs kazerneringsdiensten begrepen: de ambtenaar die 

aangesteld is in een repressieve brandweerfunctie en uit dien hoofde zijn 

werkzaamheden overwegend verricht in een 24-uursrooster waarbij sprake is van 

verplichte aanwezigheid op de werkplek. 

e. Voor de ambtenaar die recht heeft op een toelage onregelmatige dienst op grond 

van dit artikel blijven lid 2 en artikel 3.10, buiten toepassing voor zover het betreft 

een vergoeding voor het aanwezig zijn en werken op onregelmatige tijden. 

2. De roosterafspraken omtrent vergoeding, uren en alles wat rechtspositioneel met het 

rooster samenhangt, die eind 2009 golden voor ambtenaren van de meldkamer/RAC of 

gekazerneerde ambtenaren anders dan werkzaam in de 24 uurs kazerneringsdienst van 

Utrecht of Amersfoort, blijven van kracht totdat er in overleg met het GO nieuwe 

afspraken gemaakt worden over roosters. 

 


