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Agenda

– Toelichting project en historie

– Huidige aanbesteding

– Proces aanbesteding

– Gunningscriteria

– Vervolg



BodemUP 1.0

• 6e NAP

• Waterkwaliteit, sponswerking en productiecapaciteit

• Gericht op terugdringen nitraatgehalte in grondwater in 8 gwbg

(50 mg/l)

• Vrijwillig, maar niet vrijblijvend

• Uitrol Brabant breed

• Partners zijn ZLTO, Brabant Water en Provincie Noord-Brabant

Stand van zaken 

• 580 deelnemers

• 750 maatregelen

BodemUP – de start



BodemUP 2.0

Opschaling van BodemUP 1.0

• Uitbreiding van het aantal deelnemers en areaal 

• Toespitsing op maatregelen met Brabants maatwerk en monitoring

Doel van BodemUP 2.0:

• Periode 2022 tot en met 2027 

• Prioritaire agrarische gebieden

• Toepassen van gevalideerde bodemmaatregelen

• Opgaven van de Kaderrichtlijn Water en de Nitraatrichtlijn 

• Bijdragen aan een robuust bodem- en watersysteem

Resultaat

• Oppervlakte van circa 30.000 tot 40.000 hectare de vitaliteit van de landbouwbodem in Noord-

Brabant aantoonbaar vóór 2027 verbeterd. 

• Tussen de 1.500 en 2.000 agrariërs met een gemiddelde inbreng van 20 ha per deelnemer.



Organisatie

Stuurgroep BodemUP: (PNB (vz), 

waterschappen, Brabant Water

Projectgroep BodemUP: 

waterschappen, Brabant Water, 

PNB (PL)

Projectteam BodemUP: projectleider, 

projectsecretaris, projectbeheerser, 

deelprojectleiders, 

communicatieadviseur

Werkgroep uitvoering 

coaching

Werkgroep 

digitalisering

Werkgroep 

monitoring

Werkgroep 

verwaarding

Klankbord

groep



Deelprojecten

– Uitvoeren coaching

• Verkenning naar verschillende aanpakken in NL en interviews met boeren en 

loonwerkers. 

– Digitalisering

• Inzet op eigen initiatief en zelfredzaamheid agrariër.

• Doorontwikkeling van tools, inzet instrumenten en pilots.

– Monitoring

• Opstellen monitoringsplan ism de projectgroep.

• o.a. meten van de effecten van de maatregelen: waterkwaliteit (nitraat), 

sponswerking voor vocht en voedingsstoffen, tegengaan verdichting. 

– Verwaarding

• Inzetten op zoveel mogelijk benutten van kansen voor verwaarding. 

• Waar mogelijk koppeling met het BBWP. 

– Doorontwikkeling BBWP als parallel spoor

• Het BBWP wordt het instrument binnen BodemUP 2.0. 



Uitvoering van de coaching

Werven coaches

Beheren van de raamovereenkomst en de ‘pool’ van coaches

Kwaliteitsborging van de coaches is essentieel

Denk na over benodigd aantal coaches irt de beschikbaarheid in de markt

Werven deelnemers

Binnen de prioritaire gebieden

Gebruik makend van bestaande samenwerkingsverbanden en netwerken

Uitvoeren coaching

Invulling van de aanpak wordt jaarlijks geüpdatet. 

Focus op de zelfredzaamheid van de agrariër: uiteindelijk moet werken aan een vitale bodem de 

standaardpraktijk worden

Afstemming met lopende projecten en gebiedsprocessen

Gericht op inspiratie en vergroten van het handelingsperspectief van de agrariër



Huidige aanbesteding
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Huidige aanbesteding
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“Stuurgroep”

Project 

opstartfase
Alcateltermijn

Beoordeling 
“Stuurgroep”

Voorlopige 
gunning

Indienen:
• Jaarplan
• Begroting
• PMP

Gunningsbrieven

Voorovereenkomst

Wachtkamer-
overeenkomst



Proces aanbesteding

NVI

PVA

Interview

Voorlopige gunning - Gunning



PVA

Uw visie op de opdracht

De rol die u als opdrachtnemer voor u ziet weggelegd

Samenwerking met de provincie

Hoe u verwacht de opgave die de provincie heeft te verwezenlijken



Gunningscriteria
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• Vaste vragen



Vervolg

Opdracht
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Project 
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Indienen:
• Jaarplan
• Begroting
• PMP



Vragen


