

[bookmark: _Toc299468251][bookmark: _Toc509845813][bookmark: _Toc85630462][bookmark: _Toc85630527]Nota van Inlichtingen 1 – Medische Keuring Participatiewet

	Betreft
	Nota van Inlichtingen 1
	Datum
	14 augustus 2024

	Van
	Stroomopwaarts MVS
	Ref.
	TN 470255

	Project
	Medische Keuring Participatiewet 




	Nr.
	Betreft
	Vraag

	1. 
	Bijlage 7 spelregels Social Return
	U verplicht opdrachtnemer om personeelsgegevens te delen met de gemeente/systeem Wizzr in verband met de invulling van de SROI-verplichting. De huidige lijn is dat de gemeente dient te kijken naar andere mogelijkheden voor het door opdrachtnemer aantonen van de invulling van SROI, zonder dat er personeelsgegevens overhandigd dienen te worden. Er kan ook met algemene of geanonimiseerde documenten worden aangetoond dat er personen met een afstand tot de arbeidsmarkt in dienst zijn. Het verstrekken van de persoonlijke gegevens is dus niet noodzakelijk. Bent u bereidt om de eis hierop aan te passen? 


	Antwoord
	Nee



	Nr.
	Betreft
	Vraag

	2. 
	Bijlage 7 spelregels Social Return
	Indien opdrachtnemer via persoonsgegevens van medewerkers dient aan te tonen dat opdrachtnemer voldoet aan de SROI-verplichting, dienen zowel de gemeente als opdrachtnemer een rechtsgrondslag te hebben voor het verwerken van de gegevens van de betreffende medewerker. Kunt u aangeven op basis van welke grondslagen de gegevensverwerking is toegestaan voor de gemeente en voor de opdrachtnemer? 



	Antwoord
	Op grond van het algemeen belang / publiekrechtelijk belang artikel 6 lid 1 sub e AVG kunnen de gemeenten persoonsgegevens registreren.







	Nr.
	Betreft
	Vraag

	3. 
	Bijlage 7 spelregels Social Return
	Mocht u van mening zijn dat voor de inschrijver de grondslag voor het delen van gegevens moet blijken uit de toestemming van betrokkene (de medewerker in deze), kunt u dan aangeven hoe opdrachtnemer deze toestemming vrijelijk kan ontvangen, rekening houdend met het feit dat het uit vrije wil afgeven van deze toestemming niet snel wordt aangenomen in verband met de afhankelijkheidspositie van deze kwetsbare doelgroep ten opzichte van haar werkgever?


	Antwoord
	Advies bij indiensttreding een formulier te laten opstellen en te laten ondertekenen door de werknemer dat de gegevens kunnen worden gebruikt voor de invulling van de SROI-verplichting.



	Nr.
	Betreft
	Vraag

	4. 
	Bijlage 7 spelregels Social Return
	In uw aanbesteding verwijst u naar het systeem Wizzr voor de registratie van de persoonsgegevens van medewerkers van opdrachtnemer in verband met de SROI-invulling. Kunt u aantonen dat dit systeem passende technische en organisatorische beveiligingsmaatregelen heeft genomen ter bescherming van verlies en andere vormen van onrechtmatige verwerking? 


	Antwoord
	Voor wat betreft de beveiliging van de persoonsgegevens in WIZZR, heeft WIZZR B.V.(leverancier van WIZZR) momenteel een geldige ISO 27001 certificering, die tot 2026 loopt. Tevens wordt er jaarlijks door een extern bedrijf een pen- en hacktest (zgn. Vulnerability assessment) uitgevoerd. 
Ook nemen de gemeenten verschillende maatregelen en acties om de persoonsgegevens van kandidaten optimaal te beschermen. Deze acties en maatregelen volgen doorgaans uit een DPIA, die de gemeenten al verscheidende keren hebben uitgevoerd voor het social return proces met betrekking tot het controleren en monitoren van social return-verplichtingen. 






	Nr.
	Betreft
	Vraag

	5. 
	Bijlage 7 spelregels Social Return
	In uw aanbesteding verwijst u naar het systeem Wizzr voor de registratie van de persoonsgegevens van medewerkers van opdrachtnemer in verband met de SROI-invulling. Op welke manier wordt gewaarborgd dat persoonsgegevens niet door derden (waaronder andere gemeenten) in te zien zijn of voor andere doeleinden gebruikt worden? 


	Antwoord
	De aanbestedingen van andere gemeenten zijn niet in te zien. Deze zijn afgeschermd. Dan zijn uiteraard ook de persoonsgegevens niet in te zien.

	Nr.
	Betreft
	Vraag

	6. 
	Bijlage 7 spelregels Social Return
	In uw aanbesteding verwijst u naar het systeem Wizzr voor de registratie van de persoonsgegevens van medewerkers van opdrachtnemer in verband met controle op de SROI-invulling. Worden alle gegevens direct na controle weer gewist?


	Antwoord
	Nee

	Nr.
	Betreft
	Vraag

	7. 
	Bijlage 7 spelregels Social Return
	De Wet op de ondernemingsraden (WOR) bepaalt dat de bestuurder van ondernemer de ondernemingsraad om instemming moet vragen voor voorgenomen verstrekkingen van personeelsgegevens. Voor het delen van personeelsgegevens met de gemeente/systeem Wizzr dient ondernemer derhalve instemming te krijgen van de ondernemingsraad. Indien ondernemer deze instemming niet verkrijgt, welk alternatief biedt u dan? 


	Antwoord
	· Er is volgens Stroomopwaarts een grondslag aanwezig voor het verwerken van persoonsgegevens. De gegevens worden verwerkt in het kader van het controleren van de social return verplichting. Het re-integreren van werkzoekenden waar social return aan bijdraagt is een publiekrechtelijke taak en de behartiging van een gerechtvaardigd belang. 
· Indien de inschrijver geen persoonsgegevens wenst aan te leveren, bijvoorbeeld omdat de ondernemersraad dit afkeurt, dan staat het hem vrij om op andere manieren SR in te vullen.
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