
 
NOTA VAN INLICHTINGEN, 8 AUGUSTUS 2024 

SCHRIFTELIJKE MARKTCONSULTATIE TRAININGEN INCLUSIEF WERVEN EN SELECTEREN VOOR DE RIJKSOVERHEID (IUC23-698) 

 

Vraag 
nr. 

Vraag over of n.a.v.  Vraag antwoord 

1 Invulbare 

vragenformulier; 
onderdeel C: Vragen 
over de markt m.b.t. 
diensten i.k.v. 
diversiteit/inclusie 

Over welke markt gaat het precies? Met markt wordt hier bedoeld: de markt van bedrijven die 

trainingen aanbieden op het vlak van inclusiviteit en/of 
diversiteit, waaronder trainingen gericht op inclusief werven 
en selecteren. De markt van trainingsbureaus dus. 

2 Invulbare 

vragenformulier; 
onderdeel C, vraag 16 

Met betrekking tot wat? U mag hierop antwoorden met betrekking tot aspecten die 

u opvallend en/of belangrijk vindt in algemene zin en/of in 
relatie tot een toekomstige aanbesteding. Dat kan 
bijvoorbeeld zijn: politieke ontwikkelingen, krimp of groei 
van de markt, wetenschappelijke kennis etc. 

3 Invulbare 

vragenformulier; 
onderdeel C, vraag 18 

Kunt u toelichten waarom u geïnteresseerd bent in 

de concurrentiedruk die aanbieders eventueel 
ervaren binnen de markt? En wat bedoeld u met 
deze term? 

Wij willen graag inzicht krijgen in verschillende aspecten 

van de markt om de aanbesteding daar eventueel op te 
kunnen aanpassen. Is er veel concurrentie (hoge 
concurrentiedruk) dan kan dat bijvoorbeeld tot gevolg 
hebben dat veel partijen zullen inschrijven en/of scherp 
zullen offreren.  

4 Invulbare 

vragenformulier; 
onderdeel C, vraag 20 

Met betrekking tot wat? Zie het antwoord op vraag 2. 

5 Leidraad Kunt u meer inzicht geven in de specifieke 
doelstellingen van de Rijksoverheid met betrekking 
tot de trainingen over inclusief werven en 

selecteren? 
 

De Rijksoverheid wil een veilige, inclusieve organisatie zijn 
met divers samengestelde teams. Werving en selectie 
vervult daarbij een belangrijke rol. Het doel van trainingen 

inclusief werven en selecteren is daarom: het bevorderen 
van inclusief handelen tijdens wervings- en 
selectieactiviteiten en -procedures door medewerkers 
betrokken bij werving en selectie. 
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6 Leidraad Kunt u aangeven wie de beoogde deelnemers zijn 
voor de trainingen over inclusief werven en 
selecteren? Zijn dit bijvoorbeeld leidinggevenden, 
of heeft u een bredere doelgroep op het oog? 

 

De doelgroep is: iedereen is die weleens deelneemt aan 
selectiecommissies en daarnaast HR- en 
recruitmentmedewerkers. 

7 Leidraad Kunt u toelichten wat u verstaat onder een 
'generieke training' en een 'op maat gemaakte 
training'? Verwacht u dat aanbieders beide typen 
trainingen aanbieden? 

 

Met generiek wordt bedoelt: een algemene training niet 
toegespitst op bepaalde doelgroepen, organisaties, situaties 
etc.  
Met ‘op maat gemaakt’ wordt bedoeld dat er in meer of 

mindere mate sprake is van maatwerk. Een specifieke 

training voor bepaalde doelgroepen, organisaties, situaties 
etc.. 
 
In deze fase is er slechts sprake van verkenning onder 
mogelijk geïnteresseerde en/of belanghebbende 
marktpartijen. De precieze inhoud en omvang van de 

behoefte van de Rijksoverheid op dit vlak en de strategie 
om de markt te benaderen moeten nog worden bepaald.  

8 Leidraad Wat bedoelt u met 'inzicht verkrijgen in tarieven'? 
Kunt u een indicatie geven van het budget dat 

beschikbaar is voor zowel de generieke als de op 
maat gemaakte trainingen? 

Hiermee wordt bedoeld dat wij graag kennis willen 
verwerven van tarieven die de markt vraagt voor 

ontwikkeling van trainingen, uitvoering van generieke 
training, maatwerktrainingen, acteurstarieven etc. Zie 

vragen in onderdeel D van het invulbare vragenformulier.  
 
Op dit moment kunnen wij nog geen inzicht geven in de 
beschikbare budgetten. De raming van de opdracht zal 
bekend worden gemaakt bij publicatie van de 
aanbesteding. Zie ook het antwoord op vraag 7.  

9 Leidraad Welke specifieke uitdagingen ervaart de 
Rijksoverheid momenteel op het gebied van 

inclusief werven en selecteren? 

Dat is niet bekend.  

 


