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Inschrijfprijs voor vitzenden

Vaste gegevens in formule om Uurtarief vitzenden te berekenen*

a. Gewogen gemiddeld uurloon* €22,61
bl. BVI* b2. BV2*
b. Verhouding BV1 - BV2 50,0% 50,0%
cl. Fase A* 2. Fase B* 3. Fase C*
. Verhouding Fase verdeling 75.0% 20,0%
d. regulier* d2. vaste uren*
d. Verhouding vaste uren Fase A 50,0% 50,0%

el. <520 uren*

e2. >520 uren*

e. Verhouding inzetduur

60,0%

fl.Nominale marge*

40,0%

w0t % v“0

f. Verhouding doelgroepen 100,0%
m. Volume in normale uren* 34.600
Vaste formule om Uurtarief uitzenden te berekenen
Fase A regulier FaseA vaste uren Fase A gemiddeld FaseB Fase C Gemiddeld

9. Gewogen Loonkostenfactor BVI
h. Gewogen Loonkostenfactor BV2

i. Gewogen Loonkostenfactor

gl. Resultaat uit TarievenTool

hl. Resultaat uit TarievenTool

(g°bY) + (h*b2)

<520 uren

92. Resultaat uit TarievenTool

h2. Resultat uit TarievenTool

>520 uren

af3. = (gi*dll + (g2°d2]

h3. = (hid) + (h2*d2)

Gemiddeld

. Nominle marge

fla. Opgave uit TarievenTool

ilb. Opgave ui TarievenTool

il = fjla"el) + (1o * e2)

g4. Resultaat uit TarievenTool g5. Resultaat uit TarievenTool g= (g3°cll + gd*c2) + Ig5°c3|

ha. Resultaat uit TarievenTool h5. Resultat uit TarievenTool h = h3°c) + (h4*c2) + h5*c3)

i Bureaumarge i=qem
Vaste formule om uw gemiddeld en gewogen uurtarief te berekenen
k. Gemiddeld & gewogen Uurtarief k= (@) +i
1. Inschriffsom I=k*m
'VOORBEELD: Uurtarief vi van Demo Bureau
Fase A regulier FaseA vaste uren Fase A gemiddeld FaseB Fase C Gemiddeld
9. Gewogen Loonkostenfactor BVI 17500 17578 17539 171197 16468 1747
h. Gewogen Loonkostenfactor BV2 17759 17838 17798 17340 16605 17647
i. Gewogen Loonkostenfactor 1,7532
<520 uren >520 uren Gemiddeld
. Nominale marge €4,00 €325 €370
i Bureaumarge €3,70 *
VOORBEELD: Totaal Uurtarief uitzenden van Demo Bureau o%
k. Gemiddeld & gewogen Uurtarief €43,33
I. Inschijfsom €1.499.390
Toelichting

1. Uw Inschriffsom voor uifzenden bestaat uit de ingediende gegevens (variabelen) in het “Invulblad TarievenTool*

2. Na het openen van de kluis wordt het gemiddeld en gewogen uurtarief berekend op basis waarvan de Inschrijsom wordt bepaald.. De uitkomst wordt fer informatie met Inschrijver gedeeld

3. Het gemiddeld en gewogen Uuriarief wordt berekend op basis van een vaste formule en de vaste gegevens. Deze zijn voor alle inschrilvers exact hefzelfde.

4. Dit document beschrijft de formule, vaste gegevens en bevat fevens een voorbeeld berekening van de Inschrijfsom o.b.v. de ingevulde gegevens.

5. Een Inschriffsom komt ot stand op basis van uw inschriving en de formule zoals beschreven in dit document

*Bevat fictieve data om i te kunnen

te

** Gegevens worden overgenomen uit TarievenTool Uitzenden (welke ter bevestiging -na openen Kluis met Inschrijvingen en verwerking in de TarievenTool- met Inschrijver wordt gedeeld).

Inschriffsom Inschrijver* Ondergrens Bovengrens
Uw Inschrijfsom 0 €1499.390 €1.348.593 €1.610.434
%t * Dit wordt ingevuld door de Aanbestedende Dienst op basis van uw inschriving. De formule en punfentoekenning staan vast.
Omschrijving Inschriffsom
Ondergrens [bodempriis) €1.610.434
Bovengrens [plafondprijs) €1.348.593
Richtprijs (middeling) €1.479.514
Maximale kwaliteitswaarde in EUR (80% van de Richtprijs) €1183.611
Score voor inschrijffsom van Inschrijver €1.499.390
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€ TarievenTool Prijsafspraken Uitzenden 2024 ProRail
Invulblad
1. Toelichting
Ten behoeve van de TarievenTool dienen een aantal variabelen door u te worden aangeleverd. Tevens worden hierbij bijlagen gevraagd zoals beschreven in de invulinstructie.

Een voorbeeld van de wijze van berekenen is (al dan niet in eerdere communicatie) als bijlage toegevoegd. Hier kunnen, met uitzondering van de opgevraagde gegevens, slechts minimale veranderingen ontstaan door
afrondingen. Het aanpassen van andere gegevens dan de opgevraagde is niet mogelik.
Naam Inlenend bedrijf ProRail
Naam Uitlenend bedriif Demo Bureau
2. Rekenpremies
2.1 Eigenrisicodrager voor ZW-flex? Ja Ondertekende onderbouwing van ERD zw-flex of polisblad meesturen
Eigenrisicodrager voor WGA? Ja Ondertekende onderbouwing van ERD WGA of polisblad meesturen
Welke hoofdcontractvorm past u toe in Fase A? 1. Blj voorkeur (of volledig) Fase A Uitzendbeding
Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer
2.2 Pensioenpremie 8,00 8,00 8,00 4,00 8,00 4,00
23 Aanvulling ZW BV1* 1,00 03 0,70 03
Aanvulling ZW BV2* 1.20 0,7 0,70 0,7
2.4 WGA premie* 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05
ZW-flex premie BV1* 4,75 4,00 2,00 1,00
ZW-flex premie BV2* 475 5,00 3,00 1,00
* Zie toelichting invulinstructie
3. Voorzieningen
Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
Reserveringen in dagen BV1 BV2 BV1 BV2 BV1 BvV2 BV1 BvV2
31 Kort verzuim in dagen 127 1,27 1,27 1,27 1,27 1,27
3.2 Ziekteverzuim in dagen 8 5 5 7 7 9 7 9
3.3 Leegloop in dagen ( alleen bij vaste uren) 1 1 1 1 1.5 15 2 2
Transitievergoeding Verhoudingen
34 Verhouding zelf opzeggen door medewerker (waaronder in dienst bij opdrachtgever| 70% 309
vs opzeggen door uitlener

4. Nominale Bureauvergoeding

Bureauvergoeding in € (alleen voor normale uren)
Bureaumarge in € Bureaumarge in €
>520 uren
€3,25

<520 uren
€4,00

Bureauvergoeding normale uren

4.1 Nominale marge

5 Bepaling tarief

Ten grondslag van het tarief geldt het bruto uurloon van de Inleenkracht berekend op basis van de van toepassing ziinde CAO. Voor de bepaling van het tarief wordt gerekend met het werkelik aantal te werken uren. Indien

51 conform artikel 20 van de ABU/NBBU cao uitruil van arbeidsvoorwaarden plaatsvindt, wordt deze uitruil meegenomen in de berekening van de factuurtarieven.
52 Toeslagen voor overwerk en ploegendienst ziin gebaseerd op de van toepassing ziinde CAO en worden uitgedrukt in een percentage van het bruto uurloon.
Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formulels):
53 Normale uren: (Bruto Uurloon x loonkostenfactor normale uren) + bureaumarge
Overuren: (Bruto uurloon x | factor overuren) x enfage
Ploegenuren: Normale uurtarief + (bruto uurloon x loonkostenfactor ploegenuren x toeslagpercentage)
54 Er geldt geen nominale bureaumarge voor overuren of het foeslagdeel voor ploegenuren.

TarievenTool Disclaimer

Door de TarievenTool fe gebruiken, verklaart Inschrilver kennis fe hebben genomen van de inhoud en sirekking van de TarievenTool disclaimer en stemt Inschriver in met de onvoorwaardelike foepasselikheid van deze disclaimer. De TarievenTool is uitsuitend bedoeld als hulpmiddel en fer
ondersteuning van de tariefbepaling in het kader van de Overeenkomst tussen Inschrilver en Opdrachigever. Inschrijver kan geen rechien onflenen aan enige informatie voorvloeiend uit het gebruik van de De is zoveel als redelil mogelijk geactualiseerd en/of
zonder enige vorm van garantie of aanspraak op juistheid, volledigheid en/of actualiteit. De TarievenTool wordt aangeboden onder

aangevuld. Ondanks deze zorg en aandacht kan de en/of bevatten. De wordt don ook
nadrukkeliik voorbehoud van mogelifke fype- en Alleii i de en de daaruit informatie berusten bij de van 0 Het kopiéren, en ander gebruik buiten het
an de O is niet Opdrachigever accepteert geen aansprakelijkheid voor enige schade en/of kosten verband houdend met en/of voorivioeiend uit het gebruik van de TarieveniTool. Inschrijver viijwaart Opdrachigever voor alle aanspraken van derden,

verband houdend met en voortvloeiend uit het gebruik door Inschrijver van de TarievenTool.
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@ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2024
Basisgegevens
Fase A Fase A Detacheren Fase B Detacheren Fase C Detacheren

Premies werkg Totaal % Werkgever Werknemer Totaal % Werkgever Werknemer Totaal % Werkgever Werknemer Totaal % Werkgever Werknemer
Pensioenpremie 8,00 8,00 8,00 8,00 12,00 8,00 4,00 12,00 8,00 4,00
Zorgverzekeringswet 6,57 6,57 6,57 6,57 6,57 6,57 6,57 6,57
Awf-premie 7.64 7,64 7.64 7.64 7.64 7.64 2,64 2,64
Arbeidsongeschikiheidsfonds (Aof 7.99 7.99 7.99 7.99 7.99 7.99 7.99 799
WGA 2,10 1,05 1,05 210 1,05 1,05 2,10 1,05 1,05 210 1,05 1,05
ZW-flex BV1 475 4,75 4,00 2,00 1,00
ZW-flex BV2 475 4,75 5,00 3,00 1,00
Opleiding en Sociaal Fonds 1,095 1,095 1,095 1,095
Aanvulling ZW BV1 1,30 1,00 0,30 1,00 0,70 0,30
Aanvulling ZW BV2 1,90 1,20 0,70 1,40 0,70 0,70
PAWW 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08
Reserveringen Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren Fase B Detacheren Fase C Detacheren
Vakantietoeslag 833 833 8,33 833
Vakantiedagen 25 10,92 25 25 25
Vakantiedagen vakantiekrachten 20 833 20
Feestdagen 6 2,62 6 6 6
Voorzieningen J-173 B2 ;175 ;174 BvL y:174 Byl B2
Kort verzuim (detacherenin dagen) 06 06 127 127 1,27 1,27 127 1,27
Ziekteverzuimpercentage 1,15% 1,91% 191% 2,67% 2,67% 3,44% 2,67% 3,44%
Ziekteverzuimin dagen 3,0 5,0 5,0 7.0 7,0 9.0 7.0 9.0
Ziekfeverzuimvoorziening in dagen 1,80 3,60 3,60 5,40 540 7.20 540 7.20
Opslag op percentage Fase A Uitzendbeding vakantie- en feestdagen 0,79% 1,60%
Leegloop indagen 1 1 1 1 2 2 2 2
Terugvalloonin geval van leegloop 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Leegloopvoorziening indagen 10 1,00 10 1,00 15 1.50 20 2,00
Transitievergoeding #zmmgjzge/ % vanjaarsalaris Werkbare dagen
1/3 maandsalaris 7.28 278% Aantal kalenderdagen 366

Aantal zater- en zondagen 104
Voorziening verhouding Werkbare dagen 262
Verhouding zelf opzeggen door medewerker Te hanteren dagen tb.v. ADV-berekening 254 Indien geen % in cao Inlener benoemd
(waaronder in dienst bij opdrachtgever) 70% 30%
vs opzeggen door uitlener
Basis ransitievergoeding 0,83%
Basiscomponent inclusief ZVW 0,89% Ziekte Fase A Uitzendbeding Fase A, B & C detachering
productiviteitsfactor 124,57% Standaard wachtdag WN 1dag 1dag
Voorziening in normale uren 1% Percentage loondoorbetaling ziekle 90% 90%
Voorziening in toeslag- en overuren 0,89%
Franchises Pluspensioen Basispensioen Maximum daglonen
Werkbare dagen 262 Maximum dagloon ZVW €27547
Pensioen franchise per uur €786 #wkn verbliffsduur Fase A 52 Maximum dagloon ZVW perjaar €71.62400
Pensioen franchise per jaar €14.827,0 #wkn pensioenplichtig 52
Pensioen maximum per uur €3577 Maximum dagloon €27547
Maximum pensioengrens €67.476,53 Maximum dagloon per jaar €71.624,00
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@ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2024 ProRail
Salarisschalen
Percentage in schaal voor gemiddelde 20%
Standaard werkweek 36,0 uren
Eindejaarsuitkering (in %) 3,25%
Eindejaarsuitkering reserveren in loonkostenfactor la
normale uren
Eindejaarsuitkering pensioengevend? Ja
. . - . . Jaarsalaris
schaal Verdeling fur.lct:es per Minimum Maximum Gemiddeld (excl. Vakantiegeld en Uurloon
schaal in % maandloon maandloon maandloon
evt EJU)
2 3% €2.683 € 3.297 €2.806 € 33.667 €17,98
3 3% €2776 €3.529 €2926 € 35117 €18,76
4 21% €2874 €3.766 € 3.052 € 36.629 €19,57
5 14% €3.033 €4.100 €3.246 € 38.956 € 20,81
6 10% €3.308 €4.522 € 3.551 € 42.606 €22,76
7 48% €3.599 €5.100 €3.899 €46.793 € 25,00
Gewogen salaris € 3.281 €4.510 €3.527 €42.321 € 22,61

2023-11-15 TarievenTool Prijsafspraken ProRail DEMO v24.01.xlIsx

pagina 5



@ TarievenTool” Priisafspraken Uitzenden 2024 ProRail

Overzicht loonkostenfactoren

Contractvorm BV Normale uren Overuren Toeslaguren EJU-factor
Fase A Uitzendbeding Administratief 1 1,7495 1,3804 1,5533 1,5673
Fase A Uitzendbeding Productie 2 1,7645 1,3824 1,5676 1,5807
Fase A Uitzendbeding Administratief vaste uren 1 1,7562 1,3804 1,5533 1,5733
Fase A Uitzendbeding Productie vaste uren 2 1,771 1,3824 1,5676 1,5807
Fase A Detachering Administratief uitsluiting loondoorbetaling 1 1,7500 1,3699 1,5531 1,5676
Fase A Detachering Productie uitsluiting loondoorbetaling 2 1,7759 1,3799 1,5767 1,5908
Fase A Detachering Administratief vaste uren 1 17578 1,3699 1,5531 1,5746
Fase A Detachering Productie vaste uren 2 1,7838 1,3799 1,5767 1,5980
Fase B Administratief 1 1,7197 1,3320 1,5108 1,5405
Fase B Productie 2 1,7340 1,3320 1,5228 1,5533
Fase B met afnamegarantie Administratief (zonder leegloop) 1 1,7082 1,3320 1,5108 1,5302
Fase B met afnamegarantie Productie (zonder leegloop) 2 17223 1,3320 1,5228 1,5428
Fase C Administratief 1 1,6468 1,2744 1,4454 1,4751
Fase C Productie 2 1,6605 1,2744 1,4569 1,4874
Fase C met urengarantie Administratief (zonder leegloop) 1 1,6321 1,2744 1,4454 1,4620
Fase C met urengarantie Productie (zonder leegloop) 2 1,6455 1,2744 1,4569 1,4740
Vakantiekrachten Administratief Uitzendbeding 1 1,5825 1,3004 1,4191 1,4170
Vakantiekrachten Productie Uitzendbeding 2 1,5836 1,3024 1,4212 14179
Vakantiekrachten Detacheren. Administratief 1 15714 1,2899 1,409 1,4070
Vakantiekrachten Detacheren Productie 2 1,5832 1,2999 1,4209 14176

Overige factoren BV Belaste e:::;sli:e

kostenfactor o
vitkering
Fase A Uitzendbeding Admininstratief 1 1,3716 1,3804 Voor eenmalige uitkeringen die

bedoeld zijn als eenmalige
salarisuitkeringen kan de

Fase A Uitzendbeding Productie 2 1,3736 1,3824 loonkostenfactor voor overuren voor de
betreffende contractvorm gebruikt

Fase A Detachering Administratief 1 1,3611 1,3699 worden.

Fase A Detachering Productie 2 1,371 1,3799

Fase B 1&2 1,3232 1,3320

Fase C 1&2 1,2656 1,2744
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Belaste kostenfactoren

Basis uurloon
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend
Aantal werkbare dagen
Vakantiedagen
Feestdagen

Kort verzuim

Voorzieningen
Ziekteverzuim

Leegloop

subtotaal
Vakantiebijslag
subtotaal

Sociale verzekeringen
Pensioenpremie
Zorgverzekeringswet

Awf-premie
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof)
WGA

ZW Flex

PAWW

Sociaal Fonds

Aanvulling ZW

Belaste kostenfactor

Fase A Uitzendbeding
Administratief
100,00
262
262
0 0,00
0 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
100,00
0,00
100,00
8,00%
6,57%
7.64%
7,99%
1,05%
475%
0,08%
0,075%
1,00%
37,16% 37,16
137,16
1,3716

Fase A Uitzendbeding
Productie
100,00
262
262
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00
100,00
0,00
100,00
8,00%
6,57%
7,64%
7,99%
1,05%
4,75%
0,08%
0,075%
1,20%
37,36% 37,36
137,36
1,3736

Fase A Detacheren
Administratief
100,00
262
262
0 0,00
0 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00
100,00
0,00% 0,00
100,00
8,00%
6,57%
7,64%
7.99%
1,05%
4,00%
0,08%
0,075%
0,70%
36,11% 36,11
136,11
1,361

Fase A Detacheren
Productie
100,00
262
262
0 0,00
0 0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00%

8,00%
6,57%
7,64%
7,99%
1,05%
5,00%
0,08%
0,075%
0,70%
3711%

0,00
100,00
0,00

100,00

37N

137,11
1,37

262
262

Fase B

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00%

8,00%
6,31%
7,33%
7,67%
1.01%
1,92%
0,08%

32,32%

100,00

0,00
100,00
0,00

100,00

32,32

132,32
1,3232

262
262

Fase C

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00%

8,00%
6,31%
2,53%
7,67%
1,01%
0,96%
0,08%

26,56%

100,00

0,00
100,00
0,00

100,00

26,56

126,56
1,2656
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© TarievenTool” Prijsafspraken Uitzende

Loonkostenfactoren Administratief

Fase A Uitzendbeding Fase A Uitzendbeding met vaste uren
Normale uren Overuren Toeslaguren EJU-factor Normale uren Overuren Toeslaguren EJU-factor
Basis uurloon 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend 262 262 262 262 262 262 262 262
Aantal werkbare dagen 228 234 228 227 234 227
Vakantiedagen 25 1,01 0,00 25 1,01 25 1,01 25 1,01 0,00 25 1,01 25 1,01
Feesfdagen 6 2,64 0,00 0,00 6 2,64 6 2,64 0,00 0,00 6 2,64
Kort verzuim 0,60 0,00 0,00 0,60 0,60 0,00 0,00 0,60
Voorzieningen
Opleiding 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ziekteverzuim 18 0,79 0,00 18 0,77 18 0,79 18 18 0,77 18 0,79
Leegloop 0,00 0,00 1 0,00 1 0,44
15,04 0,00 0,00 1,78 1,78 15,04 15,48 0,00 1,78 1,78 15,48 15,48
subtotaal 115,04 100,00 1m,78 115,04 15,48 100,00 1m,78 115,48
Vakantiebijslag 8,33% 9,53 0,00 0,00 0,00 8,33% 9,57 0,00 0,00 0,00
subtotaal 124,57 100,00 m,78 115,04 125,05 100,00 m,78 115,48
Sociale verzekeringen
Pensioenpremie 549% 8,00% 8,00% 549% 549% 8,00% 8,00% 549%
Zorgverzekeringswet 6,55% 6,57% 6,57% 6,55% 6,55% 6,57% 6,57% 6,55%
Awf-premie 7,62% 7,64% 7,64% 7,62% 7,62% 7,64% 7,64% 7,62%
Arbeidsongeschikiheidsfonds (Aof 7.97% 7,99% 7,99% 7.97% 7.97% 7,99% 7,99% 7.97%
WGA 1,05% 1,05% 1,05% 1,05% 1,05% 1,05% 1,05% 1,05%
ZW Flex 4,74% 4,75% 4,75% 4,74% 4,74% 4,75% 4,75% 4,74%
PAWW 0,08% 0,08% 0,08% 0,08% 0,08% 0,08% 0,08% 0,08%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,98% 0,08% 1,10% 0,98% 0,98% 0,08% 1,10% 0,98%
Aanvulling ZW 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
35,47% 4418 37,16% 3716 3818% 42,67 3547% 40,80 3547% 4435 37,16% 37,16 3818% 42,67 3547% 4096
Transifievergoeding m 0,89 0,89 0,89 m 0,89 0,89 0,89
Eindejaarsuitkering 3,25% 5,09 3,25% 511
Loonkostenfactor 174,95 138,04 155,33 156,73 175,62 138,04 155,33 157,33
1,7495 1,3804 1,5533 1,5673 1,7562 1,3804 1,5533 1,5733
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Loonkostenfactoren £
Fase A Detacheren vitsluiting loondoorbetaling Fase A Detacheren vaste uren
Normale uren Overuren Toeslaguren EJU-factor Normale uren Overuren Toeslaguren EJU-factor
Basis uurloon 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend 262 262 262 262 262 262 262 262
Aantal werkbare dagen 225 232 225 224 232 224
Vakantiedagen 25 1,12 0,00 25 11,06 25 1,12 25 nz 0,00 25 11,06 25 nz
Feesfdagen 6 2,67 0,00 0,00 6 2,67 6 2,68 0,00 0,00 6 2,68
Kort verzuim 127 0,57 0,00 0,00 127 0,57 127 0,57 0,00 0,00 127 0,57
Voorzieningen
Opleiding 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ziekteverzuim 3,6 1,60 0,00 3,6 1,55 3,6 1,60 3,6 3,6 1,55 3,6 1,61
Leegloop 0,00 0,00 1 0,00 1 0,45
15,96 0,00 0,00 12,61 12,61 15,96 16,48 0,00 12,61 12,61 16,48 16,48
subtotaal 115,96 100,00 112,61 115,96 116,48 100,00 112,61 116,48
Vakantiebijslag 8,33% 9,61 0,00 0,00 0,00 8,33% 9,66 0,00 0,00 0,00
subtotaal 125,57 100,00 112,61 115,96 126,14 100,00 112,61 116,48
Sociale verzekeringen
Pensioenpremie 549% 8,00% 8,00% 549% 549% 8,00% 8,00% 549%
Zorgverzekeringswet 6,55% 6,57% 6,57% 6,55% 6,55% 6,57% 6,57% 6,55%
Awf-premie 7,62% 7,64% 7,64% 7,62% 7,62% 7,64% 7,64% 7,62%
Arbeidsongeschikiheidsfonds (Aof 7.97% 7,99% 7,99% 7.97% 7.97% 7,99% 7,99% 7.97%
WGA 1,05% 1,05% 1,05% 1,05% 1,05% 1,05% 1,05% 1,05%
ZW Flex 3,99% 4,00% 4,00% 3,99% 3,99% 4,00% 4,00% 3,99%
PAWW 0,08% 0,08% 0,08% 0,08% 0,08% 0,08% 0,08% 0,08%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,98% 0,08% 1,10% 0,98% 0,98% 0,08% 1,10% 0,98%
Aanvulling ZW 0,70% 0,70% 0,70% 0,70% 0,70% 0,70% 0,70% 0,70%
34,42% 43,22 36,11% 36,11 37,13% 41,81 34,42% 39,92 34,42% 43,42 36,11% 36,11 37,13% 41,81 34,42% 40,09
Transifievergoeding m 0,89 0,89 0,89 m 0,89 0,89 0,89
Eindejaarsuitkering 3,25% 5,09 3,25% 512
Loonkostenfactor 175,00 136,99 155,31 156,76 175,78 136,99 155,31 157,46
1,7500 1,3699 1,5531 1,5676 1,7578 1,3699 1,5531 1,5746
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©) TanievenTool”

Loonkostenfactoren £
Fase B Fase B met afnamegarantie
Normmale uren Overuren Toeslaguren EJU-factor Normale uren Overuren Toeslaguren EJU-factor
Basis uurloon 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend 262 262 262 262 262 262 262 262
Aantal werkbare dagen 221 230 221 223 230 223
Vakantiedagen 25 11,30 0,00 25 1,16 25 11,30 25 n,22 0,00 25 1n,16 25 1,22
Feesfdagen 6 2.7 0,00 0,00 6 2,7 6 2,69 0,00 0,00 6 2,69
Kort verzuim 127 0,57 0,00 0,00 127 0,57 1,27 0,57 0,00 0,00 1,27 0,57
Voorzieningen
Opleiding 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ziekteverzuim 5,40 2,44 0,00 54 2,35 54 244 54 242 0,00 54 2,35 54 2,42
Leegloop 1,50 0,68 0,00 0,00 1.5 0,68
7.1 7.1 0,00 0,00 13,51 13,51 17,1 16,91 16,91 0,00 13,51 13,51 16,91 16,91
subtotaal nzn 100,00 13,51 nz,n 116,91 100,00 13,51 116,91
Vakantiebijslag 8,33% 9,76 0,00 0,00 0,00 8,33% 9,69 0,00 0,00 0,00
subtotaal 127,46 100,00 113,51 n7,n 126,60 100,00 13,51 116,91
Sociale verzekeringen
Pensioenpremie 5,49% 8,00% 8,00% 549% 549% 8,00% 8,00% 5,49%
Zorgverzekeringswet 6,39% 6,31% 6,31% 6,39% 6,39% 6,31% 6,31% 6,39%
Awf-premie 7,43% 7,33% 7,33% 7,43% 7,43% 7.33% 7,33% 7.43%
Arbeidsongeschikiheidsfonds (Aof 7,77% 7,67% 7,67% 7,77% 777% 7,67% 7,67% 7.77%
WGA 1,02% 1,01% 1,01% 1,02% 1,02% 1,01% 1,01% 1,02%
ZW Flex 1,95% 1,92% 1,92% 1,95% 1,95% 1,92% 1,92% 1,95%
PAWW 0,08% 0,08% 0,08% 0,08% 0,08% 0,08% 0,08% 0,08%
Opleiding en Sociaal Fonds
Aanvulling ZW
30,12% 38,40 32,32% 32,32 32,32% 36,68 30,12% 35,46 30,12% 38,14 32,32% 32,32 32,32% 36,68 30,12% 3522
Transifievergoeding m 0,89 0,89 0,89 m 0,89 0,89 0,89
Eindejaarsuitkering 3,25% 501 3,25% 497
Loonkostenfactor 17,97 133,20 151,08 154,05 170,82 133,20 151,08 153,02
1,7197 1,3320 1,5108 1,5405 1,7082 1,3320 1,5108 1,5302
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©) TanievenTool”

Loonkostenfactoren £
Fase C Fase C met afnamegarantie
Normmale uren Overuren Toeslaguren EJU-factor Normale uren Overuren Toeslaguren EJU-factor
Basis uurloon 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend 262 262 262 262 262 262 262 262
Aantal werkbare dagen 221 230 221 223 230 223
Vakantiedagen 25 11,33 0,00 25 1,16 25 11,33 25 n,22 0,00 25 1,16 25 1,22
Feesfdagen 6 2,72 0,00 0,00 6 2,72 6 2,69 0,00 0,00 6 2,69
Kort verzuim 127 0,58 0,00 0,00 127 0,58 127 0,57 0,00 0,00 127 0,57
Voorzieningen
Opleiding 0,00 0,00 0,00 0,00
Ziekteverzuim 5,40 2,45 0,00 54 54 2,45 540 2,42 0,00 54 54 2,42
Leegloop 2,00 091 0,00 2 091 0,00 0,00
17,97 0,00 0,00 13,51 17,97 17,97 16,91 0,00 0,00 13,51 16,91 16,91
subtotaal Nn7,97 100,00 13,51 17,97 116,91 100,00 13,51 116,91
Vakantiebijslag 8,33% 9,78 0,00 0,00 0,00 8,33% 9,69 0,00 0,00 0,00
subtotaal 127,75 100,00 113,51 17,97 126,60 100,00 13,51 116,91
Sociale verzekeringen
Pensioenpremie 5,49% 8,00% 8,00% 549% 549% 8,00% 8,00% 549%
Zorgverzekeringswet 6,39% 6,31% 6,31% 6,39% 6,39% 6,31% 6,31% 6,39%
Awf-premie 2,57% 2,53% 2,53% 2,57% 2.57% 2,53% 2,53% 2.57%
Arbeidsongeschikiheidsfonds (Aof 7,77% 7,67% 7,67% 7,77% 7.77% 7,67% 7.67% 7.77%
WGA 1,02% 1,01% 1,01% 1,02% 1,02% 1,01% 1,01% 1,02%
ZW Flex 0,97% 0,96% 0,96% 0,97% 097% 0,96% 0,96% 097%
PAWW 0,08% 0,08% 0,08% 0,08% 0,08% 0,08% 0,08% 0,08%
Opleiding en Sociaal Fonds
Aanvulling ZW
24,29% 31,03 26,56% 26,56 26,56% 3014 24,29% 28,65 24,29% 30,75 26,56% 26,56 26,56% 30,14 24,29% 28,40
Transitievergoeding m 0,89 0,89 0,89 m 0,89 0,89 0,89
Eindejaarsuitkering 3,25% 479 3,25% 475
Loonkostenfactor 164,68 127,44 144,54 147,51 163,21 127,44 144,54 146,20
1,6468 1,2744 1,4454 1,4751 1,6321 1,2744 1,4454 1,4620
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@ TarievenTool” ProRail

Loonkostenfactoren £ Loonkostenfactoren BV1
Vakantiekrachten Uitzendbeding Vakantiekrachten Detachering
Normale uren Overuren Toeslaguren EJU-factor Normale uren Overuren Toeslaguren EJU-factor
Basis uurloon 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend 262 262 262 262 262 262 262 262
Aantal werkbare dagen 242 242 242 237 237 237
Vakantiedagen 20 8,33 0,00 20 8,33 20 8,33 20 8,44 0,00 20 8,44 20 8,44
Feesfdagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kort verzuim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Voorzieningen
Opleiding 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ziekteverzuim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Leegloop 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8,33 8,33 0,00 8,33 8,33 8,33 8,44 0,00 8,44 8,44
subtotaal 108,33 100,00 108,33 108,33 108,44 100,00 108,44 108,44
Vakantiebijslag 8,33% 9,02 0,00 0,00 0,00 8,33% 9,03 0,00 0,00 0,00
subtotaal 17,35 100,00 108,33 108,33 17,47 100,00 108,44 108,44
Sociale verzekeringen
Pensioenpremie
Zorgverzekeringswet 6,55% 6,57% 6,57% 6,55% 6,55% 6,57% 6,57% 6,55%
Awf-premie 7,62% 7,64% 7,64% 7,62% 7,62% 7,64% 7,64% 7,62%
Arbeidsongeschikiheidsfonds (Aof 7.97% 7.99% 7.99% 7.97% 7.97% 7,99% 7,99% 7.97%
WGA 1,05% 1,05% 1,05% 1,05% 1,05% 1,05% 1,05% 1,05%
ZW Flex 4,74% 4,75% 4,75% 4,74% 3,99% 4,00% 4,00% 3,99%
PAWW 0,08% 0,08% 0,08% 0,08% 0,08% 0,08% 0,08% 0,08%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,98% 0,08% 1,10% 0,98% 0,98% 0,08% 1,10% 0,98%
Aanvulling ZW 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 0,70% 0,70% 0,70% 0,70%
29,98% 3518 29,16% 2916 30,18% 32,69 29,98% 32,48 28,93% 33,99 2811% 2811 29,13% 31,58 28,93% 31,37
Transitievergoeding m 0,89 0,89 0,89 m 0,89 0,89 0,89
Eindejaarsuitkering 3,25% 4,61 3,25% 4,57
Loonkostenfactor 158,25 130,04 11,9 141,70 157,14 128,99 140,91 140,70
1,5825 1,3004 1,419 1,4170 1,5714 1,2899 1,4091 1,4070
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€) TanievenTool”

Prijsafspraken Uitz

Loonkostenfactoren Productie

Basis uurloon

Reserveringen

Kalenderdagen - weekend 262
Aantal werkbare dagen 226
Vakantiedagen 25
Feestdagen 6
Kort verzuim

Voorzieningen

Opleiding

Ziekteverzuim 36

Leegloop

subtotaal

Vakantiebijslag

subtotaal

Sociale verzekeringen
Pensioenpremie
Zorgverzekeringswet

Awf-premie
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof
WGA

ZW Flex

PAWW

Opleiding en Sociaal Fonds

Aanvulling ZW

Transifievergoeding
Eindejaarsuitkering

Loonkostenfactor

Fase A Uitzendbeding
Normale uren Overuren Toeslaguren
100,00 100,00 100,00
262 262 262
232 226
1,09 0,00 25 1,09 725
2,66 0,00 0,00 6
0,60 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
159 0,00 3,6 155 3,6
0,00 0,00 0,00
1595 1595 0,00 0,00 12,65 12,65
1595 100,00 12,65
8,33% 9,61 0% 0,00 0,00 0%
125,56 100,00 12,65
5,49% 8,00% 8,00%
6,53% 6,57% 6,57%
7.59% 7,64% 7,64%
7.94% 7.99% 7.99%
1,04% 1,05% 1,05%
472% 475% 4,75%
0,08% 0,08% 0,08%
0,97% 0,08% 1,10%
1,19% 1,20% 1,20%
35,56% 44,65 37,36% 37,36 38,38% 43,23
m 0,89 0,89
3,25% 514
176,45 138,24 156,76
1,7645 1,3824 1,5676

EJU-factor

11,09
2,66
0,60

549%
6,53%
7.59%
7.94%
1.04%
472%
0,08%
0,97%
1.19%
35,56%

100,00

15,95

115,95

0,00

11595

4,23

0389

158,07
1,5807

262
225
25

Normale uren
100,00
262
1,09
2,66
0,60
0,00
1,60
0,44
16,40 16,40
116,40
8,33% 9,65
126,05
5.49%
6,53%
7.59%
7.94%
1,04%
4,72%
0,08%
0,97%
119%
35,56% 44,82
m
3,25% 514
770
17m

Fase A Uitzendbeding met vaste uren

Overuren

0,00
0,00
0,00

8,00%
6,57%
7,64%
7.99%
1.05%
475%
0,08%
0,08%
1.20%
37,36%

100,00

0,00
100,00
0,00

100,00

37,36

0389

138,24
1,3824

262
232
25

3,6

Toeslaguren EJU-factor
100,00 100,00
262
225
11,09 25 11,09
0,00 6 2,66
0,00 0,60
0,00 0,00
1,55 36 1,60
0,00 1 0,44
12,65 12,65 16,40 15,95
112,65 11595
0,00 0% 0,00
112,65 11595
8,00% 5.49%
6,57% 6,53%
7,64% 7,59%
7.99% 7.94%
1,05% 1,04%
4,75% 472%
0,08% 0,08%
1,10% 0,97%
1,20% 1.19%
38,38% 4323 35,56% 41,23
0,89 0,89
156,76 158,07
1,5676 1,5807
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€ TarievenTool " 2nden 2024

Loonkostenfactoren Pr

Basis uurloon
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend
Aantal werkbare dagen
Vakantiedagen
Feestdagen

Kort verzuim
Voorzieningen

Opleiding

Ziekteverzuim

Leegloop

subtotaal

Vakantiebijslag

subtotaal

Sociale verzekeringen
Pensioenpremie
Zorgverzekeringswet
Awf-premie
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof
WGA

ZW Flex

PAWW

Opleiding en Sociaal Fonds

Aanvulling ZW

Transifievergoeding
Eindejaarsuitkering

Loonkostenfactor

262
223
25

127

54

Fase A Detacheren vitsluiting loondoorbetaling

Normale uren Overuren Toeslaguren
100,00 100,00 100,00
262 262 262
230 223
n,22 0,00 25 16 25
2,69 0,00 0,00 6
0,57 0,00 0,00 127
0,00 0,00 0,00
2,42 0,00 54 235 54
0,00 0,00 0,00
16,91 1691 0,00 0,00 13,51 13,51
16,91 100,00 13,51
8,33% 9,69 0% 0,00 0,00 0%
126,60 100,00 113,51
5,49% 8,00% 8,00%
6,53% 6,57% 6,57%
7.59% 7,64% 7,64%
7.94% 7.99% 7.99%
1,04% 1,05% 1,05%
497% 5,00% 5,00%
0,08% 0,08% 0,08%
0,97% 0,08% 1,10%
0,70% 0,70% 0,70%
35,31% 44,70 371M% an 38,13% 43,28
m 0,89 0,89
3,25% 517
177,59 137,99 157,67
1,7759 1,3799 1,5767

EJU-factor

1,22
2,69
0,57

549%
6,53%
7.59%
7.94%
1.04%
497%
0,08%
0,97%
070%
35,31%

100,00

16,91

1691

0,00

116,91

4,28

0389

159,08
1,5908

262
222
25

127

54

Normale uren
100,00
n27
271
0,57
0,00
244
0,45
17,44 17,44
17,44
8,33% 974
1278
5.49%
6,53%
7.59%
7.94%
1,04%
4,97%
0,08%
0,97%
0,70%
3531% 44901
m
3,25% 519
178,38
1,7838

262

Fase A Detacheren vaste uren

Overuren Toeslaguren
100,00 100,00
262 262
230 222
0,00 25 1,6 25
0,00 0,00 6
0,00 0,00 127
0,00 0,00
0,00 54 235 54
0,00 0,00 1
0,00 0,00 13,51 13,51
100,00 113,51
0% 0,00 0,00 0%
100,00 113,51
8,00% 8,00%
6,57% 6,57%
7,64% 7,64%
7.99% 7.99%
1,05% 1,05%
5,00% 5,00%
0,08% 0,08%
0,08% 1,10%
0,70% 0,70%
371% 37n 38,13% 4328
0,89 0,89
137,99 157,67
1,3799 1,5767

EJU-factor

n27
27
057

549%
6,53%
7.59%
7.94%
1.04%
4,97%
0,08%
0,97%
0,70%
3531%

100,00

17.44

17,44

0,00

17,44

4,47

0389

159,80
1,5980
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€) TanievenTool”

Loonkostenfactoren Pr
Normale uren
Basis uurloon 100,00
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend 262
Aantal werkbare dagen 219
Vakantiedagen 25 1,40
Feestdagen 6 2,74
Kort verzuim 127 0,58
Voorzieningen
Opleiding
Ziekteverzuim 720 3,28
Leegloop 1,50 0,68
18,69 18,69
subtotaal 118,69
Vakantiebijslag 8,33% 9.84
subtotaal 128,53
Sociale verzekeringen
Pensioenpremie 549%
Zorgverzekeringswet 6,39%
Awf-premie 7,43%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof 7.77%
WGA 1,02%
ZW Flex 1,95%
PAWW 0,08%
Opleiding en Sociaal Fonds
Aanvulling ZW
30,12% 38,72
Transifievergoeding m
Eindejaarsuitkering 3,25% 5,05
Loonkostenfactor 173,40
1,7340

262

Overuren

0,00
0,00
0,00

8,00%
6,31%
7.33%
7.67%
1.01%
1.92%
0,08%

32,32%

Fase B
Toeslaguren
100,00 100,00
262
228
25 1,26
0,00
0,00
0,00
7.2 3,16
0,00
0,00 14,42 14,42
100,00 114,42
0,00 0,00
100,00 114,42
8,00%
6,31%
7.33%
7.67%
1.01%
1.92%
0,08%
32,32 32,32% 36,98
0,89 0,89
133,20 152,28
1,3320 1,5228

262

219

25

127

72
15

0%

EJU-factor

11,40
274
0,58

549%
6,39%
7.43%
7.77%
1.02%
1,95%
0,08%

30,12%

100,00

18,69

118,69

0,00

118,69

3575

0389

155,33
1,5533

262
221
25

127

720

Normale uren
100,00
262
11,33
272
0,58
3,26
0,00
17,88 17,88
117,88
8,33% 977
127,65
5.49%
6,39%
7.43%
7.77%
1,02%
1,95%
0,08%
3012% 38,45
m
3,25% 501
172,23
1,7223

Fase B met afnamegarantie
Overuren Toeslaguren
100,00 100,00
262
228
0,00 25 11,26
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 72 316
0,00 0,00
0,00 0,00 14,42 14,42
100,00 114,42
0% 0,00 0,00
100,00 114,42
8,00% 8,00%
631% 631%
7,33% 7,33%
7,67% 7,67%
1,01%. 1,01%
1,92% 1,92%
0,08% 0,08%
3232% 3232 3232% 3698
0,89 0,89
133,20 152,28
1,3320 1,5228

262
221

127

72

0%

EJU-factor

1,33
272
0,58

549%
6,39%
7.43%
7.77%
1.02%
1,95%
0,08%

30,12%

100,00

17,88

117,88

0,00

117,88

35,51

0389

154,28
1,5428
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€) TanievenTool”

Loonkostenfactoren Pr
\

Normale uren
Basis uurloon 100,00
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend 262
Aantal werkbare dagen 219
Vakantiedagen 25 1,43
Feestdagen 6 2,74
Kort verzuim 127 0,58
Voorzieningen
Opleiding
Ziekteverzuim 720 329
Leegloop 2,00 0,91
18,96 18,96
subtotaal 118,96
Vakantiebijslag 8,33% 9.86
subtotaal 128,82
Sociale verzekeringen
Pensioenpremie 549%
Zorgverzekeringswet 6,39%
Awf-premie 2,57%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof 7.77%
WGA 1,02%
ZW Flex 0,97%
PAWW 0,08%
Opleiding en Sociaal Fonds
Aanvulling ZW
24,29% 31,29
Transifievergoeding m
Eindejaarsuitkering 3,25% 4,83
Loonkostenfactor 166,05
1,6605

262

Overuren

0,00
0,00
0,00

8,00%
6,31%
2,53%
7.67%
1.01%
0,96%
0,08%

26,56%

Fase C
Toeslaguren
100,00 100,00
262 262
228 219
25 1,26 25
0,00 6
0,00 127
0,00
7.2 3,16 72
0,00 2
0,00 14,42 14,42
100,00 114,42
0,00 0,00 0%
100,00 114,42
8,00%
6,31%
2,53%
7.67%
1.01%
0,96%
0,08%
26,56 26,56% 30,39
0,89 0,89
127,44 145,69
1,2744 1,4569

EJU-factor

1,43
274
0,58

549%
6,39%
2,57%
7.77%
1.02%
097%
0,08%

24,29%

100,00

18,96

118,96

0,00

118,96

28,89

0389

148,74
1,4874

262
221
25

127

720

Normale uren
100,00
262
11,33
272
0,58
3,26
0,00
17,88 17,88
117,88
8,33% 977
127,65
5.49%
6,39%
2,57%
7.77%
1,02%
0,97%
0,08%
24,29% 31,00
m
3,25% 479
164,55
1,6455

Fase C met afnamegarantie
Overuren Toeslaguren
100,00 100,00
262
228
0,00 25 11,26
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 72 316
0,00 0,00
0,00 0,00 14,42 14,42
100,00 114,42
0% 0,00 0,00
100,00 114,42
8,00% 8,00%
631% 631%
2,53% 2,53%
7,67% 7,67%
1,01%. 1,01%
0,96% 0,96%
0,08% 0,08%
2656% 26,56 2656% 3039
0,89 0,89
127,44 145,69
1,2744 1,4569

262
221

127

72

0%

EJU-factor

1,33
272
0,58

549%
6,39%
2,57%
7.77%
1.02%
0,97%
0,08%

24,29%

100,00

17,88

117,88

0,00

117,88

28,63

0389

147,40
1,4740

2023-11-15 TarievenTool Prijsafspraken ProRail DEMO v24.01.xIsx

pagina16



€) TanievenTool”

ProRail

Loonkostenfactoren Pr

Basis uurloon
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend
Aantal werkbare dagen
Vakantiedagen
Feestdagen

Kort verzuim
Voorzieningen

Opleiding

Ziekteverzuim

Leegloop

subtotaal

Vakantiebijslag

subtotaal

Sociale verzekeringen
Pensioenpremie
Zorgverzekeringswet
Awf-premie
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof
WGA

ZW Flex

PAWW

Opleiding en Sociaal Fonds

Aanvulling ZW

Transifievergoeding
Eindejaarsuitkering

Loonkostenfactor

262
242
20

Normale uren
100,00
8,33
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
8,33 8,33
108,33
8,33% 9,02
17,35
6,53%
7.59%
7.94%
1,04%
472%
0,08%
0,97%
1,19%
30,07% 3529
m
3,25% 4,61
158,36
1,5836

262

0,00
0,00
0,00

6,57%
7.64%
7.99%
1.05%
4,75%
0,08%
0,08%
1.20%
29.36%

Vakantiekrachten vitzendbeding
Overuren

Toeslaguren
100,00 100,00
262
242

20 8,33

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00 8,33 8,33
100,00 108,33
0,00 0,00
100,00 108,33

6,57%

7,64%

7.99%

1.05%

4,75%

0,08%

1,10%

1,20%
29,36 30,38% 329
0,89 0,89
130,24 142,12
1,3024 1,4212

262
242

20

0%

EJU-factor

8,33
0,00
0,00

6,53%
7.59%
7.94%
1.04%
472%
0,08%
097%
119%
30,07%

100,00

8,33
108,33
0,00

108,33

32,58

0389

14,79
1,4179

262
235
20

Normale uren
100,00
8,51
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
8,51 8,51
108,51
8,33% 9,04
17,55
6,53%
7.59%
7.94%
1,04%
4,97%
0,08%
0,97%
0,70%
29,82% 35,06
m
3,25% 4,61
158,32
1,5832

262

Loonkostenfactoren BV2

Vakantiekrachten detachering
Overuren Toeslaguren EJU-factor
100,00 100,00
262 262
235 235

0,00 20 8,51 20 8,51
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 8,51 8,51 8,51

100,00 108,51

0% 0,00 0,00 0,00%

100,00 108,51
6,57% 6,57% 6,53%
7,64% 7,64% 7,59%
7,99% 7,99% 7,94%
1,05% 1,05% 1,04%
5,00% 5,00% 497%
0,08% 0,08% 0,08%
0,08% 1,10% 0,97%
0,70% 0,70% 0,70%
291% 291 3013% 3269 29,82%

0,89 0,89

129,99 142,09

1,2999 1,4209

100,00

8,51
108,51
0,00

108,51

32,36

0389

141,76
1,4176
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@ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2024 ProRail

Sociale lastenberekening Fase A Uitzendbeding Administratief

Gewogen salaris Basisjaarsalaris €42.32094
Vakantietoeslag €3.525,33 8,33%
Eindejaarsuitkering €1.37543 3,25%

Totaal jaarsalaris €47201,71

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €32.394,60 €0,00 8,00 €32.394,60 €2.591,57 549%
VW 0,00 €472, €0,00 6,57 €47.09475 €3.094,12 6,55%
Awf 0,00 €47.21,1 €0,00 7,64 €47.094,75 €3.598,04 7,62%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €472, €0,00 799 €47.094,75 €3762,87 7.97%
WGA 1,05 €472, €495,83 1,05 €47.094,75 €494,49 1,05%
ZW Flex 0,00 €47.21,1 €0,00 475 €47.094,75 €2.237,00 4,74%
Paww 0,00 €472, €0,00 0,08 €47.094,75 €37,68 0,08%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 €42.32094 €0,00 1,10 €42193,98 €462,02 0,98%
Aanwvulling ZW 0,30 €42.32094 €126,96 1,00 €47.094,75 €470,95 1,00%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €126,96 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €16.748,74

iddeld % werkg 35,47

Over- en Toeslaguren

Jaarsalaris €42.320,94

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel €6.982,96

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €6.982,96 €0,00 8,00 €6.982,96 €558,64 8,00%
ZVW 0,00 €6.982,96 €0,00 6,57 €6.982,96 €458,78 6,57%
Awf 0,00 €6.982,96 €0,00 7,64 €6.982,96 €533,50 7,64%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €6.982,96 €0,00 7.99 €6.982,96 €557,94 7.99%
WGA 0,00 €6.982,96 €0,00 1,05 €6.982,96 €7332 1,05%
ZW Flex 0,00 €6.982,96 €0,00 475 €6.982,96 €331,69 4,75%
Paww 0,00 €6.982,96 €0,00 0,08 €6.982,96 €559 0,08%
Opleiding en Sociaal Fonds (Alleen bij Toeslaguren) 0,00 €6.982,96 €0,00 110 €6.982,96 €76,46 1,10%
Aanvulling ZW 0,30 €0,00 €0,00 1,00 €6.982,96 €69,83 1,00%
Sociaal Fonds (Alleen bij Overuren) 0,00 €6.982,96 €0,00 0,08 €6.982,96 €524 0,08%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €0,00 Totale werkgeverslasten per jaar €2.670,98

iddeld % werkg ! 38,25

2023-11-15 TarievenTool Prijsafspraken ProRail DEMO v24.01.xIsx pagina 18



@ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2024 ProRail

Sociale lastenberekening Fase A Uitzendbeding Productie

Gewogen salaris Basis jaarsalaris €42.320,94
Vakantietoeslag €3.525,33 8,33%
Eindejaarsuitkering €1.37543 3,25%

Totaal jaarsalaris €47.2201,7

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €32.394,60 €0,00 8,00 €32.394,60 €2.591,57 5,49%
ZVW 0,00 €47.221,1 €0,00 6,57 €46.925,46 €3.083,00 6,53%
Awf 0,00 €47.20,1 €0,00 7.64 €46.925,46 €3.585,11 7.59%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aofl 0,00 €472, €0,00 799 €46.925,46 €3.749,34 7,94%
WGA 1,05 €47.221,7 €495,83 1,05 €46.925,46 €49272 1,04%
Z\W Flex 0,00 €472, €0,00 475 €46.925,46 €2.228,96 4,72%
Paww 0,00 €47.221,7 €0,00 0,08 €46.925,46 €37,54 0,08%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 €42.32094 €0,00 1,10 €42.024,70 €460,17 0,97%
Aanvulling ZW 070 €42.32094 €296,25 1,20 €46.925,46 €56311 119%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €296,25 Totale werkgeverslasfen per jaar (WG) €16.791,51

Gemiddeld % werkgeverslasten 35,56

Over- en Toeslaguren

Jaarsalaris €42.320,94

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel €6.982,96

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €6.982,96 €0,00 8,00 €6.982,96 €558,64 8,00%
ZVW 0,00 €6.982,96 €0,00 6,57 €6.982,96 €458,78 6,57%
Awf 0,00 €6.982,96 €0,00 7,64 €6.982,96 €533,50 7,64%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €6.982,96 €0,00 7.99 €6.982,96 €557,94 7.99%
WGA 0,00 €6.982,96 €0,00 1,05 €6.982,96 €73,32 1,05%
ZW Flex 0,00 €6.982,96 €0,00 475 €6.982,96 €331,69 4,75%
Paww 0,00 €6.982,96 €0,00 0,08 €6.982,96 €559 0,08%
Opleiding en Sociaal Fonds (alleen bij toeslaguren) 0,00 €6.982,96 €0,00 1,0 €6.982,96 €76,46 1,10%
Aanvulling ZW 0,70 €0,00 €0,00 1,20 €6.982,96 €83,80 1,20%
Sociaal Fonds (alleen bij overuren) 0,00 €6.982,96 €0,00 0,08 €6.982,96 €524 0,08%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €0,00 Totale werkgeverslasten per jaar €2.68495

Gemiddeld % werkgeverslasten 38,45

2023-11-15 TarievenTool Prijsafspraken ProRail DEMO v24.01.xIsx pagina 19



@ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2024 ProRail

Sociale lastenberekening Fase A Detacheren BV1

Gewogen salaris Basis jaarsalaris €42.32094
Vakantietoeslag €3.525,33 8,33%
Eindejaarsuitkering €1.37543 3,25%

Totaal jaarsalaris €47201,71

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €32.394,60 €0,00 8,00 €32.394,60 €2.591,57 549%
ZVW 0,00 €472, €0,00 6,57 €47.09475 €3.094,12 6,55%
Awf 0,00 €47.21,1 €0,00 7,64 €47.094,75 €3.598,04 7,62%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €472, €0,00 799 €47.094,75 €3762,87 7.97%
WGA 1,05 €472, €495,83 1,05 €47.094,75 €494,49 1,05%
ZW Flex 0,00 €47.21,1 €0,00 4,00 €47.094,75 €1.883,79 3,99%
Paww 0,00 €472, €0,00 0,08 €47.094,75 €37,68 0,08%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 €42.32094 €0,00 1,10 €4219398 €462,02 0,98%
Aanvulling ZW 0,30 €42.32094 €126,96 0,70 €47.094,75 €329,66 0,70%

€126,96 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €16.254,25

iddeld % werkg 34,42

Over- en Toeslaguren

Jaarsalaris €42.320,94

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel €6.982,96

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €6.982,96 €0,00 8,00 €6.982,96 €558,64 8,00%
ZVW 0,00 €6.982,96 €0,00 6,57 €6.982,96 €458,78 6,57%
Awf 0,00 €6.982,96 €0,00 7,64 €6.982,96 €533,50 7,64%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €6.982,96 €0,00 7.99 €6.982,96 €557,94 7.99%
WGA 1,05 €6.982,96 €7332 1,05 €6.982,96 €7332 1,05%
ZW Flex 0,00 €6.982,96 €0,00 4,00 €6.982,96 €279,32 4,00%
Paww 0,00 €6.982,96 €0,00 0,08 €6.982,96 €559 0,08%
Opleiding en Sociaal Fonds (alleen bij Toeslaguren) 0,00 €6.982,96 €0,00 110 €6.982,96 €76,46 1,10%
Aanvulling ZW 0,30 €0,00 €0,00 0,70 €6.982,96 €48,88 0,70%
Sociaal Fonds (alleen bij overuren) 0,00 €6.982,96 €0,00 0,08 €6.982,96 €524 0,08%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €0,00 Totale werkgeverslasten per jaar €2.597,66

iddeld % werkg ! 37,20
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@ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2024 ProRail

Sociale lastenberekening Fase A Detacheren BV2

Gewogen salaris Basis jaarsalaris €42.32094
Vakantietoeslag €3.525,33 8,33%
Eindejaarsuitkering €1.37543 3,25%

Totaal jaarsalaris €47201,71

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €32.394,60 €0,00 8,00 €32.394,60 €2.591,57 549%
ZVW 0,00 €472, €0,00 6,57 €46.925,46 €3.083,00 6,53%
Awf 0,00 €47.21,1 €0,00 7,64 €46.925,46 €3.58511 7.59%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €472, €0,00 799 €46.925,46 €3.749,34 7.94%
WGA 1,05 €472, €495,83 1,05 €46.925,46 €492,72 1,04%
ZW Flex 0,00 €47.21,1 €0,00 5,00 €46.925,46 €2.346,27 497%
Paww 0,00 €472, €0,00 0,08 €46.925,46 €37,54 0,08%
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 €42.32094 €0,00 1,10 €42.024,70 €460,17 0,97%
Aanvulling ZW 0,70 €42.32094 €296,25 0,70 €46.925,46 €328,48 0,70%

€296,25 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €16.674,20

iddeld % werkg 35,31

Over- en Toeslaguren

Jaarsalaris €42320,94

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel €6.982,96

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 0,00 €6.982,96 €0,00 8,00 €6.982,96 €558,64 8,00%
ZVW 0,00 €6.982,96 €0,00 6,57 €6.982,96 €458,78 6,57%
Awf 0,00 €6.982,96 €0,00 7,64 €6.982,96 €533,50 7,64%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €6.982,96 €0,00 799 €6.982,96 €557,94 7.99%
WGA 1,05 €6.982,96 €7332 1,05 €6.982,96 €7332 1,05%
ZW Flex 0,00 €6.982,96 €0,00 5,00 €6.982,96 €349,15 5,00%
Paww 0,00 €6.982,96 €0,00 0,08 €6.982,96 €559 0,08%
Opleiding en Sociaal Fonds (alleen bij Toeslaguren) 0,00 €6.982,96 €0,00 1,10 €6.982,96 €76,46 1,10%
Aanwvulling ZW 0,70 €0,00 €0,00 0,70 €6.982,96 €48,88 0,70%
Sociaal Fonds (alleen bij overuren) 0,00 €6.982,96 €0,00 0,08 €6.982,96 €524 0,08%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonsirook verrekend €0,00 Totale werkgeverslasten per jaar €2.667,49

iddeld % werkg 38,20
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@ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2024 ProRail

Sociale lastenberekening Fase B

Gewogen salaris Basis jaarsalaris €42.32094
Vakantietoeslag €3.525,33 8,33%
Eindejoarsuitkering €1.375,43 3,25%

Totaal jaarsalaris €47201,71

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 4,00 €32.394,60 €1.29578 8,00 €32.394,60 €2.591,57 549%
ZVW 0,00 €45.925,92 €0,00 6,57 €45.92592 €3.017,33 6,39%
Awf 0,00 €4592592 €0,00 7,64 €45.92592 €3.508,74 7,43%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €4592592 €0,00 7,99 €45.92592 €3.669,48 7.77%
WGA 1,05 €45925,92 €482,22 1,05 €45.92592 €482,22 1,02%
ZW Flex 0,00 €4592592 €0,00 2,00 €45.92592 €918,52 1,95%
Paww 0,00 €4592592 €0,00 0,08 €45.92592 €36,74 0,08%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €1.29578 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €14.224,60

iddeld % werkg lasten 30,12

Over- en Toeslaguren

Jaarsalaris €42.320,94

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel €6.982,96

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 4,00 €6.982,96 €279,32 8,00 €6.982,96 €558,64 8,00%
ZVW 0,00 €6.703,64 €0,00 6,57 €6.703,64 €440,43 6,31%
Awf 0,00 €6.703,64 €0,00 7,64 €6.703,64 €512,16 7,33%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00 €6.703,64 €0,00 7,99 €6.703,64 €535,62 7,67%
WGA 1,05 €6.703,64 €70,39 1,05 €6.703,64 €70,39 1,01%
ZW Flex 0,00 €6.703,64 €0,00 2,00 €6.703,64 €134,07 1,92%
Paww 0,00 €6.703,64 €0,00 0,08 €6.703,64 €536 0,08%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonsfrook verrekend €279,32 Totale werkgeverslasten per jaar €2.256,67

iddeld % werkg Jasten 32,32
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@ TarievenTool” Priisafspraken Uitzenden 2024 ProRail

Sociale lastenberekening Fase C

Gewogen salaris Basis jaarsalaris €42.320,94
Vakantietoeslag €3.525,33 8,33%
Eindejaarsuitkering €1.37543 3,25%

Totaal jaarsalaris €47.2201,7

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % b i dslag bedrag % b i disl bedrag %

Pensioenpremie 4,00 €32.394,60 €1.295,78 8,00 €32.394,60 €2.591,57 549%
ZVW 0,00 €45925,92 €0,00 6,57 €45.925,92 €3.017,33 6,39%
Awf 0,00 €45925,92 €0,00 2,64 €45925,92 €1.212,44 2,57%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof| 0,00 €45925,92 €0,00 7,99 €45.92592 €3.669,48 7.77%
WGA 1,05 €45.92592 €482,22 1,05 €45.925,92 €482,22 1,02%
ZW Flex 0,00 €45.92592 €0,00 1,00 €45.925,92 €459,26 0,97%
Paww 0,00 €4592592 €0,00 0,08 €45.92592 €36,74 0,08%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €1.295,78 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €11.469,05

Gemiddeld % werkgeverslasten 24,29

Over- en Toeslaguren

Gemiddeld jaarsalaris €42.320,94

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel €6.982,96

Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdeel % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %

Pensioenpremie 4,00 €6.982,96 €279.32 8,00 €6.982,96 €558,64 8,00%
ZVW 0,00 €6.703,64 €0,00 6,57 €6.703,64 €440,43 6,31%
Awf 0,00 €6.703,64 €0,00 2,64 €6.703,64 €176,98 2,53%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof| 0,00 €6.703,64 €0,00 7,99 €6.703,64 €535,62 7,67%
WGA 1,05 €6.703,64 €70,39 1,05 €6.703,64 €70,39 1,01%
ZW Flex 0,00 €6.703,64 €0,00 1,00 €6.703,64 €67,04 0,96%
Paww 0,00 €6.703,64 €0,00 0,08 €6.703,64 €536 0,08%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €279,32 Totale werkgeverslasfen per jaar €1.854,45

Gemiddeld % werkgeverslasten 26,56
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