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1. [bookmark: _Toc167883916]Inleiding

Nidos vraagt Opdrachtnemer een ontwerp te ontwikkelen conform het nieuwe kantoorconcept zoals beschreven in Bijlage 8 Huisvestingsconcept.
Schema 1 Overzicht werkplekken dient als leidraad voor de inrichting van het regiokantoor ten behoeve van de casus. Deze wijkt qua werkelijke grootte (465m2) af van de minimale grootte (500m2). De reden hiervoor is dat het een bestaande locatie betreft die voor de casus gebruikt wordt. Hierbij zijn een aantal uitgangspunten geformuleerd:
· Aantallen werkplekken zijn gebaseerd op een flexfactor van 0.59.
· Zitplaatsnorm is gebaseerd op 1.56.
· De werkomgeving moet multifunctioneel gebruikt kunnen worden.
· U dient gebruik te maken van de kleuren zoals in Bijlage 2b is aangegeven.
· U dient het meubilair in te tekenen conform de vereisten uit bijlage..
[bookmark: _Toc167883917]1.2 Normen en standaarden
Per soort werkplek is een fysieke bouwsteen gedefinieerd en onderverdeeld in drie activiteiten:
· Individueel werken: individuele Arbo-werkplek, aanlandplek, bel- en concentratieruimte.
· Samenwerken en verbinden: vergader- en overlegruimte, ontmoetingsruimte, leren/ontwikkelen, verbinden.
· Faciliteren: ontvangst, eten/drinken, rust-, kolf- en gebedsruimte, repro, opslag en archief.

Schema 1 Overzicht werkplekken
	
	
Bij begeleiding van
500 jongeren

	Kantoor regiomanager met vergadermogelijkheid
	1,0 werkplek
 4x vergaderplek

	Kantoor regiosecretariaat

	3 werkplek

	Kantoor kantoordienst (afgesloten ruimte)

	 3 werkplek

	Werkplekken

	16 werkplekken

	Gesloten werkplekken (één-pers.  concentratie-/belruimtes)
	3 werkplekken

	Aanlandplekken

	4 werkplekken

	Vergaderruimte 6-8 personen

	1 ruimte =
 6 - 8 vergaderplek

	Vergaderruimte 4 personen

	2 ruimtes = 
4 vergaderplek

	Ontspannings-/rust-/ kolf-/gebedsruimte in combinatie met een kleine vergaderruimte
	1 ruimte

	Ontmoetingsgebied (pantry)

	min. 18 plekken

	Repro-ruimte

	1 ruimte

	Garderobe

	1 ruimte

	Kastruimte en lockers

	5 m2

	Werkkast schoonmaak
	2 m2

	Flexfactor 
Zitplaatsfactor 
	0.59
1.56






2. [bookmark: _Toc167883918]Uitwerking casus
In Bijlage 8e vindt u de plattegrond van het regiokantoor in Tilburg. Stichting Nidos vraagt Opdrachtnemer mee te denken in het ontwerp waarbij rekening gehouden wordt met de uitgangspunten en de opgegeven normen en standaarden. 
Het nieuwe kantoorconcept moet aan medewerkers multifunctionele en een variëteit aan werkplekken bieden die aansluiten bij flexibel werken, de behoeften van medewerkers en de visie van Nidos waarbij de jongere centraal staat. Naast een functionele waarde dient het nieuwe ontwerp ook een verbindende waarde te krijgen.
Het werkplekconcept is onderverdeeld in drie zones ontmoeten, samenwerken en concentratie met de bijbehorende bouwstenen. U wordt gevraagd een voorlopig ontwerp op te stellen waarbij de 3 zones zoals hieronder aangegeven zichtbaar zijn in het ontwerp.
Schema 2 Activiteiten
	[bookmark: _Hlk143350325]Ontmoeten
	Samenwerken
	Concentratie

	Informeel overleg 
werken in informele setting (zonder werkplekken), telefoneren ≠ AVG-zaken, casuïstiek bespreken 

Ontvangst
van jongeren en externen,
‘je welkom voelen om aan te schuiven’

Ontmoeting & ontspanning
bijpraten, vieringen (o.a. verjaardagen)

Eten/drinken
koffie- en lunchpauze

	Informeel overleg 
werken in informele setting met (aanland-)werkplekken



Individueel werken
aanspreekbaar voor collega’s, goede arbo-werkplek

In groepen samenwerken
overleggen, vergaderen, even sparren

Telefoneren
incl. AVG-gevoelige informatie

Leren & ontwikkelen
casuïstiek bespreken, intervisie op kantoor

	





Individueel werken 
gefocust werken in stilte, belcel.



Ongestoord werken 
telefoons op stil, tassen en jassen opbergen voor binnenkomst


	Sfeer: 
warm, uitnodigend, 
gastvrij, informeel
	Sfeer: 
collegiaal, taakgericht, omgevingsbewust
	Sfeer: 
koel, rustig, 
doelgericht, gefocust



In het ontwerp in presentatievorm, dienen de volgende zaken terug te komen:
· Een schematische weergave van de verschillende zones. U dient deze keuze te kunnen onderbouwen. 
· U dient een vlekkenplan toe te voegen waarin de verschillende soorten werkplekken volgens schema 1 zichtbaar zijn.
· U dient een inrichtingsplattegrond aan te leveren waarin het totale plan zichtbaar is. Denk hierbij aan de verschillende werkplekken, ontvangstruimte, eten, drinken, opslag, werkkast schoonmaak etc. U kunt schema 2 Activiteiten hiervoor als leidraad gebruiken. Het ontwerpadvies voor groenvoorziening dient hiervan onderdeel te zijn.
· U dient aan te geven welke materialen u gaat gebruiken in de verschillende zones (wanden, vloeren, plafond). Houdt u hiermee rekening dat de gebruikte materialen een akoestische werking moeten hebben. De details vindt u terug in het Programma van Eisen.
· Het is een pre wanneer u het gekozen concept kunt onderbouwen met sfeerbeelden voor de verschillende zones. Denk hierbij aan styling, functionaliteit, cultuur.
· In het voorlopig ontwerp ontvangen we graag de volgende inrichtingsvoorstellen:
· Voorstel voor plafondafwerking. Een spuitplafond is alleen van toepassing in de zone ‘ontmoeten'.
· Voorstel voor gordijnen en folie. Vanwege transparantie, sociale veiligheid en licht kiest Nidos zoveel mogelijk voor glazen wanden. In het voorstel zien we graag terug op welke plekken u glazen wanden adviseert en op welke manier u middels folie (transparant, semi transparant etc.) de privacy gewaarborgd kan worden.
· Voorstel voor akoestische materialen, signing en de plek voor AV-middelen.
· Voorstel voor een verlichtingsplan
· Minimaal vijf 3D impressies vanuit de verschillende invalshoeken.
[bookmark: _Toc167883919]2.1 Ondersteunende documenten
Voor het indienen van een voorlopig ontwerp zoals wordt gevraagd zijn de onderstaande documenten als bijlage toegevoegd.
· Bijlage 2 Huisvestingsconcept.
· Bijlage 4 Programma van Eisen
· Bijlage 8a Fotomateriaal Tilburg. In deze bijlage is ook een afbeelding van de bouwkundige structuur toegevoegd. U bent vrij de indeling conform de verschillende zones zelf in te delen. Het Programma van Eisen is hiervoor leidend.
· Bijlage 8 a t/m c Video plafond 
· Bijlage 8d Een film voor een algehele impressie van de locatie.
· Bijlage 8e Plattegrond 2e etage.
· Bijlage 8f Plattegrond BG t/m 4e etage.
· Bijlage 8g Overzicht binnen kozijnen.
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