2¢ Nota van Inlichtingen

Vragen en antwoorden met betrekking tot de aanbesteding: Europese aanbesteding volgens de
openbare procedure voor Raamovereenkomsten voor inhuur van zaakbegeleiders in het kader van
stikstofaanpak door het kernministerie van Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit met kenmerk
202305142

Datum: 8 april 2024

Vraag nr. Vraag Herkomst in document

Vraag 1 Bij de inschrijving worden cv's meegestuurd van Aanbestedingsdocument
deskundigen die ingezet kunnen worden. Door paragraaf 5.2.2 en 5.2.3

omstandigheden is het mogelijk dat die kandidaten, voor
dan wel na ingezet te zijn, niet meer beschikbaar zijn. In
welke mate zijn deze deskundigen te vervangen vanuit
dezelfde organisatie, door deskundigen die eveneens
voldoen aan de criteria.

Antwoord Voor daadwerkelijke inzet van kandidaten worden
minicom petities uitgezet bij de mantelpartijen. De
kandidaat die voor die betreffende inhuuraanvraag de
beste is op prijs-kwaliteitverhouding wordt daadwerkelijk
ingehuurd. Het kan dus zijn dat de kandidaten die u nu
aanbiedt bij de inschrijving op de Europese aanbesteding,
uiteindelijk niet worden ingezet bij de daadwerkelijke
inhuuropdrachten. In het geval dat een kandidaat
onverhoopt niet meer beschikbaar is, is het mogelijk om
deze deskundige te vervangen en/of andere kandidaat aan
te bieden voor een andere tenminste gelijkwaardige
kandidaat gebaseerd op de ingediende cv’s bij inschrijving.

Vraag 2 Vanaf welk moment geldt de verplichting van social Aanbestedingsdocument
return? Is dat vanaf moment dat de aangemelde paragraaf 3.8
deskundigen ook daadwerkelijk worden ingezet als
zaakbegeleider, dan wel vanaf moment van gunning,
zonder te weten of de betreffende deskundigen worden
ingezet?

Antwoord Vanaf het moment van ingangsdatum van de
Raamovereenkomst geldt de Social Return verplichting van
2%. Iedere gegunde partij dient ook binnen twee
maanden een plan van aanpak aan te leveren bij de
contract-/accountmanager

Opdrachtnemer moet bij de uitvoering van de opdracht
2% van de opdrachtwaarde exclusief BTW inzetten voor
Social Return. (De totale opdrachtwaarde wordt berekend
over de Nadere overeenkomsten die aan Opdrachtnemer
worden verstrekt. Daarvan dient minimaal 2% ingezet te
worden ingezet voor Social Return. Tijdens het jaarlijkse
rapportagegesprek zal worden beoordeeld of hieraan is
voldaan).

Indien er geen Nadere overeenkomsten aan u worden
verstrekt, dan heeft u alleen de verplichting om binnen
twee maanden een plan van aanpak aan te leveren, maar
u heeft op dat moment geen financiéle Social Return




verplichting.

Social Return hoeft niet alleen het inzetten van kandidaten
met een afstand tot de arbeidsmarkt op de nadere
opdrachten te zijn. U kunt ook, ten behoeve van de
uitvoering van de Raamovereenkomst, op eigen kantoor
een persoon met afstand tot de arbeidsmarkt inzetten voor
bijvoorbeeld de afthandeling van de offerteaanvragen en/of
andere aspecten omtrent de uitvoering van de
Raamovereenkomst en/of Nadere overeenkomsten.

Voor meer informatie over Social Return en een
uitgebreidere doelgroepomschrijving zie:
https://www.pianoo.nl/document/4633/handleiding-social-

return-bij-rijk
Of zie bijlage 8b.

Vraag 3

In de 1e NvI geeft u aan dat 1 referentie gebruikt mag
worden voor meerdere percelen (vraag 19) en in het
aanbestedingsdocument (par. 4.3.2) staat dat een reeks
van afzonderlijke, maar sterk vergelijkbare opdrachten
voor dezelfde opdrachtgever mogen worden opgeteld tot 1
opdracht. Dat betekent dus dat de huidige opdracht(en)
van LNV als 1 referentie per perceel mogen worden
ingediend?

NvI antwoord vraag 19
i.c.m. par. 4.3.2 van het
aanbestedingsdocument

Antwoord

Uitsluitend indien u met *huidige opdrachten van LNV’
opdrachten bedoelt waarbij u (een) zaakbegeleider(s) ter
beschikking stelt aan LNV in het kader van de
Stikstofaanpak, dan bevestigen wij uw vraag en kunt u
deze opdrachten gezamenlijk als één referent indienen.
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