Bijlage 9b Functieprofielen Perceel 2: Inhuur van GIS-Specialisten

GIS-specialist - schaal 10 BBRA
De GIS-Specialisten zijn verantwoordelijk voor het verzamelen, analyseren en interpreteren van gegevens om waardevolle inzichten te verschaffen binnen de afdeling. Je werkt samen met verschillende collega’s om data-analyse te gebruiken als een instrument voor het nemen van beslissingen en het optimaliseren van bedrijfsprocessen. 

Werkzaamheden:
· Verzamelen van gegevens uit verschillende databronnen, deze gegevens opschonen voor het uitvoeren van data analyse​
· Ontwikkelen en implementeren van gegevensmodellen en -databases voor efficiënte gegevensverwerking en -opslag
· Gebruik maken van statistische methoden om patronen en trends in de gegevens te identificeren​
· Interpreteren van de analyse resultaten en creëren van duidelijke visualisaties in een GIS of BI omgeving om de resultaten eenduidig te communiceren met belanghebbende​
· Het creëren van thematische kaarten of Dashboard om complexe informatie eenvoudig te communiceren
· Mogelijkheid om aangepaste scripts te schrijven of te automatiseren met behulp van programmeertalen zoals FME, Python of SQL
· Uitvoeren van controles op de data om actualiteit, betrouwbaarheid en consistentie van de data borgen. Indien noodzakelijk het geautomatiseerd opschonen van de (GIS) data

Kennisgebieden: 
· Kennis van statische modellen
· Kennis van data-analyse technieken op (Geo) data
· [bookmark: _Hlk159235404]Kennis van databasebeheer en datamodellering
· [bookmark: _Hlk159235418]Kennis van relevante technologische ontwikkeling en wet- en regelgeving
· [bookmark: _Hlk159235427]Kennis van het stelsel van basisregistraties 

Functie-eisen:
· HBO of Academisch werk- en denkniveau in een relevant vakgebied zoals informatica, statistiek, wiskunde, economie of een gerelateerd gebied;
· Minimaal 1 jaar werkervaring met GIS en CAD software en specialistische kennis hierin; 
· [bookmark: _Hlk158888075]Specialistische kennis en ervaring om vervaardigde ruimtelijke gegevens aan te leveren in een vorm die geschikt is voor complexe ruimtelijke analyses binnen een ArcGIS-omgeving of in een toekomstig vergelijkbaar systeem;
· Sterke analytische vaardigheden en het vermogen om complexe problemen op te lossen
· Uitgebreide kennis van data-analysetools en -technieken, zoals FME, Python of SQL;
· Kennis en ervaring van vervaardiging van webmapservices voor het ontsluiten van kaartbeelden op basis van GIS-data.

Functiewensen:
· Uitstekende communicatie- en presentatievaardigheden om gegevens en inzichten effectief over te brengen aan verschillende belanghebbenden.
· Teamspeler met het vermogen om zelfstandig te werken en onder druk te presteren.
· Bekendheid met best practices op het gebied van gegevensbeheer, privacy en beveiliging.
· Flexibiliteit om te werken aan meerdere projecten en taken tegelijkertijd.

Competenties:
· Analytisch
· Probleem oplossen vermogen
· Schriftelijke en mondelinge communicatie
· Creativiteit
· Klantgerichtheid



Adviseur GIS en Basisregistratie - schaal 11 BBRA
Als Adviseur GIS en Basisregistraties ben je verantwoordelijk voor het adviseren over de mogelijkheden van GIS oplossing binnen ons werkveld. Daarnaast ben je de hoogte van de Basisregistratie Grootschalige Topografie en adviseer je ons over de mogelijkheden om (Geo) data enkelvoudig op te slaan en meervoudig te gebruiken in ons proces.

Werkzaamheden:
· Adviseren van interne belanghebbenden over het gebruik en het beheer van de Basisregistratie Grootschalige Topografie (BGT) en GIS systemen in ons werkveld.
· Ontwikkelen en implementeren van beleid, procedures en richtlijnen voor gegevensbeheer, inclusief datakwaliteitscontrole, -bewaking en -verbetering.
· Adviseren over en ondersteunen bij de implementatie van gegevensstandaarden en -modellen om consistentie tussen verschillende gegevensbronnen te garanderen.
· Analyseren van de behoeften van gebruikers en het ontwerpen van GIS-oplossingen die aan die behoeften voldoen van de eindgebruiker
· De belanghebbende meenemen in nieuwe relevante technologische ontwikkeling, die de werkzaamheden/processen optimaliseren.

Kennisgebieden: 
· [bookmark: _Hlk159235073]Kennis van GIS software en relevante data-analyse tools (bijvoorbeeld FME/Python/SQL)
· Kennis van en het toepassen van Informatiemodellen 
· Kennis van en het toepassen van gestandaardiseerde data uitwisseling 
· Kennis van relevante technologische ontwikkeling en wet- en regelgeving
· Kennis van het stelsel van basisregistraties en de ontwikkelingen

Functie-eisen:
· HBO/academisch werk- en denkniveau 
· Voldoende kennis van de mogelijkheden om te adviseren over van complexe (ruimtelijke) data analyses ;
· Voldoende kennis van de mogelijkheden en beperkingen GIS in het algemeen om te kunnen adviseren over de inzet van GIS binnen projecten en werkzaamheden van RVO;
· Voldoende kennis over basisregistraties om te kunnen adviseren over het gebruik van deze registraties binnen de werkzaamheden van RVO;
· Aantoonbare ervaring met het adviseren over, ontwerpen van en werken met GIS-systemen.

Functiewensen:
· Afgeronde HBO/WO opleiding in een relevant vakgebied zoals geografische informatiesystemen, informatiemanagement,  informatica of opgedaan op basis van werkervaring;
· Aantoonbare ervaring met advisering in het GIS domein en basisregistraties binnen de publieke sector is pré;

Competenties:
· Teamspeler
· Probleem oplossend vermogen
· Schriftelijke en mondelinge communicatie
· Presentatievaardigheden
· Analytisch


Projectleider GIS en Basisregistratie - schaal 11 BBRA
Als Projectleider GIS en Basisregistratie ben je verantwoordelijk voor het succesvol beheren en opleveren van projecten die gerelateerd zijn aan (Geo) data- en informatievoorziening. Jouw verbindende en resultaatgerichte aanpak maakt het verschil. Als het project afgerond is, is het afgesproken resultaat opgeleverd en is project correct overgedragen aan de lijnorganisatie.

Werkzaamheden:
· Het definiëren van projectdoelstellingen en het ontwikkelen van gedetailleerde projectplannen.
· Het aansturen van projectteams, het organiseren van resources en het zorgen voor een effectieve samenwerking.
· Het bewaken van projectvoortgang, budgetten en kwaliteit.
· Het identificeren en beheren van projectrisico's en issues.
· Het communiceren met stakeholders en het zorgen voor transparante rapportage over projectstatus.
· Het zorgen voor een succesvolle implementatie van data- en informatiesystemen met de daarbij behorende processen.
· Het evalueren van projectresultaten en het identificeren van verbeteringskansen

Kennisgebieden: 
· Kennis van GIS software en relevante data-analyse tools (bijvoorbeeld FME/Python/SQL)
· Kennis van en het toepassen van Informatiemodellen 
· Kennis van en het toepassen van gestandaardiseerde data uitwisseling 
· Kennis van relevante technologische ontwikkeling en wet- en regelgeving
· Kennis van het stelsel van basisregistraties en de ontwikkelingen
· [bookmark: _Hlk159235681]Kennis van projectmanagement methodieken, projectplanning en -planningstools, stakeholdermanagement, teammanagement, risico-, budget- en kwaliteitsbeheer

Functie-eisen:
· HBO/academisch werk- en denkniveau;
· Aantoonbare ervaring als projectleider;
· Uitstekende communicatieve vaardigheden en het vermogen om goed schriftelijk te rapporteren.
· Sterke leiderschapskwaliteiten en het vermogen om projectteams te motiveren en te sturen.
· Kennis van projectmanagement en benodigde tools, waaronder Agile.

Functiewensen:
· Afgeronde HBO/WO opleiding
· Affiniteit met nieuwe technologische ontwikkelingen zoals robotisering en AI is een pré
· Ervaring als projectleider met projecten op het gebied van (Geo) data- en informatievoorziening is een pré.

Competenties:
· Resultaatgericht
· Oog voor detail
· Uitstekende communicatieve vaardigheden 
· Vermogen om goed schriftelijk te rapporteren
· Sterke leiderschapskwaliteiten 
· Vermogen om projectteams te motiveren en te sturen



