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Uitleg gunnen op waarde

In essentie gaat gunnen op waarde verder dan alleen de prijs en bevordert het een eerlijke
en holistische benadering bij het selecteren van leveranciers, de nadruk ligt dus op de
toegevoegde waarde voor kwaliteit.

1) Opstellen gunningscriterium

Om de fictieve opdrachtwaarde als gunningscriterium mee te nemen in de
aanbestedingsleidraad, moeten drie getallen worden bepaald: de bovengrens, de
ondergrens en de maximale fictieve korting die te behalen is bij het aanbieden van een
maximale score op het criterium.

2) Bovengrens

Dit wordt bijvoorbeeld met een marktconsultatie of een referentieberekening vastgesteld.
Aanbiedingen met een waarde boven de bovengrens worden uitgesloten (knock-out
criterium). Opdrachtgever bepaalt zelf de boven en ondergrens.

3) Ondergrens

De ondergrens dient minimaal 30 procent onder de bovengrens gesteld te worden. Dit is
voor duurzaamheid gebaseerd op basis van bijvoorbeeld de MKI-waarden afkomstig uit de
LCA-rapportage van TNO. Dit percentage kan voor een specifiek project hoger zijn. De
ondergrens kan ook lager zijn. De ondergrens is ook een knock out criterium.

4) Fictieve korting

Hiervoor moet eerst bepaald worden hoe zwaar de kwaliteitswaarde meeweegt t.0.v. de
kostenraming, en vervolgens welk aandeel het betreffende criterium uitmaakt van de
kwaliteitswaarde. Bij ROCVA-F is in 2022 bepaald dat MVOIl/duurzaamheid minstens 20%
van de totale maximum waarde van de gunningscriteria moet uitmaken. (Dus niet van de
kwaliteitswaarde.)

5) Rekenwijze

U ontvangt voor elke subsubcriterium een score in kwarten tussen 0 en 4/4. Alleen een
waarde hoger dan 2/4 levert een meerwaarde op (3/4 en 4/4). De scores 0 en 1/4 resulteren
in een bijtelling bovenop de fictieve inschrijfsom.

6) Beoordelingswijze:

Voor elk afzonderlijk subsub gunningscriterium wordt een score gegeven tussen 0 en 4/4,
waarbij 4/4 de hoogste score is. Uiteindelijk wordt in een consensusvergadering de
definitieve score per sub gunningscriterium vastgelegd.




Voorbeeld:

Inschrijfsom inschrijver A fictief = € 1.000.000

Uw score (inschrijver A):
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Subcriterium Max waarde Score Waarde bij de
score

Demo / use cases | € 546.000 3/4 - € 382.200

Implementatie en € 97.500 2/4 -€0

aanpak

Koppelingen € 136.500 0 0

MVOI € 260.000 1/4 + € 39.000
totaal - € 343.200

Overzicht mogelijke scores
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Bijtelling bij 0 | Bijtelling bij 1/4 | Aftrek bij 2/4 | Aftrek bij 3/4 | Aftrek bij 4/4
25% 15% 0% -70% -100%
€ 136.500 | € 81.900 | € - | € -382200| € -546.000
€ 24.375 | € 14.625 | € - | € 68250 | € -97.500
€ 34125 | € 20475 | € - | € -95550 | € -136.500
€ 65.000 | € 39.000 | € - | € -182.000| € -260.000
Alle inschrijvers op een rij:
Fictieve
inschrijfsom Kwaliteit Duurzaamheid| Rang | Beoordelingswaarde
Inschrijver A € 1.000.000,00 - € 546.000 € 39.000 2 € 493.000
Inschrijver B € 900.000,00 - € 95.550 -€72.800 4 €731.650
Inschrijver C € 950.000,00 - € 382.200 €0 3 € 567.800
Inschrijver D € 1.100.000,00 - €750.750 €0 1 € 349.250
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