Tenderprofiel Inge Leijssen

1. Persoonlijk

Wat is mijn naam?

Inge Leijssen

Wie ben ik? (10 woorden)

Levensgenieter van 48 jaar met een flexibele inslag

Een gekke gebeurtenis uit mijn leven.. (20 woorden)

Ik heb mijn man leren kennen op m’n verjaardag en hij bleek op

dezelfde dag jarig

2. Rolinhoudelijk

Wat is mijn rol?

Manager projectbeheersing

Wat voor werk doe ik? (10 woorden)

Beheersing van projecten op Geld, Organisatie, Tijd, Informatie,

Kwaliteit en Risico’s

Hoe ga je doorgaans te werk? (10 woorden)

Vastlegging informatie, analyse van gegevens, opstellen

rapportages, wijzigingen doorvoeren

3. Samenwerking

Benoem 3 punten. Waarom willen mensen graag met mij samenwerken?

® Ervaren. Ik ben 9 jaar werkzaam als projectbeheerser binnen

gemeente Eindhoven.

® Sociaal. Ik ben makkelijk in de omgang en heb een

optimistische inslag.

® Flexibel. Ik kan goed omgaan met veranderingen en pas me

daar snel op aan.

Benoem 3 punten. Waarom kunnen mensen het een uitdaging vinden om
met mij samen te werken?

® |k mag soms eerder om hulp vragen.

@ Voorstander van hybride werken. Kan lastig zijn bij ‘live’

afspreken en binnen de kantoortijden op de werkplek zijn.

® |k laat me wel eens leiden door de waan van de dag.

Wat heb ik nodig in een samenwerking? (10 woorden)

Openheid en vertrouwen, ieder werkt toe naar hetzelfde

gewenste resultaat.

Hoe werk ik samen met mensen? (10 woorden)

Met een luisterend oor en respect voor ieders mening en kennis.




Tenderprofiel Dinemarie Anholts

1. Persoonlijk

Wat is mijn naam?

Dinemarie Anholts
Wie ben ik? (10 woorden)

Een enthousiast en gedreven mens - ik wil graag het verschil

maken.
Een gekke gebeurtenis uit mijn leven.. (20 woorden)

Dat ik onlangs ontdekte dat ik reggae een hele fijne muziek vind

- een Bob Marley Tributeband gezien. En dat ‘no woman no cry’

iets heel anders bleek te betekenen.

2. Rolinhoudelijk

Wat is mijn rol?

Projectmanager
Wat voor werk doe ik? (10 woorden)

Ik stuur en verbind, richt en drijf, help en steun, jaag aan.

Hoe ga je doorgaans te werk? (10 woorden)

Met persoonlijke verbinding, humor, daadkracht en

gezamenlijkheid.

3. Samenwerking

Benoem 3 punten. Waarom willen mensen graag met mij samenwerken?

@ Focus - ik houd ‘t einddoel scherp.

® Betrouwbaarheid - je kunt van me op aan.

® |k zie en luister naar mensen, pik signalen op en ben gevoelig.

Benoem 3 punten. Waarom kunnen mensen het een uitdaging vinden om
met mij samen te werken?

® Directheid: ik kan te scherp zijn.

® Verwachtingen: die zijn hoog.

® |k houd me zelden stil - zal altijd uitspreken wat ik vind.

Wat heb ik nodig in een samenwerking? (10 woorden)

Openheid - eerlijkheid - vertrouwen - realisatiekracht - lol &

gezelligheid

Hoe werk ik samen met mensen? (10 woorden)

Vanuit de gedachte dat ik altijd anderen nodig heb om iets te

doen én als mens!




Tenderprofiel Robert Blanken

1. Persoonlijk

Wat is mijn naam?

Robert Blanken

Wie ben ik? (10 woorden)

Man van Tess, vader van Chloé en een fijne collega.

Een gekke gebeurtenis uit mijn leven.. (20 woorden)

Met actiefoto op de voorpagina van lokale krant in Nieuw Zeeland

tildens mijn rugbycarriere.

2. Rolinhoudelijk

Wat is mijn rol?

Technisch manager

Wat voor werk doe ik? (10 woorden)

Leveren van technisch inhoudelijke inbreng samen met technisch

team.

Hoe ga je doorgaans te werk? (10 woorden)

Grondig, gestructureerd, doordacht, rustig, beheerst, objectief,

nauwkeurig.

3. Samenwerking

Benoem 3 punten. Waarom willen mensen graag met mij samenwerken?

@ Ben een zorgzame teamspeler die zijn verplichtingen nakomt.

® Stimuleert heldere communicatie binnen team.

® Betrouwbaar.

Benoem 3 punten. Waarom kunnen mensen het een uitdaging vinden om
met mij samen te werken?

® Kan mensen met vernieuwende alternatieven soms

ontmoedigen.

Minder effectief in werk dat een fantasievolle oriéntatie vraagt.

Neiging om te veel te analyseren voor overgaan tot actie.

Wat heb ik nodig in een samenwerking? (10 woorden)

Wederzijds respect en (blind) vertrouwen.

Hoe werk ik samen met mensen? (10 woorden)

Betrokken met een sterk verantwoordelijkheidsgevoel, loyaal

naar collega’s/teamleden.




Tenderprofiel Daan Olislagers

1. Persoonlijk

Wat is mijn naam?

Daan Olislagers

Wie ben ik? (10 woorden)

Vader, informaticus, praktisch, bourgondiér.

Een gekke gebeurtenis uit mijn leven.. (20 woorden)

Vader worden op het moment het zakelijk slecht ging (corona).

2. Rolinhoudelijk

Wat is mijn rol?

Contractmanager

Wat voor werk doe ik? (10 woorden)

Zorg dragen voor het volledige inkooptraject van het project.

Hoe ga je doorgaans te werk? (10 woorden)

Ik hou van praktisch, pragmatisch en gestructureerd. Persoonlijk

en toch zakelijk.

3. Samenwerking

Benoem 3 punten. Waarom willen mensen graag met mij samenwerken?

® Betrokken

® Betrouwbaar

® Benaderbaar

Benoem 3 punten. Waarom kunnen mensen het een uitdaging vinden om
met mij samen te werken?

@ lk ben nogal eigenwijs.

® To the point, daardoor soms ongeduldig.

® Soms wat impulsief.

Wat heb ik nodig in een samenwerking? (10 woorden)

Vertrouwen, korte lijntjes, eerlijkheid, goede koffie.

Hoe werk ik samen met mensen? (10 woorden)

Op een persoonlijke manier, waar begrip belangrijk is.




Tenderprofiel Maurice Delil

1. Persoonlijk

Wat is mijn naam?

Maurice Delil
Wie ben ik? (10 woorden)

Een gedreven senior projectmanager in dienst van de publieke

zaak en maatschappelijke opgaven.
Een gekke gebeurtenis uit mijn leven.. (20 woorden)

Het feit dat ik met een sociaal-wetenschappelijke opleiding vooral

actief ben in ruimtelijke projecten.

2. Rolinhoudelijk

Wat is mijn rol?

Omgevingsmanager project EANO.
Wat voor werk doe ik? (10 woorden)

Participatieprocessen organiseren, conditioneren van

planologische vereisten.
Hoe ga je doorgaans te werk? (10 woorden)

Met oog en oor voor de belangen van de verschillende

stakeholders.

3. Samenwerking

Benoem 3 punten. Waarom willen mensen graag met mij samenwerken?

® Omdat ik betrokken ben met oog en oor voor de menselijke

maat.

® Omdat ik gedreven ben om resultaten te boeken.

® Omdat ik goed ben in het leggen van verbindingen tussen

belangen en mensen.

Benoem 3 punten. Waarom kunnen mensen het een uitdaging vinden om
met mij samen te werken?

® Omdat ik eigenwijs ben en soms kan drammen om dingen voor

elkaar te krijgen.

® Omdat ik breedsprakig ben (soms).

® Omdat ik niet altijd het protocollenboekje volg.

Wat heb ik nodig in een samenwerking? (10 woorden)

Commitment, openheid, eerlijkheid en oplossingsgerichtheid.

Hoe werk ik samen met mensen? (10 woorden)

Vanuit een respectvolle open houding met ruimte voor

uitwisseling van opinies en standpunten.






