[bookmark: _Toc130210467][bookmark: _Toc536524879]Bijlage – Vragenlijst marktconsultatie werving en selectie van specialistische functies
Hieronder is de vragenlijst voor deze marktconsultatie weergegeven.  U wordt vriendelijk verzocht om onderstaande vragen te beantwoorden.

	Algemene informatie

	Naam onderneming
	

	Naam contactpersoon
	

	Functie contactpersoon
	

	E-mailadres contactpersoon
	

	Telefoonnr. contactpersoon
	




	Uw onderneming en de markt

	1. 
	Beschrijf uw onderneming in max. ½ A4.  

	

	2. 
	Hoeveel jaarlijkse werving & selectie plaatsingen voert uw onderneming uit en waar vinden deze plaats (bijvoorbeeld publieke/private domein of binnen een specifiek functiegebied)?
	

	3. 
	Op welke (functie)gebieden signaleert uw organisatie momenteel de grootste schaarste/knelpunten op de arbeidsmarkt en waarom? 
	

	4. 
	Welke ontwikkelingen verwacht uw organisatie in dit opzicht in de komende 5 jaar?
	

	5. 
	In welke opzichten verwacht u zich te kunnen onderscheiden van andere marktpartijen? 
	

	6. 
	Hoe zou u de markt van aanbieders voor werving- en selectie beschrijven in relatie tot de beoogde scope van de Politie?
	

	7. 
	Is het voor de Politie verstandig om specialistische bureaus te contracteren per functiegebied of om dit anders in te richten, bijvoorbeeld bureaus gericht op de volle breedte van het publieke domein? Graag uw onderbouwing.
	

	8. 
	Geef een inschatting van het aantal marktpartijen dat actief is binnen deze markt(en) en welke kunnen voldoen aan de omvang van de uitvraag politie.
	

	9. 
	Hoeveel van de onder vraag 8 genoemde marktpartijen kunnen een landelijke dekking waarmaken? Of dient de Politie rekening te houden met een geografische indeling?
	

	10. 
	Wenst u (landelijk opererende) referenten met ons te delen, waar u succesvol mee samenwerkt of in projectvorm mee heeft samengewerkt? 
	

	11. 
	Zo ja, welke partijen betreffen dit en mogen wij die referenten benaderen voor ons marktonderzoek?
	




	De opdracht en aanbesteding

	12. 
	Is de behoefte van de politie in de opdrachtomschrijving (§ 3.3) duidelijk genoeg omschreven? Welke omschrijving of informatie zou de Politie nog kunnen toevoegen om haar behoefte (beter) aan de markt(en) uit te kunnen leggen. 
	

	13. 
	Is de aangegeven scope (§ 3.3) volgens u uit te vragen in één opdracht of adviseert u dit in meerdere percelen uit te vragen (bijv. per politie-eenheid, of per specialisme)? Licht uw antwoord toe.
	

	14. 
	Als u meerdere percelen adviseert, welke percelen zijn dit? 

En is het verstandig om binnen de voorgestelde (of enkele) percelen minicompetities te houden voor de uit te vragen functies? 
	

	15. 
	Verwacht u alle werkzaamheden m.b.t. de gevraagde dienstverlening in eigen beheer uit te kunnen voeren of zou u voor deze opdracht werken met onderaannemers of in combinatie (derden) inschrijven? 
	

	16. 
	Als u met derden inschrijft, welk deel van de opdracht overweegt u dan aan hen uit te besteden?
	

	17. 
	Omdat het om (zeer) moeilijk invulbare functies kan gaan, kunt u een inschatting geven van het aantal kandidaten dat u succesvol plaatst t.o.v. van de aangeboden vacatures (invulpercentage)?
	

	18. 
	Met welke kwalitatieve criteria kan de Politie volgens u de juiste partij voor de gevraagde dienstverlening te selecteren? Kunt u de meerwaarde van deze criteria toelichten?
	

	19. 
	Duurzaamheid, maatschappelijk verantwoord ondernemen, social return en milieuaspecten komen vaak terug in aanbestedingen. Is het volgens u gebruikelijk in uw markt om deze onderdelen te verwerken in de opdracht? 

Zo ja, welke mogelijkheden zie u hiervoor in deze opdracht? Zo nee, waarom leent deze opdracht zich niet voor deze onderwerpen?
	

	20. 
	Op welke wijze kan de Politie de prijs voor de gevraagde dienstverlening volgens u het beste uitvragen? Is dat bijvoorbeeld op basis van een vast bedrag of percentage. Of bijvoorbeeld op basis van no cure no pay of juist een andere vorm?
	

	21. 
	Bij welke beloning per succesvolle plaatsing (percentages/bedragen) is het voor uw onderneming interessant om in te schrijven?
	

	22. 
	Is het wenselijk een beloningssysteem toe te passen waarvoor geldt, hoe beter passend de aangeboden kandidaat, hoe hoger vergoeding? En vice versa?
	

	23. 
	In hoeverre zijn er naast financiële beloning, andere factoren die de opdracht voor uw organisatie interessant kan maken? Graag uw toelichting.
	

	24. 
	Mag de Politie een garantieperiode verlangen voor de duur waarbinnen de aangeboden kandidaat in dienst van de Politie blijft? Bijvoorbeeld, wanneer een aangenomen kandidaat na x maanden vertrekt dat de Politie 50% van de wervingsvergoeding terugkrijgt c.q. niet hoeft uit te keren? 
	

	25. 
	Om bij de Politie te mogen werken, dient eenieder eerst een politiescreening te ondergaan. Deze screening kan tot vier maanden duren. 

Hoe gaat de markt om met deze (lange) screeningsperiode? 

Hoe adviseert uw organisatie de Politie hierbij om kandidaten vast te kunnen houden?
	

	26. 
	Welke mogelijke tips heeft u voor de Politie naar aanleiding van uw ervaringen met aanbestedingen en het opstellen van aanbestedingsstukken?
	


	

	De overeenkomst

	27. 
	Wat zijn effectieve indicatoren (KPI’s) voor het beoordelen van de dienstverlening tijdens de looptijd van de overeenkomst? 
	

	28. 
	De Politie houdt zich aan indexatiecijfers van het CBS. Welke indexatiecijfers zijn voor deze dienst het meest geschikt?
	

	29. 
	De Politie hanteert de Algemene Rijks inkoopvoorwaarden voor diensten (ARVODI -2018). Zijn er voor u mogelijke belemmeringen bij het gebruik van deze voorwaarden? Zo ja, door welke bepalingen en waarom?
	

	30. 
	Hoelang duurt, volgens uw ervaring, de implementatie, nadat het contract definitief is? Welke ondersteuning verwacht u daarbij vanuit de politie?
	



